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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EiL. CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINIST RATIVOS DE LA UNIDAD

EJECUTORA 010- DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO.
1. CONVOCATORIA:
Proceso de Seleccién, de Concurso Interno de Méritos para Ascenso de Profesionales, Técnicos Y

Auxiliares Asistenciales y Administrativos para cubrir las plazas vacantes 2022 y 2023 presupuestadas
en el Instituto Nacional de Salud del Nifo.

N

OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico normativo gue establezca los procedimientos, requisitos, condiciones
y disposiciones que regulen en el Proceso de Seleccion de Concurso Interno de plazas vacantes
presupuestadas en el ejercicio presupuestal 2023, en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, que permita
efectuar un optimo proceso técnico de eleccién de cobertura de plazas vacantes que se encuentran
estructuradas y presupuestadas conforme a la Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el

Reglamento de Concurso de Provision de plazas.

3. FINALIDAD
Promover, reconocer y generar la participacion de los servidores nombrados Asistenciales y
Administrativo, mediante “Concurso Interno”, para acceder al Nivel inmediato superior al interior de la
entidad, en el periodo presupuestal 2023, en las plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora
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N°010- 0126- Instituto Nacional de Salud del Nifio del Pliego 011- Ministerio de Salud, sujetas a los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

4, AMBITO DE APLICACION

En el presente proceso participan los Profesionales, Técnicos Asistenciales, Administrativos y Auxiliares
Asistenciales nombrados del Instituto Nacional de Salud del Nifio, para cuyo efecto las disposiciones
contenidas en las Bases Administrativas son de aplicacion obligatoria para los servidores publicos que
estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Ademas de lo
concerniente a la Ley N°23536 normas generales que regulan el trabajo y carrera de los profesionales
de la salud, que retinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el concurso
interno de ascenso.

5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Ley N°23536 normas generales que regulan el trabajo y carrera de los profesionales de la salud.

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica.

o Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremao N°033-2005-PCM.

o LeyN° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promaver, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada basada en el respeto al Estado de Derecho.

« Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

o Ley N°28411, General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatorias

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 26842 — Ley General de Salud

o Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

o Ley NO 27669, Ley del Trabajo de Enfermera (o) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

NO 004-2002-SA.

Ley N° 30188, Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista.

Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social, modificado por la Ley N°31523.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Pdblico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.
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°  Decreto Legislativo 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas

del personal de la salud al servicio del estado.

*  Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 024-2001-SA.
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos.

» Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

¢  Decreto Supremo N° 051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma transitoria las normas

reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos,

servidores y pensionistas del estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Ptiblica y -

Sistema Unico de Remuneraciones Y Bonificaciones.

e Ley N°® 26771 Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion

de personal en el sector plblico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

*  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,

= Decreto Legislativo N° 1161 Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones

del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion de los niveles

de carrera de los servidores de |a Administracién Pablica.

¢ Resolucion Ministerial 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del reglamento general del

concurso de provision de plazas del Ministerio de Salud.

e Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del

Ministerio de Salud y Modificatorias.

s  Resolucién Ministerial No 083-2010/MINSA - Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto

Nacional de Salud del Nifio.

e Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual Normativo

de Personal N° 022-92-PCM.

= Resolucion Directoral N°© 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°001-2016 EF/53.01,

Directiva para el uso del Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo informatico.

Resolucién de Sala Plena N°008-2020-SERVIR/TSC.

Resolucion Secretarial N © 251-2023/MINSA, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia.

Resolucion Directoral N®306-2023-INSN-DG-OP, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) del 2023, de la Unidad Ejecutora 010 - 126 Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Resolucion Directoral No© 216-2023-INSN-DG-OP, de fecha 13 de setiembre de 2023, de
conformacion de la Comision para la conduccion del proceso de Concurso Interno de Méritos para
Ascenso del Instituto Nacional de Salud del Nifio, Afio 2023.

Oficio N°D003 990-2023-0GGRH-MINSA, de fecha 05 de diciembre del 2023.

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. GENERALIDADES
Los puestos para cobertura de plazas vacantes presupuestadas para el presente ejercicio fiscal, sujetos
a Concurso Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio, estd consignado en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional 2023, (CAP-P) - aprobado mediante Resolucion Secretarial N°251-
2023/MINSA, y en el Presupuesto Analitico de Personal 2023, (PAP)-aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 306-2023-INSN-DG-0OP, vigentes correspondiente al nivel Y grupo ocupacional al cual
postula seglin detalle resumen de plazas:
El desarrollo del proceso sera:
ETAPA DE ASCENSO: El concurso interno de mérito de Ascenso con las plazas vacantes publicadas.
El proceso esta a cargo de la comisién de concurso interno de ascenso, designada con Resolucion
Directoral N®216-2023-INSN-DG-OP, de fecha 13 de setiembre de 2023.
El concurso se desarrollard conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presunciéon de
veracidad, transparencia y publicidad.

Av. Brasil 800 2
wwLings mob ne ! Brofia, Lima 5 Papg » DERZ0ER-INGN

Tentral {331) 2300086

]

Davii -



“
s

waewins ol pel 8

1

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Son causales de descalificacion automatica:

e  No cumplir con los requisitos para postular.

e Presentar expedientes que no contengan los anexos de acuerdo, con las bases establecidas, asl
como la documentacion de sustento.

e Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de
alteracion en cualquier etapa del Concurso.

s Presentarse a mas de una vacante.
Presentar documentos con manchas, enmendaduras o cualquier signo de alteracion.

Deber4 tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley General del
sistema de Presupuesto, en relacion a la categorizacion y/o modificacion de plazas, la cual dispone gue
queda prohibida la recategorizacion y madificacion de plazas que se orienten al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacién del CAP-P y PAP.

La inscripcion de los postulantes sera personal y {inicamente procedera a través de la presentacion de
la solicitud de inscripcion, Anexo N° 01, especificando el cargo para el cual concursa, y adjuntando los
documentos a evaluar. Una vez ifscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no
podra en ningun caso presentar ningtin tipo de documento © informacion adicional.

La documentacién presentada no debe tener manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo
de alteracién, en caso contrario la comisidn la considerara como no presentada. Se dejara
constancia de cualquiera de las situacicnes indicadas, en el acta correspondiente.

El Concurso interno de Ascenso del servidor se realiza mediante promocion al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional, habilitandolo para asumir funciones de mayor complejidad y
responsabilidad.

Podra postular al presente concurso interno, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del
perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos o Manual de Organizacion de Cargos
o Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad: ~ www.insn.gob.pe,
o en el panel de la Oficina de Comunicaciones, para tomar conocimiento de los resultados o cualguier
otro aviso referido al concurso.

6.2 DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

e El concurso para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del Titular de la
Unidad Ejecutora 010 - Instituto Nacional de Salud del Nifio, garantizar su ejecucién, desde
la previsién presupuestal anual necesaria, hasta su culminacion,

o El ascenso es la accién de personal con la cual, el servidor plblico del INSN, por concurso
interno de mérito, ocuparé una plaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro
de su respectivo grupo ocupacional.

e Para el proceso de ascenso por concurso interno de méritos, se debe tener en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal, procede a peticidén expresa de parte
y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad vigente.

. Solo se tomaran en cuenta para la evaluacion de las capacitaciones (cursos, diplomados,
congresos) las que obran hasta el 30 de noviembre del 2023 en el expediente presentado
por el servidar.

« No podran participar los servidores piiblicos que observen: sancién administrativa
disciplinaria en el sector pablico, que no hayan sido rehabilitados
administrativamente o con impedimento legal alguno.

6.3 DE LOS PERFILES DE LOS PUESTOS PARA EL CONCURSO DE ASCENSO DE COBERTURA
DE PLAZAS VACANTES.

« Podrén Postular al presente concurso interno de cobertura de plazas vacantes, todo aquel
servidor nombrado que cumpla con los requisitos minimos del perfil de cargos establecido en
el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA, aprobado con Resolucion Secretarial N® 230-
2022/MINSA y sus modificatorias, Manual de Organizacion de Funciones (MOF).

e De acuerdo al clasificador de cargos, se adjunta como referencia los cargos de las plazas
vacantes presupuestadas sefialadas en la presente convocatoria.
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6.4. DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal de la Entidad, participa en el desarrollo del concurso interno de ascenso
desempefiando las siguientes funciones:

a. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso Interno de Ascenso.

b. Proporcionard a la Comisién de Concurso de Ascenso la relacién de las plazas vacantes
Presupuestadas indicando su cargo, nivel y érgano.

C. Proporcionar toda informacién que requiera la Comision, sobre la situacién laboral y
administrativa de los postulantes de darse el caso.

d. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasién del
concurso,

e. Una vez emitido el acto resolutivo de los resultados del proceso por parte del titular de la
Entidad, procederén a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas
en el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N° 004-2021-EF/53.01.

f. Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso
de Ascenso, a través del Area de Registros y Legajos.

7. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

La Comision de Concurso Interno de Ascenso del Instituto Nacional de Salud del Nifio, conformada
mediante Resolucidn Directoral N°216-2023-INSN-DG-OP, de fecha 13 de setiembre de 2023, en
adelante “la Comisidn”, es Ia encargada de realizar la convocatoria y dirigir el Concurso Interno de
Ascenso.

Es responsable del desarrollo del proceso, teniendo en consideracion lo siguiente:

1. Los representantes de los diferentes gremios de trabajadores del Instituto Nacional de Salud
del Nifio, podran participar en calidad de veedores en todas las etapas del presente proceso,
a invitacion de la Comisién. No podr3 participar ningln postulante al ascenso, en calidad de
veedor

Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera simultinea.

La Comisi6n esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales

y/o especialistas que estime necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.
4. Los miembros de la Comisidn participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comisidn.

5. Los miembros de la Comisidn se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia. La inhibicion es solo para la evaluacién del postulante con el que
tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores,

6. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las respectivas actas,
las mismas que deben estar suscritas y visadas por ellos. Los veedores las podran firmar de
asl desearlo.

7. Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso de cobertura de plazas vacantes,
estan impedidos de:

Lk 1

a) Divulgar los aspectos: confidenciales y de toda la informacidn a que tenga acceso en el
concurso interno de méritos de ascenso de cobertura de plazas vacantes.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes,

¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes presentadas dentro de los plazos. Toda solicitud
debe ser recibida y su resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

d) Estan impedidos de participar en caso de parentesco con el/los postulantes, debiendo
inhibirse en el caso especifico.

8. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO.

a. Conducir el proceso del concurso interno de Ascenso de cobertura de plazas vacantes que
involucran las siguientes etapas: evaluacién curricular, evaluacién de desempefio y tiempo de
servicio.

b.  Elaborar y aprobar el acta de instalacién de |a comision de concurso interno de Ascenso de
Cobertura de plazas vacantes y suscribir las actas de todas las reuniones que celebre en el
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desarrollo del proceso de concurso.

c. Elaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria del concurso interno de Ascenso de

cobertura de plazas vacantes.

d. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de ascenso de

cobertura de plazas vacantes.

e. Publicar la relacién de plazas vacantes para el concurso interno de ascenso de cobertura de plazas

vacantes, conforme a lo informado por fa Giicina de Personal de la entidad.

f. Convocar a los representantes de los gremios sindicales del Instituto nacional de Salud a participar

en su calidad de veedores en las etapas del proceso del concurso.

g. Recepcionar, Verificar, Evaluar y Calificar los expedientes que presenten los postulantes que se

han inscrito al respectivo Concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes, a fin de
verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos en las Bases del Concurso Interno
de ascenso.

h. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.
i. Flaborary publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el concurso de Ascenso,

asi como los resultados finales de la evaluacion en el portal web institucional www.insn.gob.pe y
lugares visibles dentro de la Entidad.

j.  Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en

las presentes Bases.
k. Elaborar y publicar el cuadro de crden de meéritos del concurso Interno.

I.  Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

m. Solicitar al Jefe de la Oficina de Personal, cuando estime conveniente la comision, realizar la
verificacion de la documentacion presentada por los postulantes.

n. Declarar desierto el concurso de Ascense cuando los postulantes a determinada plaza no retinan
los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minino (60 Puntos)

0. Encaso de dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comisién procederd del
modo siguiente:

1. Sedard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
Permanencia en el grupo ocupacional, y;

3. Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

4, En Gltimo caso de persistir la igualdad, prevalecera la fecha del Titulo Profesional
JTécnico.
p. Resolver los reclamos que interpongan los postulantes y notificar sus decisiones a los
impugnantes.

g. La Comisién podré solicitar, cuando lo juzgue necesario el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

r. FElaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la Comision, a efecto que
se |leven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; v,

s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las bases y la normatividad vigente sobre
la materia.

t. Otras que resulten aplicables de ia normatividad vigente.

PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso de cobertura de plazas vacantes, deben
estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestién vigente y debidamente aprobado en el
presente periodo presupuestal 2023.

Las plazas vacantes consignadas en las presentes bases fueron informadas por la Oficina de Personal

del Instituto Nacional de Salud del Nifie de conformidad con lo sefialado en la Resolucion Ministerial
N© 453-86-SA/DM.

Las plazas vacantes para realizar la convocatoria son las siguientes:

Las plazas vacantes para realizar la convocatoria son las siguientes:
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FORMATO N° 1- PLAZA

Instituto Nacional de
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VACANTES REQUERIDAS
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L

N° | REGIMEN LABORAL CARGO ESTRUCTURAL NIVEL | N° CAP | N° pap | SODIGO
1 | Carreras Fspeciales Trabajador/a Social OPS-VIII | 2593 2057 000537
2 | Carreras Especiales Trabajador/a Social OPS-VIII | 2596 2060 000870
3 | Carreras Especiales Trabajador/a Social OPS-VII 2519 320 000245
4 | Carreras Especiales Nutricionista OPS-VIIT | 2639 2099 000116
5 | Carreras Especiales Nutricionista OPS-VIIL | 2644 2104 000879
6 | Carreras Especiales Nutricionista OPS-1V 2561 536 0015880
7| Asistenciales Técnico/a en Farmacia 1 STF 2670 2128 002694
8 | Asistenciales Técnico/a en Nutricion 1 STE 2697 2153 001231
9 | Asistenciales Técnico/a en Nutricién 1 STB 2704 2159 001234
10 | Asistenciales Auxiliar Asistencial SAD 2731 2182 001833
11 | Carreras Especiales Enfermera/o Fspecialista ENF-14 2268 1759 000455
12 | Carreras Especiales Enfermera/o Especialista ENF-14 2302 1792 000255
13 | Carreras Especiales Médico Especialista MC-5 2117 1987 000734
14 | Administrativos Técnico/a Administrativo 11 STA 2580 2050 000469
15 | Asistenciales Técnico/a en Nutricién 1 STB 2615 105 001322
16 | Asistenciales Técnico/a en Enfermeria 1 STC 2384 2055 000764
17 | Asistenciales Técnico/a en Nutrician 1 STD 2621 137 000096
18 | Carreras Especiales Enfermera/o Especialista ENF-14 1243 853 001265
19 | Carreras Fspeciales Enfermera/o Especialista ENF-14 1253 863 000306
20 | Carreras Especiales Enfermera/o Especialista ENF-14 1351 991 001445
21 | Asistenciales Técnico /a en Enfermeria 11 STA 1673 1237 001544
22 | Asistenciales Técnico /a en Enfermeria 11 STA 1682 1241 001353
23 | Asistenciales Técnico /a en Enfermeria 11 STA 1684 1242 000016
24 | Asistenciales Técnico /a en Enfermeria 11 STA 1687 1245 001013
25 | Asistenciales Técnico/a en Enfermerfa I STB 1722 1272 001185

—26 | Asistenciales Técnico/a en Enfermeria 1 STB 1779 1329 000476

27 | Asistenciales Técnico/a en Enfermerfa I STC 1977 1514 000225
28 | Asistenciales Técnico/a en Enfermeria 1 STC 2032 1568 000520
29 | Asistenciales Técnico/a en Enfermeria I STC 1702 1348 000993
30 | Asistenciales Técnico/a en Enfermeria 1 STC 1741 1391 001034
31 | Asistenciales Técnico/a en Enfermeria 1 STC 1908 1613 000860
32 | Asistenciales Técnico/a en Enfermeria 1 STC 1948 1623 000162
33 | Carreras Fspeciales Medico Sub Especialista MC-5 848 590 001414
34 | Carreras Especiales Médico Sub Especialista MC-5 851 593 001771
35 | Carreras Especiales Médico Especdialista MC-5 863 602 000343
36 | Carreras Especiales Médico Especialista MC-4 912 639 001660
37 | Asistenciales Técnico/a en Enfermeria 1 STA 942 658 000331
38 | Carreras Especiales Médico Sub Especialista MC-5 827 1006 000013
39 | Carreras Especiales Médico Especialista MC-5 893 1801 000931

40 | Carreras Especiales Médico Especialista MC-5 1159 817 001292
41 | Carreras Especiales Médico Especialista MC-5 1125 1855 001545

42 | Administrativos Técnico/a Administrativo 1T STB 1131 713 000364
43 | Carreras Especiales Médico Sub Especialista MC-5 562 374 001009

44 | Carreras Especiales Médico Sub Especialista MC-3 577 387 001477
45 | Carreras Fspeciales Medico Especialista MC-5 593 402 000915
46 | Carreras Especiales Médico Especialista MC-3 644 447 000666
47 | Administrativos Asistente Técnico Secretarial SAD 763 532 000583

48 | Carreras Especiales Médico Sub Especialista MC-5 558 1698 000501

49 | Carreras Especiales Médico Sub Fspecialista MC-5 566 391 000515
50 | Carreras Especiales Médico Especialista MC-5 626 1648 001148

51 | Carreras Especiales Tecndlogo Médico TM-2 1106 786 000894
52 | Administrativos Especialista Administrativo I SPD 1127 800 000578
53 | Carreras Fspeciales Psicdlogo Especialista PS-VIII 797 555 000301 |
54 | Administrativos Técnico/a Administrativo 11T STB 229 136 001180
55 | Administrativos Contador /a IT SPD 210 474 001635

56 | Administrativos Técnico/a Administrativo 111 STB 229 565 001302
57 | Administrativos Asistente Administrativo I STA 456 1692 000624

58 | Administrativos Técnico /a Administrativo 1 STB 484 1697 000434
59 | Administrativas Técnico/a Administrativo T11 STA 271 168 000961
60 | Administrativos Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos I SPD 119 61 000229
61 | Administrativos Auxiliar Administrativa SAC 197 114 002079
62 | Asistenciales Técnico/a Asistencial S5TA 386 249 001451
63 | Asistenciales Técnico/a_Asistencial STE 369 648 000968
64 | Asistenciales Técnico/a Asistencial STE 371 677 002192
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10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Etapa 01: Cronograma de actividades para ASCENSO:

AREAS
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS e

INSTALACION Y APROBACION DE , COMISION DE
BASES 07/12/2023 CONCURSO
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN LA
PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y EN EL POSTULANTES/OF. DE
PANEL 11,12y 13/12/2023 PERSONAL
DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES.

, 13,14 y 15/12/2023
INSCRIPCION DE POSTULANTES Tramite Documentario 08:00 a 15:00 Egméﬁ;?go BE

hrs.

, . COMISION DE

EVALUACION CURRTCULAR DEL 18 al 20/12/2023 Sl

PUBLICACION DE RESULTADOS DE 21/12/2023 COMISION DE
EVALUACION CURRICULAR ' CONCURSO.
22/12/2023
: ; . : POSTULANTE/COMISION
| PRESENTACION DE RECLAMOS Tramite Documentario 08:00 a 12:00 DE CONCURSO

hrs.
: : COMISION DE
ABSOLUCION DE RECLAMOS 22/12/2023 o IRSD
PUBLICACION DE ABSOLUCION DE COMISION DE
% RECLAMOS 22/12/2023 CONCURSO
PUBLICACION DE CUADRO DE MERTTOS | 1122073 COMISION DE
Y RESULTADO FINAL DE ASCENSO. 2 CONCURSO |

1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
11.1 CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso interno de ascenso de plazas vacantes serd realizada por la
comisién del concurso Interno del Institutito Nacional de Salud del Nifio.

Q La convocatoria serd publicada en el Portal web Institucional de la entidad www.insn.gob.pe, intranet.

El aviso de la convocatoria al concurso interno debe contener lo siguiente:

a. Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo
ocupacional y nivel remunerativo.

b. Cronograma de actividades del proceso del concurso interno de ascenso de cobertura de plazas
vacantes.

11.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma, sus solicitudes
a través de la Unidad de tradmite documentario de la Oficina de Secretaria General del Instituto
Nacional de Salud del Nifio en dias habiles en el horario de 08:00 a 15:00 horas. Sus solicitudes
deberan ser dirigidas a la Comisién del Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 010 -
Instituto Nacional de Salud del Nifio.

En ese sentido, una vez inscrito el postuiante dentro de los plazos previstos en el cronograma
establecido, no podré en ninglin caso presentar documentacion o informacion adicional.
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Av. Brasil N° 600 - Brefia.

11.3. REQUISITOS PARA POSTULAR,
Documentos que debe contener el sobre cerrado:

a.  Solicitud de inscripcion del postulante (Anexo N° 01), dirigido a los miembros de la comisién de
concurso interno, y concurso publico expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo, indican en forma dlara y expresa la plaza a la que postula.

b. Anexo N° 02, Hoja resumen de postulante, que debe contener la siguiente informacidn: Datos
personales, formacién académica, especializaciones, diplomados, cursos, certificaciones y
experiencia laboral, todo documentado en copia simple.

¢. Declaracion jurada de ausencia de nepotismo, (Anexo N° 03).

d. Declaracién Jurada Domiciliaria (Anexo N° 04)

e. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn administrativa ni judicial vigente para prestar
servicios al Estado, ni tener condena por delito o apologia de terrorismo, tréfico ilicito de drogas
y violacion de la libertad sexual, (Anexo N° 05).

f. La foliacion del documento debe ir de manera ascendente iniciando desde la primera hoja (de
atras para adelante), siendo la hoja final del expediente el que va como el nlimero 1.

11.4 ETAPA DE EVALUACION

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS.
Para la presente evaluacién se revisara la informacion consignada en el anexo 02

Requisitos Minimos:

El servidor debera cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:
a. Capacitacidn.

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
directamente relacionados a la plaza que postula, con antigiiedad no mayor a cinco (05) afios, en
las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su profesion y la funcion
a desempefiar deben estar validados por universidades, colegios profesionales y/o sociedades
cientificas,

Sdlo se considerard las Capacitaciones que registren su valor académico en créditos u horas
académicas teniendo en cuenta que 17 horas académicas es igual a 1 crédito o 1 punto.

En los casos de conocimientos de Ofimatica e idiomas, que correspondan a la especialidad, deberan
contar con la acreditacion de la institucion donde realizd los estudios

En el caso del personal administrativo los €ursos, congresos y/o diplomados deben estar validados
por universidades, colegios profesionales, entidades capacitadoras acreditadas plblicas o privadas.

En caso hayan sido realizados en el extranjero los certificados o diplomas deberan consignar la
direccién electronica y/o teléfono de Ia entidad organizadora. En caso se detecte la falsedad de la
documentacion seran objeto de denuncia penal correspondiente por el delito contra la fe publica.

Las capacitaciones no deben tener una anti tiedad mayor a 5 afios a Ia fecha de iniciado el CONCLrso
exceplo los diplomados donde se consideraran los Ultimos diez arios.

b. Tiempo de permanencia sefialado para el nivel.
En caso de los postulantes para ASCENSO:

Personal Administrative se considerars el tiempo minimo de permanencia en cada uno de los
niveles de los grupos ocupacionales:

*

Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en cada nivel;

Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03)
afios en cada uno de los resta ntes;

% Grupo Ocupacional Auxiliar; Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres (03)
afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes.

)
*

B
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Profesionales de la salud.

Permanencia de Cinco (05) afios en el nivel actual al momento de postular.
El SERUMS y RESIDENTADO se considerara como tiempo de servicios.

Para el personal de la salud técnico y auxiliar asistencial aplica el mismo tiempo de permanencia que
el personal administrativo.

o  Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.
e Capacitaciones en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad en los ultimos
cinco afos.

Culminada esta etapa se publicara los resultados previos indicando las siguientes condiciones:

Apto: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos.
No Apto: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos.

Nota: Para el personal profesional médico gue tenga una sub especialidad y que postula al ascenso
debera acreditar la sub especialidad con tres titulos otorgados por la universidad (Médico Cirujano,
especialidad y sub especialidad), asimismo una vez cumplidos los 03 fundamentos: tiempo minimo
de permanencia en el nivel actual, capacitacion requerida y que exista la plaza vacante, el servidor
queda habilitado para intervenir en el concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes.

12. EVALUACION DE EXPEDIENTES.

D
N

Para esta fase se tomara en cuenta los siguientes factores de evaluacion:

Factores y puntajes:
El concurso Interno de Ascenso comprendera la calificacion de tres (03) factores:

MERITOS Y CAPACIDADES PUNTAJE
Evaluacion de curriculo vitae 0 a 100 puntos
Desempefio laboral 0 a 100 puntos
Tiempo de Servicios 0a 30 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion:

GRUPD CURRICULUM | COMPORTAMIENTO LABORAL | TIEMPO DE

OCUPACIONAL VITAE (EVALUACION SEMESTRAL) SERVICIOS
Profesional 0.50 0.20 1.00
Técnico 0.50 0.20 1.00
Arixiliares 0.50 0.20 1.00

El postulante debe cumplir con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos y sus modificatorias.

2.1 EVALUACION CURRICULAR.

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcion de los tres factores.
El puntaje maximao de cada factor es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al detalle siguiente:

Formacion General
Los factores de evaluacidn son los siguientes:
A. Titulo y/o Grados Universitarios
Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo

nacional, asi como los realizados en el extranjero, validados deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de post grado a cargo de SUNEDU.
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El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje no acumulado
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO (méaxima 60 puntos)
Titulo
A | Titulo Profesional (Universitario) 45
B | Titulo de Especialista (Profesionales de la Salud en Io que 5
corresponda) o segiin sea el caso.
C | Maestria 5
D | Doctorado 5
Puntaje no acumulado
TITULO O GRADQ UNIVERSITARIO (maximo 60 puntos)
Titulo
A_| Titulo Profesional (Universitario) 40
B | Titulo de Especialista (Profesionales de la Salud en lo que 5
corresponda) o seglin sea el caso.
C | Titulo de Subespecialista 5
D | Maestria 5
E | Doctorado
{ 5 |

B. Titulo Profesional Técnico

Puntaje no acumulado
_ Tadeo i (maximo 60 puntos) '
A | Titulo de Profesional Técnico 60 !

C. Capacitacién
La capacitacidn se evaluard a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberdn estar directamente
relacionados a la plaza que postula, con antigiledad no mayor a cinco (05) afios, en las modalidades de
diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su profesion y la funcién a desempefiar deben estar
validados por universidades, colegios profesionales y/o sociedades cientificas.

Solo se considerard las Capacitaciones que registren su valor académico en créditos u horas académicas
teniendo en cuenta que 17 horas académicas es igual a 1 crédito o 1 punto.

En los casos de conocimientos de Ofiméatica e idiomas, que correspondan a la especialidad, deberan contar con
la acreditacion de la institucién donde realizg los estudios.

En el caso del personal administrativo los CUrsos, congresos y/o diplomados deben estar validados
por universidades, colegios profesionales, entidades capacitadoras acreditadas publicas o privadas.

En caso hayan sido realizados en e extranjero los certificados o diplomas deberan consignar la
direccion electrénica y/o teléfono de la entidad organizadora. En caso se detecte la falsedad de Ia
documentacion serdn objeto de denuncia penal correspondiente por el delito contra |a fe plblica.

Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables) ]
Cursos afines a la especialidad (01 punto por cada crédito) 4 puntos
Congresos afines a la especialidad (02 puntos por cada crédito) 6 puntos
Diplomados afines a la especialidad (05 puntos por cada uno) 10 puntos

una antigiiedad mayora 5 afios a la fecha e iniciado

el concurso excepto los diplomados donde se consideraran los (iltimos diez afigs.

D. Los Méritos y Estimulos laborales

Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales de la salud seran evaluados de
acuerdo a la siguiente tabla;

Ay. Brasil 600 i
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Puntaje
MERITOS (Puntos acumulables) (Maximo 10
puntos)
Por cada documento otorgado por entidades publicas o privadas donde haya 4
laborado. Un (01) punto por cada uno. maximo cuatro (04) puntos
Ponencias en cursos nacionales ¢ internacionales. Un (01) punto por cada 7
uno. maximo dos (02) puntos
Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02) puntos por
cada uno. maximo dos (02) puntos
Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas.

E. Docencia (Profesionales de la saiud)

La docencia se acreditara con Resolucidn de Decanato o contrato, se procedera a evaluar de la
siguiente manera:

Puntaje (Maximo
[ DOCENCIA 05 puntos)
Profesor Principal: 05 puntos
Profesor Asaciado: 03 puntos
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 02 puntos
{ E. Produccién cientifica (profesicnales de la salud)
Corresponde evaluar de la siguiente manera:
PRODUCCION CIENTIFICA Puntaje (méximo
(puntos acumulabies) 05 puntos)
A | Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones 03 puntos
£ de certamenes cientificos (01 punte por cada trabajo). P
B | Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Ministerio de salud (01 punto por cada trabajo). 02 puntos
12.2 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.
Se tomara en cuenta la evaluacion de desempefio y conducta laboral del I y 11 semestre 2022. Se
considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado para
cada nivel, asi como los niveles de productividad, la experiencia laboral y la identificacion
institucional. Se calificara de la siguiente forma, maximo 20 puntos como resultado de multiplicar
por el factor de conversion (0.20).
Puntaje obtenido Factor de Conversion
. 0.20
12.3 TIEMPO DE SERVICIO.
Se calificara un 01 punto por cada afio de servicio, desde el inicio del vinculo laboral con el Estado
siendo el maximo 30 puntos.
En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el cuadro resultados
finales, la comision procederd del siguiente modo:

1. Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en
el grupo ocupacional; vy,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicio al Estado.

13. BONIFICACIONES.

Por discapacidad:
La comision atorgara una bonificacién por discapacidad del guince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que acredite con copia fedateada del certificado y/o carnet de CONADIS, que

cumpla con los requisitos para el cargo y haya obtenido un puntaje aprobatorio y lo haya indicado en
su documentos de postulacion.
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CALIFICACION ASCENSO — GRUPO PROFESIONAL ASTSTENCIAL ESPECIALISTA

-

Titulo y grados universitarios (maximo acumulable: 60 pts)

Puntaje
maximo

Factor de
conversidn

Puntaje
final

Al | Titulo Profesional Universitario (45 pts)

A2 | Titulo de segunda especialidad (05 pts)

A3 | Maestria y/o sub especialidad (titulo) (05 pts)

A4 | Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)

60

A5 | Doctorado (titulo) (05 pts)

A6 | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)

Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)

Cursos afines a la especialidad (01 punto por

cada crédito) 4 puntos

Congresos afines a la especialidad (02 puntos

por cada crédito) 6 puntos

20

Diplomados afines a la especialidad (05 puntos

por cada uno) 10 puntos

Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts
acumulables)

Por cada documento otorgado por entidades plblicas con

A | Resolucion. Un (01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04)

puntos.

B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (0 1) punto 10

por cada uno. méximo dos (02) puntos

C Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02)

puntos por cada uno. méaximo dos (02) puntos

D Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas. Maximo

02 puntos.

Docencia (Maximo 05 pts)

Profesor principal 05 puntos

03 puntos

A
B | Profesor asociado
c

Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos

Produccion cientifica (Maximo 05 pts acumula bles)

@

03 puntos

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
A | de certamenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Mdximo

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
de certamenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo
02 puntos

0.5

50

Evaluacién de comportamiento laboral

Promedio de Puntaje obtenido en e Iy I semestre 2022 (hasta 100)

100

0.2

20

Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)

1 punto por

N° de afios de servicio o
afio

30

1.00

30

Puntaje Mdxima posible

100

La evaluacién curricular comprende: Titulos, Capacitaciones ¥ Méritos. Los certificados y diplomas deberan
ser de los Gltimos 5 afios a la fecha de iniciade el concurso.
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CALIFICACION ASCENSO — GRUPO PROFESIONAL — MEDICO SUB ESPECIALISTA
Puntaje | Factor de | Puntaj
Titulo y grados universitarios (méximo acumulable: 60 pts) maxim | conversié e

o n final

A1 | Titulo Profesicnal Universitario (40 pts)
A2 | Titulo de especialidad (05 pts)
A3 | Titulo de subespecialidad (05 pts)
A4 | Maestria (titulo) (05 pts) 60
A5 | Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)
A6 | Doctorado (titulo) (05 pts)
A7 | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad (01 punto por
cada crédito)
Congresos afines a la especialidad (02 puntos 20
B por cada crédito) s & puntos
C Diplomados afines a la especialidad (05 puntos
por cada uno)
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts
acumulables)
Por cada documento otorgado por entidades pUblicas con
A | Resolucion. Un (01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04)

4 puntos

10 puntos

puntos.
B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) 10
punto por cada uno. maximo dos (02) puntos
C Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02)
puntos por cada uno. maximo dos (02) puntos
D Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas.
Maximo 02 puntos.
Docencia (Maximo 05 pis)
A | Profesor principal 05 puntos 5
B | Profesor asociado (03 puntos
C | Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos

Produccion cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
Trabajos publicades en libros, revistas cientificas, publicaciones
A | de certamenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo
03 puntos 5
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
B8 |de certamenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo
02 puntos

Evaluacion de comportamiento laboral

Promedio de Puntaje obtenido en el 1 y IT semesire 2022 (hasta 100) 100 a2 20
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
N° de afios de servicio ;ﬁpounto par 3 L.00 30
!
' Puntaje Maximo posible 00 |

La evaluacion curricular comprende: Titulos, Capacitaciones y Méritos. Los certificados y diplomas deberan
ser de los Gltimos 5 afios a la fecha de iniciado el concurso.
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Instituto Nacional de “Decenio de la lgualdad de Oportunidades

para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

U | Ministerig ! Salud del Nifio
| de Salid | Av. Brasil N° 600 — Brefia,

CALIFICACION ASCENSQ — GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Titulo y grados universitarios (maximo acumulable: 60 pts) :,%';fﬂﬁ cf):c:::sﬂ'?n P:ir:!t:Ije

Al Titulo Profesional Universitario (45 pts)

A2 Diplomado de especializacién (05 pts)

A3 Maestria (titulo) (05 pts) 60
A4 Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)

A5 Doctorado (titulo) (05 pts)

A6 Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)

Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)

Cursos afines a la especialidad (01 punto por cada

A | crédito) # puntos

B Ca'ngresos afines a la especialidad (02 puntos por cada 6 punitos 20
credito)

c Egijmados afines a la especialidad (05 puntos por cada 10 puntos

Meéritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts
acumulables)

A Por cada documento otorgado por entidades puiblicas con Resolucion. Un 0.5 50

(01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04) puntos. :

Ponencias en cursos nacionales o internacion

B ales. Un (01) punto por cada 10

uno. maximo dos (02) puntos
Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02) puntos por
Cada uno. maximo dos (02) puntos

p |Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas. Maximo
02 puntos.

Docencia (Maximo 05 pts)

Profesor principal 05 puntos

Al

Profesor asociado 03 puntos -
Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos
Produccién cientifica (Maximo 05 pts acumulahles)

Njm|>=

A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certamenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo 03 puntos 5

B Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certdmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo 02 puntos

Evaluacién de comportamiento Iaboral 100 0.2 20
b . Promedio de Puntaje obtenido en el I y II semestre 2022 (hasta 100) i

Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
N® de afios de servicio b puanég por B Ll an
L Puntaje Maximo posible 100

La evaluacién curricular comprende: Titulos, Capacitaciones Y Méritos. Los certificadas y diplomas deberan
ser de los Ultimos 5 afios a la fecha de iniciado el concurso,

CALIFICACION ASCENSOS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES j
Titulo Puntaje | Factorde [Puntaje
! maximo | conversion final
A ] Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
b | Erlér;siig)aﬁnes a la especialidad (01 punto por cada 4 puntos
Congreso afines a la e ialidad (02 puntos por cada 20
B e d?to) PR @2p P 6 puntos
Diplomados afines a la especialidad (05 untos por 0.5 50
_C caga uno) P (05p po 10 puntos
Méritos (maximo 20 pts. acumulables)
A | Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas dos (02)
puntos por cada uno, maximo diez (10) puntos. 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atercidn. Dos (02) puntos por cada afio. Méximo diez (10) pts.
Evaluacién de comportamiento laboral 100 0.2 20
Promedio del Puntaje obtenido en el I y 1T semestre 2022 (hasta 100) )
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30) 30 1.00 30
N° de afios de servicio | 1 punto por afio )
Puntaje Maximo posible 100

La evaluacién curricular comprende: Titulos, Capacitaciones y Méritos. Los certificados y diplomas deberan
ser de los dltimos 5 afios a la fecha de iniciado el concurso.
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= ‘ Instituto Nacic_rial _ . "Decenio de la lgualdad de Oportunidades
ER Ministerio | Salud del Nino - para Mujeres y Hombres”
: Salun Av, Brasil N° 600 —Bred ! “pfio de la Unidad, la Paz y el Desarrallo”

CALIFICACION ASCENSOS — AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES :
Titulo Pu’ntaje Factor '.’F Puntaje
méximo | conversion | final
A | Certificado de Secundaria Completa 60
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)

A Cu’rs_os afines a la especialidad (01 punto por cada 4 puntos

credito)
B Ta}lgres afines a la especialidad (01 punto por cada 6 puntos 20

crédito)
C Diplomados afines a |a especialidad (05 puntos por | 4n puNtos 0.5 50

cada uno)

Méritos (maximo 20 pts. acumulables)

A Por cada documento de mérito otorgado par entidades publicas

dos (02) puntos por cada uno, méaximo diez (10) puntos. 20

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de
B | primer nivel de atencién. Dos (02) puntos por cada afio.

Maximo diez (10) pts.

Evaluacion de comportamiento laboral
Promedio del Puntaje obtenido en el I y II semestre 2022 (hasta 100 0.2 20
100)
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
& = - 1 punto 30 1.00 30
N° de afios de servicio por afio
Puntaje Maximo posible 100

14. PRESENTACION DE RECLAMOS.

15.

16.

17.

i8.

Los reclamos seran recepcionados a través de Mesa de Partes del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades del concurso Interno de las Bases
publicadas. La comisién resolvera los reclamos presentados, cuyos resultados seran publicados, en la

Pagina web: https:/ /www.insn.gob.pe
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.

Una vez culminada la Etapa de evaluacion los resultados, se publicara en la pagina web del Instituto
Nacional de Salud del Nifio. URL:https:/ /www.insn.gob.pe

DE LOS RECURSOS IMPUGNATIVOS.

Los recursos impugnatives contra los resultados finales seran recepcionados por la Comision, a traves
de Mesa de Partes del Instituto Nacional de Salud del Nifio, y se comunicara al interesado/a, el tramite
de su expediente. Cualquier situacion que no esté contemplado en estas Bases, sera resuelta por la
Comisién, dejando sentada en Actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones se toman por
unanimidad o por mayoria de los integrantes.

DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO.

Terminando el proceso de concurso, la comisién remitira a la Direccién General del Instituto Nacional
de Salud del Nifio, en Informe Final documentado, a fin de que se autorice la emisién del acto resolutivo
de cobertura de las plazas vacantes, adjuntado:

a) Acta de instalacion.

b) Bases del Concurso

c) Cronograma de actividades
d) Actas de reuniones de trabajo
e) Cuadro de méritos

DISPOSICIONES FINALES.

» Los aspectos que no estén previstos en estas Bases, seran resueltos por la Comision de concurso
interno, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicard supletoriamente lo
previsto en el texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta.

En el caso se evidencie que el/la postulante haya ocultado informacién y/o presentado informacién
falsa y/o distorsionada y/o con algiin signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso; la
comisién comunicard a las instancias respectivas para el inicio de las acciones administrativas/
legales que correspondan y seré descalificado del concurso.

Concluido el concurso interno de ascenso, la Oficina de Personal, mediante el procedimiento de
control posterior que faculta el Principio de Privilegio de Controles Posteriores , tipificado en el
numeral 1.16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se verificara la veracidad de los
documentos presentados por el postulante ganador, en caso de verificarse los documentos que no
cumplan los requisitos establecidos en la presentes Bases Administrativas se iniciard las acciones
correspondientes para declarar la nulidad del acto resolutivo, sin perjuicio de las responsabilidades
penales y administrativas a que hubiera lugar.

* El cronegrama adjunto, podr3 estar sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente.

Todos los resultados de cada etapa de los procesos de concurso interno de ascenso, cambio de
grupo y reasignacion para cobertura de plazas vacantes se publicaran en el Portal web Institucional.
WWW.insn.gob.pe.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de [a publicacion de los resultados
parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

La comision cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en |a presente Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

La comision,

A Brasi o0 ib
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0 | Ministe Inst;tuto ':afi"_'la' de “Dacenio de la lgualdad de Oportunidades
Inisterio alud del Nino para Mujeres y Hombres”
51.&98&1&6 | Av. Brasil N° 600 — Brena. *Afia de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

e e e S S e ——————

CONCURSO DE MERITOS PARA ASCENSOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS -2023.

Solicito:
Apellidos y Nombres: Carga Actual:
Nivel: Domiciliado/a en: Distrito:

Solicito ser inscrito como  postulante para el concurso para el cargo de:

: Nivel: N° de cadigo de registro CAPy PAP
de la Plaza a que postula: del Instituto Nacional de Salud

del Nifio, en ese sentido, adjunto ( ) folios para la evaluacion correspondiente.

%/Documento a presentar:

Firma del Postulante
DNI:

Ne TELEFONO:
Fecha: ” .2023

[ A, Brasi 600 17
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Instituto Naciolr:l‘al de "Decenio de la Igualdad de Oportunidades
Sa!ud del Niiio % para Mujeres y Hombres”
Av. Brasil N° 600 — Brea, “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N°02

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE
CONCURSO INTERNO DEL INSN - 2023

L DATOS PERSONALES

Nombres Apellido  Paterno Apellido  Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

II. FORMACION ACADEMICA
La informacién académica a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple).
FECHA DE

CUIDAD

NIVEL CENIRO OF ESPECIALIDAD | _ANO ANO EXTENSION st

ESTUDIOS INICIO FIN DEL TITULO

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO

DIPLOMA Y/O
CONSTANCIA DE
TRES SEMESTRES

* Agregue més filas sl fuera necesario

III. CURSOS Y/O ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, etc. Debiendo estar documentado con copias simples

CENTRO DE Aflo ANO ‘ Ne T
& " ’
" ESTUDIOS L INICIO FIN DURACION' | rovios
* Agregue més filas si fuera necesario
A, Brasison 18
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=g M “Decenio de la lgualdad de Oportunidades
Ministerio | Salud del Nino para Mujeres y Hombres”

lt!ﬁ Av. Brasil N° 600 —Brena. “pfio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

IV. MERITOS

s ENTIDAD PUBLICA/ NOMBRE DEL CURSO O N° DE RESOLUCION (de FECHA N°
CONGRESO corresponder) FOLIOS
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO.
[ CARGO Ao ANO N°
o] NOMBRE DE LA ENTIDAD DESEMPENADO iNICIO | FIN DURACION | g yo5
% * Agregue més filas si fuera necesario J
Declaro que la informacion proporcionada es veraz, y en caso sea necesario, autorizo su investigacion.
] V- PO de._nsninssssas de 2023
Firma
Huella Digital
A Brasil 6y 18
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Instituto Nacional de “Decenio de la Igualdad de Oportunidades
Salud del Nifio para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Av, Brasil N° 600 — Brefia.

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO,

Sefiores
Comisién del Concurso de Méritos
Presente.-

Por el presente Yo, identificado (a)

con Documento Nacional de Identidad N° domiciliado (a) en

en virtud a lo dispuesto en Ia Ley 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO BAJOJURAMENTO que:
. SI | NO
» |

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar_la opcidn SI (*) consignar la siguiente informacion

GRADO DE PARENTESCO ORGANISMO
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO ORGANO U OFICINA EN LA QUE

PRESTA SERVICIOS

L

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus drganos adscritos.,

Ciudad y fecha

Firma DNI. N°

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7, y 42° de Ia Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.

Lima, de de 2023
Firma
DNI N°
Huella Digital
Av. Brasil 605 24
wiesrinstigob el Brofis, Lima 5 Peri ~LC1-2023-INSH

Contral {541} 3306066




S Instituto N'atiqual de “Dacenio de la Igualdad de Oportunidades
nisterlo. | Sa!ud del Nino' = para Mujeres y Hombres”
| Av. Brasil N° 600 — Breiia. - “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 04

DECLARACIONJURADA
(Ley N°28882 - Ley de Simplificacion de la Certifi cacién Domiciliaria)

EEQUE SUSTIDE 1yvuonsessusgonssssivossssshintisssistioiasssbubsisisisiss dbssassiemmsempememsssr oy Sassigosissis st e .
identificado (a) con DNI N°.. vvn, en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos y de confnrmndad con In dlSleEStO en Ia Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJOJURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado eNi......co e

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y
autorizo la verificacién de o declarado,

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacion de documentos
(articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, Inciso 1.7) Principio de Presuncion

de veracidad" del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Ad ministrativo General.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

V Lima, coeeeerreeeeeeces T ——— de 2023
Q Firma
o) 212 £ =TT PP PSP RSO PSRRI SRRPTIT LR Huella Digital
DNI NG Lo sty
Av Brasibe0n 23
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a o, : s Instituto Nacional de "Decenio de la Igualdad de Oportunidades
. AU iiniste salud del Nifio i para Mujeres y Hombres”
’ - agadil Av. Brasil N° 600 — Brefia. “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

EL QUE SUSCAIDE w...oocoeeeeeces et SR identificado (a)
Ccon DNIN® .o ¢ €Stado CiVil ..o y con domicilioc en ... .
.................................................................................. sremesnennninnnnnnn DISUAEO.
Departamento: ..o oo 5oL L —————

En pleno uso de mis facultades Y €n conocimiento de lo dispuesto en las Bases Administrativas del concurso
interno para Ascenso, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en el Instituto
’ Nacional de Salud del Nifio,
2. No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los tiltimos 2 afios, ni en ningtin tipo
de Proceso Disciplinario.
- Gozar de buena salud fisica y mental.
- Acreditar capacitacién directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar

oW

en el nuevo grupo ocupacional y/0 ascenso, actualizado en el legajo personal.

5. No tener grado de parentesco, con ningln miembro de la Comision,

6. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales ni tener condena por delito o apologia de
terrorismo, tréfico ilicito de drogas y violacion de la libertad sexual.

7. No tener documentos, resoluciones y otros, que impliquen actos y/o acciones contempladas como
faltas a la Etica en la funcion publica,

8. No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

9. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuera el caso).

10. No encontrarme con inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y

: Despido - RNSDD.

11. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECT),

12. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,

13. Que, la informacién detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen o estan

en mi legajo son verdaderos.
h{:rmulo la presente declaracion Jurada en virtud del principio de veracidad establecido en los articulos 41° y 42° de |a

ey N° 27444, Ley de procedimientos Administrativo General, Asimismo, manifiesto que lo dedlarado se gjusta a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento. Asumo [a responsabilidad administrativa, Givil y/o penal que correspondan
de acuerdo con la legislacién nacional vigente, por cualquier accién de certificacion que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente dedlaracién Jurada, asi como fa adulteracién de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad, estoy sujeto a los alcances de 1o establecido en el articulo 4270 y el
Articulo 438° del Cédigo Penal.

7 YOO S de 2023
Firma
DNI N
Huella Digital
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Instituto Nacional de “Decenio de la lgualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres”

Ministeria | Salud del Nifio
deSaiud | /Av. Brasil NE.600=Breia; “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Modelo de rotulo: parte frontal del sobre manila:

SENORES

COMISION DE CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO.
Presente,

APELLIDOS Y NOMBRES; ..corisesicuinsicescusinsicsssassriinsssasessoss ssesssssmaammsnsassessonssainssasstasiassdesioss

Proceso al que postula: marque con (x)

1.- Ascenso () -

Cargo y Nivel al que postula:

g/ 0 e T (T

Av. Brasil N° 600- Brefia

Ay, Brasil 603 24
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