RESULTADOS DE CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA ASCENSO, DE PLAZAS VACANTES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS — 2023

FE DE ERRATAS

RESULTADO DE RECLAMO DE EVALUACION CURRICULAR

Incorporar a la lista de reclamos, dentro del plazo que sefiala ias bases.

PUNTAIE DE EVALUACION

DN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL

NIVEL

MOTIVO

CONDICION

CARGO A POSTULAR

NIVEL A CURRICU
POSTULAR LAR

DESEMPERO
LABORAL

TIEMPO DE
SERVICIC

CONA
Di5

PUNTAJE
TOTAL

OBSERVACION

AMESQUITA ORTIZ
ANA CECILIA

ENFERMERA

07968748 ESPECIALISTA

ENF-13

ASCENSO

APTO

ENFERMERA
ESPECIALISTA

ENF-14 36

12.65

27

82.65

SE DECLARA INFUNDADO POR LOS
SIGUIENTES MOTIVOS:

YA TIENE MAXIMO PUNTAJE EN
CAPACITACION.

YA TIENE EL MAXIMOC PUNTAJE
EN PONENCIAS FPARA CURSOS.
LOS MERITOS SON VALIDOS
CUANDO SE EMITE CON
RESOLUCION.

NO SE CONSIDERA COMO
MERITOS EL CONFORMAR UN
EQUIPO DE TRABAJO.
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