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010 - DEE INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO.
CONVOCATORIA:

Desarrollar el Concurse Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion de
Profesionales, Técnicos y Auxiliares en el Instituto Nacional de Salud de! Nifio para cubrir las
plazas vacantes presupuestadas de los periodos 2023 y 2024 sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 23536 y las leyes especiales que regulan las carreras de
los profesionales de la salud.

OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico normativo que establezca los procedimientos, requisitos,
condicionas y disposiciones que regulen el Proceso de Seleccion de Concurso Interno de
Ascenso, Cambio de Grupe Ocupacional y Reasignacion — Segunda Convocatoria, de los
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos del Instituto Nacional de
Salud del Nifio, que permita efectuar un éptimo proceso técnico de seleccion para la cobertura
de plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas conforme a la
Resolucién Ministerial N© 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Concurse de
Provision de plazas.

FINALIDAD

Promover, reconccer y generar la participacién de los servidores nombrados Administrativos y
Asistenciales mediante “Concursc Interno”, para acceder al Nivel inmediato supetior al inferior
de la entidad, en &l pericdo presupuestal 2024, en las plazas vacantes presupuestadas en la
Unidad Ejecutora N° 010-0126 Instituto Nacional de Salud del Nifio del Pliego 011- Ministerio
de Salud, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supreme N° 005-902-PCM.

AMBITO DE APLICACION

En el presente proceso participan los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y
administrativos nombrados del Instituto Nacional de Salud del Nifio, para cuyo efecto las
disposiciones contenidas en las Bases Administrativas son de aplicacién obligatoria para los
servidores piiblicos que estén comprendides bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 y
su Reglamento. Ademnés de lo concerniente a la Ley N° 23536, Ley N° 28561 y normas
generales gue regulan el trabajo y carrera de los profesionales de la salud, que relnan los
requisitos establecidos y soficiten voluntariamente participar en el Concurso Interno.

BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Perd.

» Ley NP 23536, Ley de Trabajo y de la Carrera de los Profesionales de la Salud.

« Decreto Legislative N® 559, que aprueba la ley del Trabajo Médico y su reglamento aprobado
con D.S. N° 024-2001-SA.

s Ley NO 27444 — L ey de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacicnal de Control y de la Contraloria General de la
Republica,

o Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pdblica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

s Lay N° 27669, lLey del Trabajo de Enfermera (o) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2022-SA.

« Ley N° 30112, Ley del ejercicic profesionat del Trabajador Social.

« Ley N® 28456, Ley del Trabajo del profesional de salud Tecndlogo Médico ¥ su Reglamento
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aprobado por Decreto Supremo N® 012-2008-SA.

e Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicdloge y su Reglamento aprobado con D.S. N° 007-2007-
SA.

+ Ley 28561, Ley que regula ¢l trabajo de los técnicos vy Auxiliares Asistenciales de Salud.

s Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracidn plblica
moderna, jerdrguica, profesional, unitara, descentralizada y desconcentrada basada en el
respeto al Estado de Derecha,

« Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N°28411, General del Sisterna Naclonal de Presupuesto vy su modificatorias.

Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afic Fiscal 2024.

Ley N© 26842 — i ey General de Salud.

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 26771 Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento v

contratacién de personal en el sector ptiblico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

= Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

« Decreto Legislative N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de ia salud al servicio del estado.

+ Decreto Legislativo N® 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos,

+ Decreto Legislativo N® 1440 Decrete Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

» Decreto Legislativo N°® 1023, que crea la Autoridad Nadional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

» Decreto legislativo N° 1161 Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

s Decreto Supremo N® 051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del Proceso de Homologacion,

- Carrera PUblica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

[\? « Decreto Supremo N°® 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacién de los niveles

de carrera de los servidores de la Administracion Pablica.

e Resclucion Ministerial 453-86-SA/DM, que aprueba €l texto ampliado del reglamento general
del concurso de provision de plazas del Ministerio de Salud.

¢ Resolucidn Secretarial N® 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud v Madificatorias.

» Resolucidn Ministerial N© 083-2010/MINSA — Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio,

« Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 022-92-PCM.

» Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°001-2016 EF/53.01,
Directiva para el uso del Aplicativo infoermatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo informatico.

» Resolucion de Sala Plena N°008-2020-SERVIR/TSC.

» Resolucidn Administrativa N° 702-2024-INSN-OP, se actualizd el Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) del 2023, de la Unidad Ejecutora 010 - 126 Instituto Nacional de
Salud del Nifio.

» Resolucion Directoral N° 228-2024-INSN-DG, se aprobd el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) del 2024, de la Unidad Ejecutora 010 - 126 Instituto Nacional de Salud del
Nifio.

» Resolucidn Directoral N° 431-2024-INSN-DG-OP, de fecha 28 de noviembre de 2024, de
canformacién de la Comision para la conduccion del proceso de Concurso Interno para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional vy Reasignacidn — Segunda Convocateria, y Concurso Piblico por
Remplazo del Instituto Nacional de Salud del Nifig, Afio 2024,

» Oficio N° D004520- 2024-0GGRH-MINSA, de fecha 04 de noviembre de 2024,
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6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. GENERALIDADES

6.1.1,

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.
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El ascenso se efectta por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede por peticién expresa de
parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad vigente.

El ascenso es la accidn de personal con que el servidor piblico que labora en el sector
pablico, por concurso interno de méritos, ocupard una plaza mediante promocién a
nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El proceso de
ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme a ios requisitos
establecidos en el Reglamento del Decreto 1 egislativo N° 276.

Podra postular ai presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que cumpla con
los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manua! de Clasificador de
Cargos o Manual de Organizacion de Funciones (MOF), y ser personal nombrado del
Instituto Nacional de Salud del Nific.

Para lievar a cabo el presente Concursa Interno se requiere la existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el
Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional {CAP-P), y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

El cambio de grupo ocupacional es la accidn de personal a través de la cual el servidor
que se encuentra dentro de un grupo ocupaciocnal no profesional (Técnico y Auxitiar),
mediante concurso interno de méritos, ocupa una plaza del grupo ocupacional superior
al que pertenecia,

El cambio de grupc ocupacional respeta el principio de garantia de nivel alcanzado v la
especialidad obtenida; se efectla teniendo en consideracidn las necesidades
institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticidn expresa de parte, previo
cumplimiento de requisitos establecidos conforme al reglamento del Decreto Legislativo
N°® 276, asi como la exstencia de plaza vacante en el nivel de inicio del grupo
ocupacional al cuat postula.

La reasignacion es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento de un
servidor de una entidad piblica (entidad de origen) a otra entidad (entidad de destino),
sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen; asimismo, procede
en el mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, siempre que exista la plaza
vacante en la entidad de destino.

El proceso esta a cargo de la Comision a cargo del Proceso de Seleccidn de Concurso
Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacidn — Segunda
Convocatoria, para cubrir las plazas vacantes de los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales y administrativos del Instituto Nacional de Salud del Nino.

El Concurso Interno se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncidn de Veracidad, Transparencia v Publicidad.
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6.1.10. Son causales de descalificacion de descalificacion automatica:

A. No cumplir con los requisitos para postular. :

B. No presentar los anexos establecidos en las bases, o presentarlos incompletos.

C. Ocultar informacion y/o presentar informacidn falsa y/o distorsionada y/fo con
algin signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso: sujeto a denuncia
penal.

D. Presentarse a mas de una categoria.

La documentacién presentada no deberd tener borrones, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la
considerard como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

m

6.1.11. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
www.insn.gob.pe y el panel informativo de la Oficina de Comunicaciones, para tomar
conocimiento de les resultados o cualquier cormunicado referido al Concursce.

6.1.12. Deberd tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuasto, en relacion a la categorizacion y/o
madificacion de plazas, que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de
la modificacién del CAP y PAP.

6.2. DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud de! Nifio participa en el desarrolio dei
Concurso Interne, desempefiando las siguientes funciones:

A. PBrindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno.

B. Propordonar a la Comisién de Concurse Interno la relacidn de las plazas vacantes
presupuestadas 2023 vy 2024, indicando &l cargo, nivel y drgano, asi como poner a disposicidn
los Legajos Personales de los servidores incursos en el presente proceso.

C. Proporcionar toda clase de informacidn que requiera la Comision, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

D. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su raspectivo legajo personal.

E. Guardar confidencialidad respecto de todz la informacién a que tenga acceso con ocasién del
CONCUrsg.

F. Una vez emitido el acto resolutiva del titular de la Unidad Ejecutora N° 010-0126 Instituto
Nacional de Salud del Nifio, procedera a registrar a los beneficlarios del proceso en sus nuevos
cargos y plazas en el AIRHSP, dado gue se cuenta con la sutorizacion e informe favorable de Ia
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, respecto a la certificacion sobre
la existencia de crédito presupuestario suficiente, a fin de que el Pliego 011 Ministerio de Salud
solicite al MEF el registro en el AIRHSP, conforme a lo estabiecido en la Directiva N® 001-2016-
EF/53.01.

6.3. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

6.3.1. Para efecto de la conduccién del proceso del concurse, la Comisién de Concurso Interno
se constituye mediante Resolucion Directoral N°® 431-2024-INSN-DG-OP, integrada por
los siguientes miembros:
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» M.C. Pedro Miguel Amoretti Alvino, quien presidiré la Comisién, y la M.C. Mary Patricia
Saif Becerra, como su suplente.

e Lic. Betty Diaz Vels, quien actuard como Secretaria Técnica, y el Lic. Hugo Efrain Zefia
Zeha, como su suplente.

» Abog. Miguel Paulino Valenzuela Aicantara, quien actuard como miembro, v el Abog.
Willy Nicolas Euribe Matta, como su suplente,

Los representantes de los gremios sindicales de Jos profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales, y administrativos, participan en calidad de veedores en todas las
etapas del presente proceso, debidamente acreditados. Sin embargo, su ausencia no
invalida ios actos de la Comisidn de Concurso,

Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de
transparencia yfo conflicto de intereses,

La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones,

Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por
lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comisién. Asimismo, en caso de ausencia y/e impedimento legal serd reemplazado
temporalmente por su representante supiente; el cual deberd ser comunicado al Director
General con copia al Presidente de la Comisidn de! presente Concurso.

. Los miembros de la Comisicn se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en el caso de

existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y
por razon de matrimonic o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso del
Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion — Segunda
Convocatoria. La inhibicién es sdlo para la evaluacidn del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten fos miembros de la Comisién deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integren !a comisidn. Las Actas deberdn ser archivadas en forma cronolégica en su
archivador correspondiente.

Los miembros de la Comision de Concurso Interno de Ascenso, Cambic de Grupo
Ocupacional y Reasignacién — Segunda Convocataria, y los Veedores estan impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacidn a que tenga acceso en
el Concurso Interna de Méritos de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Reasignacion,

b. FEjercer o someterse a influencia parcializad en la evaluacién de los postulantes,

c. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resuitado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literaies a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que
participen en el presente proceso de concurso interno de mérito.
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6.4. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

a. Conducir el proceso del Concurso Interno.

b. Flaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria def Concurso Interno para
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién — Segunda Convocatoria.

c. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la
normatividad vigente sobre la materia.

d. Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Concurse Interno.

e, Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso, cambia de grupo
ocupacional y reasignacion, conforme a o informado por la Oficina de Personal.

f. Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisidn para el Concurso Interno, y suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
CONCUrso.

g. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respective Concurso Interno, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Base.

h. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i. Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el
Concurso Interno, asi como el resuitado final de la evaluacidn en el Portal web
institucional www.insn.gob.pe y en el panel informative de fa Oficina de
Comunicaciones.

j. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente Base,

k. Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

l.  Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados, e infrinjan las disposiciones de las Bases del Concurso o que se
encuentran inmersos en los supuestos de hecho previsto en la presente Base,

m. Declarar desierto el concursc interno de méritos cuando los postulantes no relinan
los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatoric minimo (60 puntos).

n. En caso que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacidn en el cuadro de resultados, la
comisién procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la iguaidad, se dara preferencia al servider con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
se dara preferencia a quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

0. Resolver en ditima instancia los recursos de reconsideracién que interpongan los
postulantes en contra del Cuadro de QOrden de Méritos del Concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que la Comision

establezca.
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p. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe Final de la Comisién, a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar.

g. Ofras gue resulten aplicables de la normatividad vigente.

6.5. PLAZAS APROBADAS PARA CONVOCATORIA INTERNA
Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion, se encuentran consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional {CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal {PAP) de la Institucion,
documentos de gestidn vigente y debidamente aprobade, tal como se detalla a

continuacion:
DEPARTAMENTO DE ATENCEON DE SERVICIOS AL PACIENTE
Ne UNIDAD ORGANICA e | chp | ATRHSP | Lo N o CARGO
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE g
1 | SERVICIDS AL PACIENTE 2051 | 2595 | 000508 OPS-VIL TRABAJADOR/A SOCTAL
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE
2 | SERVICIOS AL PACIENTE 2046 } 3588 | Doo217 OPS-VHI TRABAJABOR/A SOCTAL
DEFARTAMENTO DE ATENCION DE TECNICO/A EN
3§ SERVICIOS AL PACIENTE 2139 (2693} 001127 ST8 NUTRICION 1
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y AREAS CRITICAS
Ne UNIDAD ORGANICA P':; clfp AIRHSP REMU’::I\Er:kTNO CARGO
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y MEDICO SUB
1§ AREAS CRITICAS 1510 | 2414 | Q00452 MC-4 ESPECTALISTA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS ¥ .
2 | AREAS CRITICAS 1634 | 2144 [ oon142 MC-3 MEDICO ESPECIALISTA
BEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y ENFERMERA/O
3 | AREAS CRITICAS 1789 | 2305 | 000552 ENF-13 ESPECIALIS 1A
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y ENFERMERA/O
4 | AREAS CRITICAS 1776 | 2204 | 001184 ENF-12 ESPECTALISTA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y ENFERMERA/O
5 | AREAS CRITICAS 1778 | 2205 [ 001237 ENF-12 ESPECIALISIA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y ENFERMERA/O
6 | AREAS CRITICAS 1753 [ 2309 | 001603 ENF-12 ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS ¥ ENFERMERA/C
7 | AREAS CRITICAS 1795 E2311 | 001739 ENF-12 ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y ENFERMERA/C
8 | inras CRITICAS 1837 | 2353 | on0B71 ENF-12 ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y g ENFERMERA/Q
9 | IREAS CRETICAS 1854 | 2370 001435 ENF-12 ESPECIALISTA
TECNDLOGO MEDICO
10 | g = EMERGENCIASY 4710 | 2225 | 000677 ™S LABORATORID CLINICO Y
ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGC MEDICO
11 E:E:EE"‘R’;EH“JA?S DE EMERGENCIAS ¥ 1702 | 2217 | 001025 ™5 LABORATORIO CLINICO ¥
AMATOMIA PATOLOGICA
Av, Brasii 600 ?
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Mujeres y Hombres”

"Afio det Bicentenario, de la consolidacién de Nuestra
Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DEPARTAMENTO DE ENFERMER{A
Ne UNIDAD ORGANICA pap | cap | ATRHSP REMUNSRETIVD CARGO
1 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 881 {1279 | 000486 ENF-11 Egﬁ’ﬁgf
2 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 862 | 1258 | 000008 ENF-12 EaTERTIoRAO
3 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 924 |1325| oov7ie ENF-12 %@mg
4 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1069 | 1485 | 000953 ENF-13 gﬁi@g
5 | DEPARTAMENTO DE ENFERMEREA 845 {1290 o00B90 ENF-14 D
6 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1110 [ 1530 000567 ENF-14 Eg:gg%g
7 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 975 | 1381 | O0853 ENF-14 CaTERMERA D
8 ! DEPARTAMENTO DE ENFERMER{A 1524 [ 1998 | oo1553 STA gﬁg&%@iﬂ
9 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1532 | 2007 001507 T8 Eﬁggﬁg&'}f’;
10 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1455 | 1934 | 01390 sTR ;ﬁ?!ﬁ%’é o
11 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERTA 1464 [ 1933 | 001315 STB Eﬁﬁgﬁfggﬂ
12 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1395 | 1861 00D98B svC Eﬁgg&ﬁggﬂ
13 | DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA 1282 | 1742 | (000601 ste TECNICO/A EN
L 14 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1254 1714 | 01038 sTC Zﬁfgﬁﬁf
15 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1425 | 1893 | 000867 sTC Eﬁgﬁf&f’:
16 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERTA 1433 [ 1901 | oo1242 STC ;Néfg;ﬁ:iﬂ
17 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1446 { 1915 001704 STC gﬁ:ﬁ«%ﬂ
18 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1448 | 1917 | oooa1s STC ;ﬁ?g;fg;iﬂ
19 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERTA 1505 | 1678 | 001425 sTC Eﬁggﬁ%ﬁﬂ
20 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1526 | 2003 | 000543 sre Eﬁggﬁ%’;ﬁ'}
Ay, Brasil 600 £
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"Decenic de {a Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres”

-~ Instituto Naciona

“Afio del Bicentenario, de Iz consolidacion de Nuastra
Independencia, y de la conmemaoracion de las heroicas
batallas de lunin y Ayacucha”

DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCIGN ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DEL NIND Y

DEL ADOLESCENTE
P ne | N° NIVEL
Ne® UNIDAD ORGANICA pap | cap | ATRHSP | priceravivo CARGO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,
1 | DOCENCIA Y ATENCION EN CENTRO 596 | 1004] 000763 MC-3 MEDICO ESPECEALISTA
QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, ]
2 | DOCENCIA Y ATENCIGN EN CENTRG N6 | 1027 | 001748 MC-2 MEDICO ESPECIALISTA
QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA
DEFARTAMENTO DE INVESTIGACION y MEDICO SUB
3 | DOCENCIA Y ATENCION EN CIRUGIA 567 | 851 | 001525 MC-3 ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, :
4 | DOCENCIA Y ATENCION BN CIRUGIA 605 | 872 | o0D1549 MC-5 MEDICO ESPECIALISTA
DEPARTAMENT( DE INVESTIGACION, g ,
5 | DOCENCIA Y ATENCION EN CIRUGIA 636 | 916 { 001354 MC-S MEDICO ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO SUB
6 | DOCENCIA Y ATENCION EN CIRUGIA 585 [ 849 | 00470 MC-4 ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION g .
7 | DOCENCIA Y ATENCION EN CIRUGIA 626 § 002 | 000481 MC-3 MEDICO ESPECIALISTA
DEPARTAMENTD DE INVESTIGACION, MEDICO SUB
8 | DOCENCIA ¥ ATENCION EN CIRUGEA 580 | 847 | DOGOS7 MC-4 ESPECIALISTA

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALEZADA EN MEDICINA DEL NINO

¥ DEL. ADOLESCENTE
] Ne | we NIVEL

Ne UNIDAD ORGANICA o | cap | AIRHSP | o R RRTIVO CARGO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, ]

1 | DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA | 381 | 589 | 000706 MC-5 MEDICO ESPECIALESTA
PEDIATRICA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, (

2 | DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA | 302 | 590 | 0D0429 MC-3 MEDICO ESPECIALISTA
PEDIATRICA _“
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, j

3 | DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA | 397 | 595 | oone6s MO MEDICO ESPECIALISTA
PEDIATRICA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, ,

4 | DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA | 420 | 623 | 000732 MC4 MEDICO ESPECIALISTA
PEDIATRICA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, ,

5 | DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA | 465 | 677 | 000365 MC-3 MEDICO ESPECIALISTA
PEDIATRICA

‘ DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, D10 SUB

6 | DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA | 370 | 565 | 000330 MC-3 D s
PEDIATRICﬁ
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, -

7 | DOCENCIA Y ATENCION EN SALUD 560 | 808 | ooo7os PS-IV PSICALOGD

L | MENTAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,

8 | DOCENCIA Y ATENCION EN SALUD 550 | 807 | 001495 PSY PSICOLOGO ESPECIALISTA
MENTAL
DEPARTAMENTO D INVESTIGACIGN, ;

9 | DOCENCIA Y ATENCION £N MEDICINA | 527 | 760 | 000266 5B Zﬁggﬁg&f}'
PEDIATRICA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, TECNOLOGO MEDICO

10 | DOCENCIA Y ATENCION ENMEDICINA | 494 | 718 | 000853 ™4 LABORATORIO CLINICO Y
PEDIATRICA ANATOMIA PATOLOGICA

Av. Brasil 60H g
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DIRECCION EXECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN APOYO Al DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
; Ne | N NIVEL
Ne HNIDAD ORGANICA PAP | cap | AIRHSP | o UNERATIVO CARGO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, y ,
1 | DOCENCIA Y ATENCION EN PATOLOGE | 722 | 1042 DD1587 MC-5 MEDICD ESPECEALISTA
; TECNOLOGO MEDICO
2 | DOCENCIA ¥ ATENCION e o os | 774 [ 1100 | Do0323 ™3 LABORATORIO CLINICO Y
ANATCMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTQ DE INVESTIGACION, ASISTENTE TECNICO
3 | DOCENCIA Y ATENCION EN PATOLOGIA | B0% | 1341 | 000845 STA SECRETARIAL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIGN TECNICO/A EN
* | DOCENCIA Y ATENCION EN PATOLOGEA | 796 [ #1130} 000800 STA LABORATORIC I
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, i
5 | DOCENCIA Y ATENCION EN 811 | 1154 0UD204 MC~4 MEDICO ESPECIALISTA
DIAGNOSTICO POR IMAGENES
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
: N° | N° NIVEL
N° UNIDAD ORGANICA pap | cap | ATRHSP | oo NERATIVO CARGO
; TECNICO/A
1 | OFICINA DE ECONOMIA 136 | 232 | 000244 STB ADMINISTRATIVO IIT
ABOGADO/A
Z | OFICINA DE PERSONAL 56 | 118 | 000260 SPD ESPECIALISTA
TECNICO/A
3 | DFICINA DE PERSONAL 102 | 183 | aboas? STD ADMINISTRATIVO I
ASISTENTE TECNICO
4 | OFICTNA DE SERVICICS GENERALES 229 | 370 | o00s30 STA SECRETARIAL
5 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 270 [ 412 | 001415 SAD AUXILEAR ASISTENCIAL
OFICINA DE EPIDEMIDLOGIA
Ne | We NIVEL
N° UNIDAD ORGANICA pAP | cap | AIRHSP | oo NERATIVO CARGO
ESPECIALISTA EN
1 | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 25 | 52 | 001798 MC-5 EPIDEMEOLOGIA
HOSPITALARIA
p TECNICO/A SANITARIO
2 | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 30 | 57 | oo0117 STA AMBIENTAL It
OFICINA bE ESTADISTICA E INFORMATICA
o : Ne | me MIVEL
N UNIDAD ORGANICA pap | cap | AIRHSP | oo o rRATIVO CARGO
OFICINA DE ESTADISTICA E AUXILIAR
| nFoRMATICA 315 1 471 | 000752 5AD ADMINISTRATIVO i
OFICINA DE ESTADISTICA E TECNICO/A
2 | INFORMATICA 312 | 466 | 001203 Ll ADMINISTRATIVO 1I
OFICINA DE ESTADISTICA E TECNICO/A
3 | InFoRMATICA 325 | 489 | 001736 STO ADMINISTRATIVO 1
Av. Brash 600 10
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OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

N® Ne NIVEL
L]
N YNIDAD ORGANICA par | cap AIRHSP REMUNERATIVO CARGOD
. ENFERMERA/O
1 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 39 | &7 | 000348 ENF-12 ESPECIALISTA

OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA

" N° | N NIVEL
N UNIDAD ORGANICA pap | cap | ATRHSP | oouiINERATIVO CARGO
OFICENA EJECUTIVA DE AFOYO A LA
1 { INVESTIGACION Y DOCENCIA 293 | 445 | o007 STA ASESTENTE EJECUTIVO I
ESPECIALIZADA
7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADPES POR ETAPA:
Etapa 01: Cronograma ivi CENSO:
i ETAPAS DEL PROCESO: - PECHAS. < {AREAS RESPONSABLES:
INSTALACION ¥ APROBACION DE BASES 02/12/2024 COMISION DE CONCURSO
PUBLICACION PE CONVOCATORIA £N 1A
PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y PANEL | Dzl 02/12/2024 al 10/12/2024 @%ﬁ“ﬁ’ OF. DE
DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES.
ACTUALTZACKON DE LEGAJD DEL 03,04,05,06 y 10/12/2024 | oeibedi™es /- OF
11 v 1271242024
INSCRIPCION DE POSTULANTES Tramite Documentario: 08:00 a COMISION DE CONCURSO
16:00 hrs.
EVALUACION CURRICULAR 13 v 14/12/2024 COMISION DE CONCURSD
/ PUBLICACION DE RESULTADOS DE
/ EVALUACION CURRICULAR 1471272024 COMESION DE COMCURSO.
) 16/12/2024 Hora: DB:00 AL 12:00 | POSTULANTE/COMISION DE
PRESENTACION DE RECLAMOS Tramite Documentario CONCURSO
ABSOLUCION DE RECLAMOS 16/12/2024 COMISION DE CONCLRSO
PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS 16/1.2/2024 COMISION DE CONCURSO
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS Y
RESULTADO FINAL DE ASCENSO. 16/12/2024 COMISION DE CONCURSO
En €350 £k 235 110 f3yan sido ocupadas en concurso inferno pasa para /a etapa 02 o de & Ocunacional ae

cobertura da plazas vacantes, se deberdn declarar deslartas para v a3 I3 siguie,

Etapa 02: Cronograma de actividades CAMBIO DE GRUPO OCUPACTONAL:

: ETAPAS DEL PROCESO:. RN b FECHAS: - j-AREAS RESPONSABLES -

INSTALACION Y APROBACION DE BASES 02{12}2024 COMISION DE CONCURSO

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB POSTULANTES/OF. DE

INSTITUCIONAL Y PANEL DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES, | Det 02/12/2024 al 10/12/2024 PERSONAL

=~ POSTULANTES 1 OF.

ACTUALIZACION PE LEGAJO DEL 03,04,05,06 v 10/12/2024 PERSONAL

INSCRIFCION DE POSTULANTES 17/12/2024 Hora 08:00 a 16:00 COMISION DE CONCURSO
Tramite Documentario

EVALUACION CURRICULAR 18/12/2024 COMISION DE CONCURSO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 18/12/2024 COMISION DE CONCURSO.
19/12/2024 Hora: 08:00 a 12:00 POSTULANTE/COMISION DE

PRESENTACION DE RECLAMOS T Docimenta CORNCURSO

ABSOLUCION DE RECLAMOS 19/12/2024 COMISION DE CONCURSO

FUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS 19/12/2024 COMISION DE CONCURSO

PUBLICACION  DE  CUADRC  DE  MERITOS  DE

CAMBIO DE GRUFO OCUPACIONAL 19” 12/2024 COMISION DE CONCURSO

Av. Brasil 500 11
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Etapa 03: Cronograma de actividades REASIGNACION:

'ETAPAS DEEPROCESO. b F REAS:RESPONSABLES

INSTALACION ¥ APROBACION DE BASES 02/12/2024 COMISION BE CONCURSO
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA  PAGINA WEB

INSTITUCIONAL Y EN EL PANEL DE LA OFICINA DE | Del 02/12/2024 al 10/12/2024 PO O DE
COMUNECACIONES.

. 20/12/2024 Hora: 08.00 a 16:00

INSCRIPCION DE POSTULANTES Tramite Documentario: COMISION DE CONCURSO
| EVALUACION CURRICULAR 23/12/2024 COMISION DE CONCURSO
PUBLICACION CE RESULTADOS DE

REASIGNACION 23/12/2024 COMISION DE CONCURSO,

SENT. 24/12/2024 Hora: 08:00 & 12:00 POSTULANTE/COMISICN DE

PRE ACION BE RECLAMOS Tramite Documentario CONCURSO

ABSOLUCIGN DE RECLAMOS 24/12/2024 CCMISION DE CONCURSO
PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS 24/12/2024 COMISION DE CONCURSO
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL DE REASIGNACION 2411272024 COMISION DE CONCURSO

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. CONVOCATORIA

1 a convocatoria al proceso de Concurso Interno para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional
y Reasignacion — Segunda Convocatoria de plazas vacantes sera realizada por la Comisién del
Concurso Interno del Institutito Nacional de Salud del Nifio.

La convocatoria sera publicada en el Portal web Institucional de la entidad www.insn.gob.pe,
intranet.

El aviso de la convocatoria al Concurso Interno de méritos debe contener lo siguiente:

a. Publicacion de plazas vacantes, precisando fa denominacién del carge a concursar, grupo
ocupacional, nivel remunerativo y su ubicacion organica.

b. Crenograma de actividades del proceso del Concurso Interno para Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Reasignacion — Segunda Convocatoria.

8.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma, sus
solicitudes a fravés de la Unidad de trdmite documentario de la Oficina de Secretaria del
Instituto Nacional de Salud del Nifio en el horario de 08:00 a 16:00 horas. Sus solicitudes
deberan ser dirigidas a la Comisidn del Concurso Interno para Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacionai y Reasignacion — Sequnda Convocatoria.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentrc de los plazos previstos en el cronograma

; establecido, no podra en ningln caso presentar documentacién o informacion adicianal.
/

N\
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Modelo de rotulo parte frontal del sobre manila:

SENORES:

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERTTO PARA ASCENSO, CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO,

Presente,

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt et reinsrr e ssans s s ses e s srssaraens

Proceso al que postula: margue con (x}

1.~ Ascenso ()

2.~ Cambio de Grupo Ocupacional ()

3.~ Reasignacion ()

Cargo v Nivel al que postula:

CANgo: v ssiisnssnsessssssctieeeeeeeeeeee NIVEL e

Av, Brasil N° 600 - Breila

Documentos que debe contener el sobre cerrado:

Para los postulantes al Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional:

a. Solicitud de inscripcion del postulante (Anexo N° 01), dirigide a los miembros de la
comisién de concurso interno, expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo, indican en forma clara y expresa la plaza a la que
postula.

b. Anexo N° 02 Hoja resumen de postulante, que debe contener la siguiente informacion:
Datos personales, formacion académica, especializaciones, diplomados, cursos,
certificaciones y experiencia laboral.

¢. Declaracidn jurada de ausencia de nepotismo (Anexc N° 03).

d. Declaracion Jurada Domiciliaria (Anexo N° 04)

e. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para prestar
seyvicios al Estado, ni tener condena por delito o apologia de terrorismo, trafico ilicito de
drogas y violacion de la libertad sexual (Anexo N¢ 05).

f.La foliacién del documento debe ir de manera ascendente iniciando desde la primera hoja
{de atras para adelante), siendo la hoja final del expediente el que va como el nimero 1.

A

Av. Brasii 600 13
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Para los postulantes ai Concurso Interno de Reasignacion:

Solicitud de inscripcién dirigida a fa Comision de Concurso (Anexo N°© 01).

Titulo de acuerdo al grupo ocupacional {(copia fedateada).

Titulo de especialista de acuerdo al grupo ocupacional (copia fedateada).

Constancia de habilidad vigente del Colegio profesional correspondiente, la misma que no

debera tener una antigliedad mayor de dos meses al aviso del concurso (original).

Resolucion de termino de SERUMS (seglin corresponda),

Declaracidn jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad,

afinidad y por razones de matrimonio o convivencia (Anexo 03).

g. Declaracién jurada de certificacion domiciliaria (Anexo 04).

h. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales ni por
condena por delito o por apologia de terrorismo, tréfico ilicito de drogas y violacion de la
libertad sexual (Anexo 05),

i. Curriculo vitae documentado en copia fedateada, acreditando el cargo y nivel al que

postula.

Fotocopia nitida y fedateada de la boleta de pagos de los (ltimos 2 meses,
Informe Escalafonario de su sede de origen.

Copia fedateada de Resolucion de nombramiento de sede de Origen.

. Dos ultimas evaluaciones rendimiento laboral.

. Hoja resumen del postulante (Anexo 02).

Copia simple de DNI vigente.

La foliacién del documento debe ir de manera ascendente iniciande desde fa primera hoja

(de atras para adelante), siendo la hoja final del expediente el que va como el ndmero 1.

oo Tw

™D

TOosgTFT

E 50 que el nte acceda a una plaza, deberi solicitar a su e Qrigen el Oficic

y. Formulario de Accién de Personal de aceptacidn de reasignacion en un plazo no mayor a

05 di abiles de publicada el resultado fin signacid

8.3. REQUISITOS PARA POSTULAR
Para postular en ef Concurso Interno para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién —
Segunda Convocatoria, los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

8.3.1. REQUISITOS GENERALES:

8. No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de cardcter disciplinario en el
dltimo afio a la fecha de convocatoria del presente concurso.

b. Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, para el case de profesionales de la
salud.

€. Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP} vigente,
aprobado en el periodo presupuestal 2024, segln el cargo del cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P).

8.3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:
Fi servidor deberd cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a. En caso de los postulantes para ASCENSO: Tiempo minimo de permanencia sefialado
para el nivel. El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales
es &l siguiente:

% Grupo Ocupacional Profesional: Profesionales de la salud, Cinco (05) afios en el nivel
actual al momento de postular. Serdn considerados aptos para el concurso de ascenso
al nivel inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos
minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera.

Nota: Para el personal profesional medico que tenga una subespecialidad y que postula al
ascenso, debera acreditar la sub especialidad con tres titulos otorgados por la universidad
(Médico Cirufano, especialidad y sub especialidad en la misma especialidad).
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Grupo Qcupacional Profesional {Administrativo) Tres (03) afios en cada nivel;

% Grupo Ocupacional Técnico {(Administrativo y Asistenciat): Dos (02) afios en cada uno
de los dos primeros niveles y tres {(03) afios en cada uno de los restantes;

< Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos {02) afos en cada uno de los dos primeros niveles,
tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada unoc de los
restantes.
Para el caso de personal de la salud técnico y auxiliar asistencial aplica el mismo tiempo
de permanencia que en el caso del personal administrativo.

1. Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior
2, Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad

b. En caso de los postulantes para CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL:
El servidor debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:
i. Formacion General

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la
pertenencia al grupo, segin lo normado por los grupos ocupacicnales.

2. Tiempo minimo en el nivel de carrera

El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera
del Grupo Ocupacional de procedencia.

» Grupo Ocupacional Profesienal: Tres (03) afios en el nivel.

» Grupo Ccupacional Técnico: Dos afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres
afios en cada uno de los restantes.

= Grupo Qcupacional Auxiliar: Dos afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres
afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro aiios en cada uno de los restantes.

NOTA: El servidor debe haber alcanzado el nivel mas alto de su grupo ocupacional
respectivo, ejemplo:

s Si postulz a una plaza de Grupo Ocupacional Técnico “Técnico” el servidor postulante
debe estar en el grupo ocupacional de auxiliar con el nivel alcanzado de SAA.

» Si postula a una plaza de Grupo Ocupacional “Profesional” el servidor postulante debe
estar en el Grupo Ocupacional de Técnico con el nivel alcanzado de STA.

<. En caso de los postulantes para REASIGNACION;

i

primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacién es la existencia
de una plaza vacante presupuestada no cubierta por alguno de los postulantes a la modalidad
de ascenso interno y cambio de grupo ocupacional en el presente proceso.

Luego de elio, si adn existe plaza vacante de su mismo cargo v nivel remunerativo el personal
destacado en la sede convocante, podra postular para el proceso de Reasignacidn, para lo
cual debera presentar su solicitud con la documentacion requerida debidamente foliada y/o
enumerada, dirigido a la Comisién de Concurso Interno de Méritos a través de la Unidad de
Tramite Documentario del Instituto Nacional de Salud del Nifio, de acuerdo a lo detallado en
ei numeral 8.2 de la presente Base.

8.3.3. CAPACITACION

En ef caso del personal asistencial los curses, congresos y/o diplomados deben estar validados
por universidades, colegios profesionales y/o sociedades cientificas.
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En el caso del personal administrativo los cursos, congresos y/o diplomados deben estar
validados por universidades, colegios profesionales, entidades capacitadoras acreditadas
publicas o privadas.

En caso hayan sido realizados en el extranjero los certificados o diplomas deberan consignar
la direccion electronica y/o teléfono de la entidad organizadora. En caso se detecte |a falsedad
de la documentacién seran objeto de denuncia penal correspondiente por el delito contra la fe
piblica.

En caso de cursos cada Crédito equivale a diecisiete (17) horas y un crédito equivale a un
punto.

En caso de congresos cada Crédito equivale a diecisiete (17) horas y un crédito equivale a dos
puntos.

Las capacitaciones no deben tener una antigliedad mayor a cinco {05) afios 3 la fecha
de iniciado_el concurso excepto fos diplomatos_donde se consideraran los nitimos diez {10}

aiios.

9. EVALUACION DE EXPEDIENTES.
Para esta fase se tomara en cuenta los siguientes factores de evaluacion:
Factores y puntajes:

El concurso Interno de Ascenso comprenderd la calificacién de tres (03) factores:

MERITOS ¥.CAPACIDADES PUNTAJE:
Evaluacién de curriculo vitae 0 a 100 puntos
Desempefio iaboral 0 a 100 puntos

Tiempo de Servicios 0a 30 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicard por los siguientes coeficientes de
ponderacion:

ol
0.50

OCUPACIGINA
Frofesional

Técnico 0.50
Awniilizres 0.50

El postulante debe cumplir con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos y sus madificatorias.

9.1. EVALUACION CURRICULAR.

Comprende fa evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los tres
factores. El puntaje maxime de cada factor es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al
detalle siguiente:

Formacion General
Los factores de evaluacidn son los siguientes:

A.Titulo y/o Grados Universitarios
Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularments deniro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero, validados deben estar
reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de post grado a cargo de

SUNEDU,
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El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a [a siguiente tabla:

Puntaje no acumitlado
: I\ miaximo 60 plntes)
e o RRRARR 11 1| [+ ST
A | Tiulo Profesional (Universitario) 45
B | Tiulo de Especialista (Profesionales de la Salud en lo que 5
cofresponda) o seglin sea el caso,
C i Maestna 5
D { Dockoradn 5
;- - Puntaje no acumulad
- (maxdmo 60 puintos): i
A | Titulo Profesional {Universitario} 40
B | Titulo de Fspecialista (Profesionales de la Salud en o que 5
corresponda) o segin sea el caso.
C | Titulo de Subespecialista 5
D _| Maestria 5
E | Doctorado
5
Titulo Profesional Técnico
.. Puntaje no-acumulado
TR e D T e (A 60 puntes) -
A | Titulo de Profesional Técnico 60

C. Capacitacion

La capacitacién se evaluard a través de los cursos que el postulante acredite, los que
deberan estar directamente relacionados a la plaza que postula, con antigiiedad no
mayor a cinco (05) afios, en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o
afines, vinculados a su profesion y la funcidn a desempefar deben estar validados por
universidades, colegios profesionales y/o sociedades cientificas.

Sélo se considerara las capacitaciones que registren su valor académico en créditos u
horas académicas teniendo en cuenta que 17 horas académicas es igual a 1 crédito o 1
punto.

En los casos de conocimientos de Ofimatica e idiomas, que correspondan a la
especialidad, deberdn contar con la acreditacidn de la institucién donde realizo los
estudios.

En el casc del personal administrativo los cursos, congresos y/o diplomados deben estar
validados por universidades, colegios profesionales, entidades capacitadoras acreditadas
i publicas o privadas.

‘En caso hayan sido realizados en el extranjero los certificados o diplomas deberan
consignar la direccion electronica y/o teléfono de la entidad organizadora. En caso se

etecte la falsedad de la documentacion seran ohjete de denuncia penal correspondiente
por el delito contra la fe plblica.

e LI T s Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos aﬂnes a Ia especiahdad y al puesto convocada (01 punto por

cada crédito) 4 puntos
¢ Congresos afines a la especialidad y al pueste convocado (02 puntos por & puntos

cada crédito)
Diplomados afines 2 la especialidad y al puesto convocado (05 puntos 10 puntos
por cada uno) P

Av, Brasil 600 17
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de mlmado el mm:ursoexoe to los di lomados donde se consi Rimos diez

(10) afios.

D. Los Méritos y Estimulos laborales

Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales de la salud serén
evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

Por cada documento otorgado por entidades paklicas o privadas donde haya
laborado. Un (01) punto por cada uno. maximo cuatro {04) puntos
Ponencias en cursos nacionales o internadonales. Un (01) punto por cada 2
uno. maximo dos {02) puntos

Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02} puntos por
cada uno. méximo des (02) puntos

Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas como nombrade.

£. Docencia (Profesionales de {a salud)

La docencia se acreditara con Resolucion de Decanato o contratos vigentes, se
procedera a evaluar de la siguiente manera:

ntaje {Maximo: .
05 purtos) -

Profesor Principal: — 05 puntos
Profesor Asociado; 03 puntos
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 02 puntos

m F. Produccién cientifica (profesionales de la salud)
Corresponde evaluar de la siguiente manera:

A | Trabajos publicados en libros, ravistas clentificas, publicacionss 03 puntos
de certdmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). P

B | Trabajos o artculos cientificos acreditados ante dependencias
del Ministeric de salud (01 punto por cada trabajo). 02 puntos

9.2, EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL..

Se tomara en cuenta la evaluacién de desempefio y conducta laboral del I y 1T semestre 2023.
Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidor y es
valorado para cada nivel, asi como los niveles de productividad, la experiencia laboral y a
identificacion institucional. Se calificara de la siguienie forma, maximo 20 punitos como
resuitado de muitiplicar por el factor de conversién (0.20).

Puntaje obtenido Factor de Conversién
(corennes) 0.20

9.3. TIEMPO DE SERVICIO.

Se calificara un 01 punto por cada afic de servicio, desde el inicio del vinculo laboral con el
Estado come personal nembrado, siendo el maxime 30 puntos.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el cuadro
resultados finales, la comisidn procedera del siguiente modo:

Av, Brasil 600 i8
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1. Se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir [a igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional; vy,

3.En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupe ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicio al Estado.

9.4. BONIFICACIONES.

Por discapacidad:

La comision otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que acredite con copia fedateada del certificado y/o carnet de
CONADIS, que cumpla con los requisitos para el cargo y haya obtenido un puntaje aprobatorio
¥ lo haya indicado en sus documentos de postulacién.

CA!.IFICﬁCION ASCENSO = GRUPD: PROFESIONAL ASISTENCIAL ESPECIALISTA
e letaje
convers:on Sifimal:

: 'fados universul:arlos_ maximo acumulab!e- 60 pts

Al Trtulo Profesronal Univarsitaric (45 pts)
A2 | Titulo de segunda especialidad {05 pts)
A3 | Maestria y/o sub especialidad {tftuio) (05 pts)
A4 | Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)
A5 | Doctorado (tituln) (05 pts)
Ab | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones {Maximo 20 pts acumulables)
Curses afines a la especialidad v al puesto
convacado (01 punto por cada crédito)
Congreses afines a fa especialidad v al puesto
convocado (02 puntos por cada crédite)
Biplomados afines a la especialidad y al puesto
convocada {05 puntos por cada uno) 10 puntas
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts
acumulables)
Par cada documento otorgado por entidades piblicas con
A | Resolucién. Un (01) punto por cada uno. Méximo cuatro (04)
puntos. 0.5 50
B Ponencias en cursos nacionales o intemacionales. Un {01) 10
puntc por cada unoc. maximo dos (02) puntos
¢ |Ponencia en congresos nacionales o intermacionales. Dos (02)
puntes por cada uno. maxime dos (02) puntos
D Un 01 punto por cada afic laborado en zonas periféricas como
nombrado. Maxima 02 puntos.
Docencia (Maximo 05 pts)
Profesor principal 05 puntos
Profesor asociado 03 puntos
Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos
Produccidn cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicacicnes
A | de certdmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Méximo
03 puntos. 5
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias
B | del Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo). Maximo 02
puntos.
Evaluacion de comportamiento laboral
Promedio de Puntaje obtenido en el I y II semestre 2023 (hasta 100 0.2 20
100)
Tiempo de servicio {Maximo acumulable: 30)
1 punto por 30 1.00 30
aho
Puntaje Maximo posible 100

60

4 puntos

6 puntos 20

| Rm >

N° de afios de servicio
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Al | Tiulo Profesional Universitario (40 pts)

A2 | Titulp de especialidad {05 pts)
A3 | Titulo de subespeciaiidad (05 pts)
A4 | Maestria (titulo) {05 pts) 60
A5 _| Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)
AB | Doctorado (titulo) (05 pts)
A7 | Doctorade {constancia de egresc) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
A Cursos afines a la especialidad y al puesto
convocado {01 punto por cada crédito)
Congresos afines a la especialidad v al puesto 6 pUntos 20
convocado (02 puntos por cada crédito) P
Diplomados afines a la especialidad y al
C puesto convocado (05 puntos por cada uno) 10 puntos
Méritos y trabajo en zonas vulnerables {(maximo 10 pts
acumulables)
Por cada documento atorgado por entidades pitblicas con
A | Resolucién. Un (01} punto por cada uno. Méxime cuatro (04)
puntos.
B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) punto 10
por cada uno. maximo dos (02) puntos
Ponencia en congresos nacionales o internacionales, Dos (02)
puntos por cada uno. maximo dos {02) punios
D Un 01 punto por cada aiic laborado en zonas periféricas como
nombrado. Maximo 02 puntos.
Docendia (Maximo 05 pts)

4 puntos

A | Profesor principal 05 puntos 5
B i Profesor asociado 03 puntos
C | Profesor auxiliar o jefe de practica 2 puntos

Produccién cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
A |de certAmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Méxime
03 puntes 5
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
B | Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo). Maximo 02
puntas,

Evaluacion de comportamiento laboral

Promedio de Puntaje obtenido en el I y II semestre 2023 (hasta 100) 100 0.2 20
Tiempo de servicio{Maximo acumulable: 30) 30 1.00 30
N° de afios de servicio | 1 punto por afio ’
Puntaje Maximo posible 100
;
(o R
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| conversion |

— Titulo Profesicnal Universitéfio (45 bfs)

Al

A2 Diplomado de especializacidn (D5 pts)

A3 Maestria (titulo) (05 pts) 60
A4 Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)

AS Daoctorado (titulo) (05 pts)
| AG Doctorado {constancia de egreso) (02 pts)

Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
A Cursos afines a Ja especialidad y al puesto 4 puntos

convocado (01 punto por cada crédito)

B Congresos afines a la especialidad y a! puesto 6 puntos 20

convocado (02 puntes por cada crédito)

Diplomados afines a la especialidad v at puesto

convocado (05 purios por cada una)

Méritos y trabajo en zonas vulnerables [maximo 10 pts

acumulables)

Por cada documento otorgado por entidades pablicas con

A | Resolucién. Un (01} puntc por cada unc. Maximo cuatro (04)

puntos. 0.5 50

Penencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) punto 10

por cada ung. maximo dos (02) puntos

c Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02)
puntos por cada uno. maximo dos (02) puntes

Un 01 punte por cada afio laborado en zonas periféricas comao

10 puntos

D nombrado. Maximo 02 punfos.
Docencia (Maximo 05 pis)
A | Profesor principal 05 puntos c
8 | Profesor asociado {3 puntos
C | Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos

Produccidn cientifica (Maximo 05 pts acumulables)

Trabajos publicados en libros, revistas dientificas, publicaciones

A | de certamenes dentificos {01 punto por cada trabajo). Maximo
03 puntos 5

Trabajos ¢ articulos cientificos acreditados ante dependencias del

B Ministerio de Salud {01 punto por cada trabajo}. Maximo 02

puntos,
Evaluacion de comportamientoe laboral

Promedio de Puntaje obtenidc en el T y I semestre 2023 (hasta 100) 100 0.2 20
Tiempo de servicio{Maximo acumulahle; 30)
N° de afios de servicio L pu;ht}g por 30 1.00 30
Puntaje Maximo posible 100

o
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Titulo de Instituto Superior
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especiaiidad vy al puesto
A convocado (01 punto por cada crédito) 4 puntos
B Congreso afines a la especialidad v al puesto
convecade (02 puntos por cada crédito)
C Diplomados afines & la especialidad y al puesto
convocado (05 puntos por cada uno}l
Méritas (maximo 20 pts. acumulables)
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades pablicas
dos (02) puntos por cada uno, maximo diez (10} puntos. 20
B Por cada afio laborado en zonas periféricas como nombrado. Dos
{02) puntos por cada afio. Maximo diez (10) pts.
Evaluacion de comportamiento laboral 100 0.2 20
Premedio del Puntaje obtenido en el I y II semestre 2023 (hasta 100) ’
Tiempo de servicio{Maximo acumulable; 30)
1 punto por 30 1.00 30
ano
Puntaje Maximo posible 100

6 puntos 20

0.5 50

10 puntos

N® de afios de servicio

A ']' Certificado de Secungiéna Completa 60
Capacitaciones {Maximo 20 pts acumulables)
A Curses afines a la especialidad v al puesto
convocado (01 punto por cada crédito)
Talleres afines a la especialidad y al puesto
B convocado (01 punto por cada crédito) 6 puntos
Diplomados afines a la especialidad y al puesto
C convocado (05 puntos por cada une) 10 puntos
Méritos (maximo 20 pts. acumulables)
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas
dos {02) puntos por cada unc, maximo diez (10) puntos. 20
B Por cada afio laborado en zonas periféricas como nembrado.
Dos (02) puntos por cada afio. Méximo diez (10) pts.
Evaluacion de comportamiento laboral
Promedio del Puntaje obtenido en el 1y II semestre 2023 {hasta 100 0.2 20
100)
Tiempo de servicio{Maximo acumulable: 30)
N?/de afios de servicio 1 punto 30 1.00 30
por afio
/ Puntaje Maximao posible 100

L

4 puntos

20

0.5 a0
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Al Titulo profesional para cambio de grupo ocupacional (de técnico a
profesional)
60
AZ | Titulo de Instituto superior tecnolégico (para ascender a técnico)
Capacitaciones {(Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a |2 especialidad y al
puesta convocado {01 punto por 4 puntos
cada crédito)
Congresos afines a la especialidad v 20
al puesto convocado (02 puntos por 6 puntos
cada crédito)
Diplomados afines a la especialidad y 0.5 50
al puesto convocado (05 puntas por 10 puntos
cada uno)
Méritos (maximo 20 pts acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades 10
A | publicas dos (02) puntos por cada uno, maximo diez (10) untos
puntos, P
20
Por cada aiio laborado en zonas periféricas como 10
B | nombrado. Des {02) puntos por cada afio. Maximo diez puntos
(10} pts.
N
Evaluacion de comportamiento laboral
Promedio de Puntaje obtenido en el I y II samestre 2023 100 0.2 20
(hasta 100}
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
- - - 30 1.00 30
N° de afios de servicio | 1 punto por afio
Puntaje Maximo posible 100
Ay, Brasil 6D 23
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“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para
Mujeres y Homhres
"Afio del Bicentenarig, de la consolldacidn de Nuestra

Titulo Pr’dfesionél Universitario (45 pts)

A2 | Titulo de segunda especialidad {05 pts)

A3 | Maestrfa y/o subespecialidad (titulo) (05 pts)

Ad [ Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)

60

A5 | Doctorado (titulo) (05 pis)

A6 | Dactorado (constancia de egreso) {02 pts)

Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulabies)

Cursos afines a la especialidad v al puesto
convocado (01 punto per cada crédito)

4 puntos

Congresos afines a la especialidad y al puesto
convacado (02 puntos por cada crédito)

6 puntos 20

Diplomados afines a I3 especialidad y al
puesto convocado (05 puntos por cada uno)

10 puntos

acimulables)

Méritos y trabajo en zanas vulnerables (méximo 10 pts

puntos.

Por cada documento otorgado por entidades pdblicas con
A [ Resolucidn. Un (01) punto por cada uno. Méaximo cuatro [(+23)]

0.5 50

B Ponencias en cursos nacionales o internacional
ROI cada uno. maximo dos (02) puntos

es. Un (01) punto 10

puntos por cada unc, maximo dos (02} puntos

¢ {Ponencia en congresos nacionalos 0 internacionales. Dos (02)

nombrado. Méximo 02 puntos,

Un 01 punto por cada afic laborado €N Zonas periféricas como

Docencia (Maximo 05 pts)

A _| Profesor principal 05 puntos 5
B_ | Profesor asociade 03 puntos
C | Profesor auxiliar o Jefe de practica 02 puntos

Produccién cientifica (Maximo 05 pts ac

umulables)

A | Trabajo publicados en fibros, revistas cientfficas, publicaciones
de certdmenes cientificos {02 puntos por cada trabajo) 5

B Trabajos o articulos clentificos acreditados en ej Ministerio de
salud (01 punte por cada trabajo)

Evaluacion de comportamiento iaboral 100 0.2 20
Promedio de Puntaje obtenido en el 1 y I1 semestre 2023 (hasta 100) )

Tiempo de servicio{Maximo acumuiable: 30)

N° de afios de servicio !

1 punto por afo 30 1.00 30

/ Puntaje Miximo posibie 100 |

&

Av. BrasH gad

www.insn.gab.ge; Bredia, Lima 5 Pont
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- CEWCP-2024-INSN

i




“pacento de ia lgualdad de Oportunidades gara
Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de Nuestra
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© - salud del Nifio =7
v. Brasil N° 600 = Brefia. :

Al Tiulo de insﬁtuﬁ:

Super'ior

—

Cursos afines a la especialidad y al
puesto convocade (01 punto por cada 4 puntos
crédito)

Capacitaciones (Maximo 20 £s acumiliables

Congresos afines a la aspecialidad y al
puesto convocado (02 puntos por 6 puntos 20
cada crédito)

Diplomados afines a 1a especialidad y
al puesto convocado (05 puntos por 10 puntos
cada uno)

0.5 50

Méritos (maximo 20 pis. acumulables)

Por cada documento de mérito otergado por entidades publicas dos
{0?2) puntos por cada ung, méximo diez (10) puntos. 20

Por cada afic laborado €n 2onas periféricas como nombrado. Dos
{02) puntos por cada afio. Méximo diez (10) pis.

Evaluacion de comportamiento laboral

Promedio del Puntaje obtenido en el 1y 1 semestre 2023 (hasta 100}

100 0.2 20

Tiempo de servicio (Maximo acumulable: 30)

N° de afios de servicio [ 1 punto por afic 30 1.00 30

L

Puntaje Maximo posible 100

K

wanw.insn.gob.pe

10.

11.

12,

i3.

PRESENTACION DE RECLAMOS.

Los reclamos seran recepcionados a través de Mesa de Partes del Instituto Nacional de
Salud de! Nifio, dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades del concurso
Interno de las Bases publicadas. La comision resolvera ics reclamos presentados, CUyos
resultados seran publicados, en fa Pagina web: hitps: www.insn.gob.pe

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.

Una vez culminada la Etapa de evaluacidn los resuitados, se publicard en la pagina web del
Instituto Nacional de Salud del Nifio. URL:https:/ Jwww.insn.gob.pe

DE LOS RECURSOS IMPUGNATIVOS.

Los recursos impugnatives contra los resultados finales seran recepcionados por ta Comision,
a través de Mesa de Partes del Instituto Nacional de Salud del Nifo, y se comunicara al
interesado/a, el tramite de su expediente. Cualguier situacion que no esté contemplado en
estas Bases, serd resuelta por la Comision, dejando sentada en Actas la decision que se
tome al respecto. Las decisiones se toman por unanimidad o por mayoria de los integrantes.

DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO.

Terminando el proceso de concurso, 1a comision remitira a la Direccidn General del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, en Informe Final documentado, a fin de que se autorice la
emision de! acto resolutivo de cobertura de las plazas vacantes, adjuntado:

a) Acta de instalacién.

b) Bases del Concurso

¢) Cronograma de actividades
d) Actas de reuniones de trabajo
e) Acta final del Concurso

f} Cuadro de méritos.

Av. Brasil 600 25
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“Decenio da fa fgualdad de Oportunidades para "~
Mujeres y Hombres” :
“Afio del Bicentenario, da I3 consolidacién de Nuestra
Indepandencia, y de Ja conmemoraclén de las heroicas
batallas de funin Y Ayacucho”

14. DISPOSICIONES FINALES,

a) Los aspectos que no estén previstos en estas Bases, serdn resueltos por la Comisién de
concurso interno, dejando constancia en el acta de ios acuerdos tomados. Se aplicara
supletoriamente lo previsto en el texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley del

2019-Jus,
b) En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarard desierta,

¢} En el caso se evidencie que elfla postulante haya ocultado informacion y/o presentada
informacidn falsa y/o distorsionada y/c con aigin signo de alteracién en cualquier etapa
del Concurso; Iz comisién comunicara a las instanciag respectivas para el inicio de Ias
acciones administrativas/ legaies que correspondan y serd descalificado del CONCUrso.

2019-1US, se verificara Ia veracidad de los documentos presentados por el postulante
ganador, en caso de verificarse los documentos que no cumplan los requisitos
establecidos en I3 presentes Bases Administrativas se Iniciard las acciones
correspondientes para declarar |3 nulidad del acto resoiutivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

€) El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente.

f) Todos los resultados de cada etapa de los procesos de concurso interno de ascenso,
cambio de grupo y reasignacién para cobertura de plazas vacantes se publicardn en ef
Portal web Institucional, Www.insn.gob.pe,

g) Elfla postulante es responsable de realizar e seguimiento de la publicacién de |os
resuitados parciales y finales def presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

h) La comisidn cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente Bases ¥
la normatividad vigente sobre i3 materia.

LA COMISION.

F
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batallas de Junin y Ayacuche™

ANEXO N°O1

50 uD o SCRIPCION

CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO, CAMSIO DE GRUPQ OCUPACIONAL Y
REASIGNACION — SEGUNDA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS - 2024.

Solicito:
Apeilidos y Nombres: Carge Actual:
Nivel: Domiciliadofa en: Distrito:

Splicito ser inscrito como  postulante para e} concurso para el cargo de:

Nivel: N° de cddigo de registro CAPy PAP de
la Plaza 2 que postuia: del Instituto Nacicnal de Salud del
‘ Nifio, en ese sentido, adjunto { ) folios para la evaluacion correspondiente.
/\7 Documento a presentar:
. : NOTA;
i_
Huelia Digital

Firma del Postulanta
DNIL:
’% N® TELEFONO:
: Fecha: . 2024

*para el Concurso Interno de Ascenso se evaluara solo la documentacion que obra en su legajo persenal, otorgéndose
dinco (O5) dias para su actualizacién, conforme al cronograma.

(A

Av, Brasil 600 27
wwwelnsn gob.pe| Breba, Lima 5 Per - LOCP-2024-IMSN
Centeal {511) 33P00GE




.............. A oot
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Mujeres y Hombres*
"Afa del Bicentenario, de la consolidacidn de Nuestra
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tituto Nationa
Salud’del NiR

' "'-Ins
Av. Brasil N° 600 - Br

ANEXO N°02
HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE
CONCURSO INTERNO ~ SEGUNDA CONVOCATORIA DEL INSN - 2024

L DATOS PERSONALES

Nombres Apeflidc  Paterno Apeflido  Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar Dia Mes Afio

ESTADO CIVIL ...t NACIONALIDAD DNI ...

DIRECCION
Avenida/ Calle/ Jr. N° Dpto/ Int.

Urbanizagién,......c.o........,
DIStrit0..vcsvernreersonseeennnnne. Provinia e s DEPAREMENEO....o..
Teléfono........coonea..... Celular virrisiemenrarenssseenens. COMFGO Efectromco

Colegio Profesional...............oecormmeeeeenroen Registra N° ....cceooooonne,

II. FORMACION ACADEMICA
La informacién académica a proporcionar en e siguiente cuadro deberd ser precisa.

DOCTORADOD

MAESTRIA

TITULO
PROFESTONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO

DIPLOMA Y/O
CONSTANCEA DE
TRES SEMESTRES

* Agreque mas filas sl fuera necesario

III. CURSQOS Y/0 ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: cursos de especiaiizacion, dipiomados, seminarios,
talleres, etc.

* Agregue més filas si fuera necesario

(F

www.insn.goh, pe
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“Decenio de 1a |gualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres”
“afio del Bicentenario, de la consalidacion de Nuestra
Indepandencia, y de la conmemaracitn de las hargicas
batallas de Junin y Ayacucho”

* Agreque mas filas s} fuera necesario
V. REFERENCIAS PROFESIONALES,

En la presente seccion el candidato/a podra detallar las referencias profesicn

tres Gltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

ales correspondientes a 1as

TELEFONO DELA
- ENTIDAD - B

Deciaro que !a informacion proporcionada

(11411 VU « - FOSR NN P .de 2024

Firma

Av. Brasil 600

ury.insngrob.pel Brefis, Lima S Perd
Central [531) 3300056

i
- CLIyCR-2024-1N5M

es veraz, Y €n Gaso sea necesario, autorizo su investigacidn.

Huella Digital
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Instituto Nacional ¢
4t Salvd del-Nifia:
Av. Brasil:N®.600 ~ Breia.

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO.

Sefiores
Comisidn del Concurso de Méritos
Presente,-

Por el presente Yo, identificado (a)

con Documento Nacional de Identidad N° domiciliado {(a) en

en virtud a lo dispuesto en la Ley 26771 ¥ su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificaciones, DECLARQ BAJOJURAMENTO que;

SIUTN

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad ¥ por razon de
matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

- s

De marcar }

n SI (%) consignar fa siguiente informacién

(*) Parientes que trabajen en &l Ministerio de Salud ¥ todos sus drganos adscritos.

Ciudad y fecha

Firma DNI. N°

Formulo fa presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos vV
numeral 1.7. y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones
iegales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente,

Lima, de de 2024
Firma
BNI Ne
Huella Digital
Av. Brasil £p0 30 \( ]
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ANEXO N° 04

DECLARACIONJURADA
(Ley N°28882 - Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria)

El que SUSCHRE  oiitim s inarsese e rems s st s - veesraeninp
identificado (8} con DNI N° iy ED pieno e]erc:cm de mis derechos
ciudadanos y de conformidad con Io dispuesto en Ia Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion
Domidiliaria, en su Articulo 1°.

DECLARC BAJOJURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:.....oo i

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera ¥
autorizo la verificacion de 1o declarado,

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Piiblica, falsificacién de documentos
{articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, Inciso 1.7} Principio de Presuncion
de veracidad” del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

LiM&, .veeeoeerneneene A€ et res e mscsnasesnesesianenerere-- 08 2024
Firma
NI st vsseesivenssasssanesneemes skt antinsesbtrs tas srasEspnssumtbns e s ansabs ot d s asb b T Huella Digital

(*
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

EL QUE SUSTIIDE ..o e vt rei s ee ettt st identificade (a) con
DNIN? cooeveeeieceemsrornireny €SEAAD CVIE ovvev oo y con domicitioc en ...
Deparfamento: .........ccccvmeecvr s esesseesssneeenee. PrOVinGia:

En pleno uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto en las Bases Administrativas del
concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Ascenso, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Ser servidor nombrado bajo el régimen Jaboral del Decreto Legislative N° 276 en el Instituto Nagional de
Salud del Nifig,

<. No haber sido sancionade por falta de cardcter disciplinario en los (itimos 2 afios, ni en ningin tipa de
Proceso Disciplinario,

3. Gozar de buena salud fisica y mental.

4.  Acreditar capacitacidn directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollzr en el nueve
grupo ocupacicnal yfo ascenso, actualizade en el legajo personal.

5. No tener grado de parentesco, con ning(n miembro de la Comigion,

6. No reglstrar antecedentes policiales, penales nl judiciales ni tener condena por delito o apologia de terrorismo,

tréfico ilicito de drogas y violadidn de |a libertad sexual.

7. No tener documentes, resoluciones v olros, que Impliquen actos yfo acciones contempladas como faltas a ks
Etica en la funcidn phblica.

8. No estar inhablltado para ejercer la funcidn plblica,

9. No encontrarme inhabilitado o sancionads por mi colegio profesional (si fuera el caso).

10. No encontrarme con inhabilitaclén vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -

RNSSC,

11. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).
12, No encontrarme inscrito en €l Registro de Deudores Alimentzrios Morosos - REDAM.
13. Que, la informadén detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen o 2stan en mi

legafo son verdaderos.

Formulo la presente declaracién Jurada en virtud del principlo de veracidad establecido en los articulos 41° v 422 de la
Ley N® 27444, Ley de procedimientos Administrativo General, Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad
de los hechos y tengo conocimiento. Asumo iz responsabilidad administrativa. Civil y/o penel que correspondan de
acuerde con la legislaclén naclonal vigente, por aualguier accidén de certificacién que compruebe la falseded e inexactitud
de la presente dedaracidn jurada, asi como la adulteraddn de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad, estoy sujeto a los alcances de io establecido en el articulo 427° y el Articulo 438° del
Cddigo Penal.

Lima,.... de de 2024
Flrma
DNI N e
Huella Digitat
v, Brasil G0 32
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