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OMISION PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE PROVISION INTERNO DE ASCENSO
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CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL REASIGNACION Y CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
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FE DE ERRATAS

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 010 - DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
==="o L AALIVUNAL DE SALUD DEL NINO

DICE:

CALIFICACION ASCENSO — GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL ESPECIALISTA
: Puntaje | Factor de |Puntaje

Titulo y grados universitarios (maximo acumulable: 60 pts) maximo | conversion| final

Al | Titulo Profesional Universitario (45 pts)

A2 | Titulo de segunda especialidad (05 pts)

A3 | Maestria y/o sub especialidad (titulo) (05 pts)

A4 | Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)

AS | Doctorado (titulo) (05 pts)

A6 | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)

Cursos afines a la especialidad (01 punto por

cada crédito)

Congresos afines a la especialidad (02 puntos 20

por cada crédito) g 6 puntos

Diplomados afines a Ia especialidad (05 puntos

por cada uno)

Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts

acumulables)
Por cada documento otorgado por entidades piblicas con
A | Resolucion. Un (01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04)

60

4 puntos

10 puntos

puntos. 0.5 50
B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) 10
/| punto por cada uno. maximo dos (02) puntos
\) /C/ Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02)
\Q ) puntos por cada uno. méximo dos (02) puntos
D Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas.

Maximo 02 puntos.
Docencia (Maximo 05 pts)

A _| Profesor principal 05 puntos 5
B | Profesor asociado 03 puntos
C_| Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos

A | de certdmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo
03 puntos 5
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
B | de certdmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo
02 puntos

Evaluacién de comportamiento laboral |
\_/ﬁ Promedio de Puntaje obtenido en el T y IT semestre 2027 (fasts | 100 0.2 20

Produccion cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
M Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones

100)
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
1 punto por 30 1.00 30
afo
Puntaje Méximo posible 100 j

N° de afios de servicio
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CALIFICACION ASCENSO — GRUPO PROFESIONAL — MEDICO SUB ESPECIALISTA
Titulo y grados universitarios (maximo acumulable: 60 pts) | Puntaje | Factor de | Puntaje

] | maximo | conversién | final

Al | Titulo Profesional Universitario (40 pts)

A2 | Titulo de especialidad (05 pts)

A3 | Titulo de subespecialidad (05 pts)

A4 | Maestria (titulo) (05 pts) 60

AS_| Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)

A6_| Doctorado (titulo) (05 pts)

A7 | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)

Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)

i Cursos afines a la especialidad (01 punto por

cada crédito)

B Congresos afines a la especialidad (02 puntos

por cada crédito)

C Diplomados afines a la especialidad (05

puntos por cada uno)

Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts

acumulables)

Por cada documento otorgado por entidades publicas con

A | Resolucién. Un (01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04)

puntos.

B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) punto 10

por cada uno. maximo dos (02) puntos

C Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02)

puntos por cada uno. maximo dos (02) puntos

D Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas. Maximo
02 puntos.

4 puntos

6 puntos &

10 puntos

Docencia (Maximo 05 pts)
Profesor principal 05 puntos
Profesor asociado 03 puntos
Profesor auxiliar o jefe de préactica 02 puntos
Produccidn cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
A | de certamenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo
03 puntos 5
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
B | de certémenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo
02 puntos
Evaluacién de comportamiento laboral
Promedio de Puntaje obtenido en el I ¥ II semestre 2022 (hasta 100)
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
N° de afios de servicio | 1 punto por afio
Puntaje Maximo posible 100

0w >

100 0.2 20

30 1.00 30
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CALIFICACION ASCENSO — GRUPO PROFESIONAL ADMINIS‘_FRAT_IVO |
D . 2 L . . : : Puntaje | Factor de Puntaje
Titulo y grados universitarios (méaximo acumulable: 60 pts) méximo | conversion final
Al Titulo Profesional Universitario (45 pts)
A2 Diplomado de especializacién (05 pts)
A3 Maestria (titulo) (05 pts) 60
A4 Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)
A5 Doctorado (titulo) (05 pts)
A6 Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
A Cu‘rslos afines a la especialidad (01 punto por cada 4 puntos
credito)
B angresos afines a la especialidad (02 puntos por cada 6 puntos 20
crédito)
c Egg?mados afines a la especialidad (05 puntos por cada 10 puntos
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts acumulables)
A Por cada documento otorgado por entidades publicas con Resolucién. Un
(01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04) puntos. 0.5 50
B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) punto por cada
uno. maximo dos (02) puntos 10
C Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02) puntos por
cada uno. maximo dos (02) puntos
p |Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas. Maximo
02 puntos.
Docencia (Maximo 05 pts)
A__| Profesor principal 05 puntos 5
B | Profesor asociado 03 puntos
C | Profesor auxiliar o jefe de préctica 02 puntos
Produccién cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certamenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo 03 puntos 5
B Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certdmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo 02 puntos
Evaluacién de comportamiento laboral 100 0.2 20
Promedio de Puntaje obtenido en el T y IT semestre 2022 (hasta 100) i
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
N® de afios de servicio i pu:gg P 0 i 30
Puntaje Maximo posible 100
__ CALIFICACION ASCENSOS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
Titulo Puntaje | Factor de | Puntaje
I : maximo | conversion final
A Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad (01 unto por cada
A crédito) P (01p P 4 puntos
Congreso afines a la especialidad 02 puntos por cada 20
B crédito) P (0zp P 6 puntos
C l[JJriT;z)f;)mados afines a la especialidad (05 puntos por cada 10 puntos 0.5 50
Méritos (maximo 20 pts, acumulables)
A | Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas dos (02)
puntos por cada uno, maximo diez (10) puntos. 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencién. Dos (02) puntos por cada afio. Méximo diez (10) pts.
Evaluacion de comportamiento laboral 100 0.2 20
Promedio del Puntaje obtenido en el T y II semestre 2022 (hasta 100) )
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30) 30 1.00 30
N° de afos de servicio [ 1 punto por afio )
Puntaje Maximo posible 100
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CALIFICACION ASCENSOS — AUXILTARES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES

Puntaje | Factorde |Puntaje
: b = i dlo maximo | conversién | final ;
A | Certificado de Secundaria Completa 60
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad (01 punto por cada
A crédito) 4 puntos
B Ta’rle.:res afines a la especialidad (01 punto por cada 6 puntos 20
crédito)
Diplomados afines a la especialidad (05 puntos por
c cada uno) 10 puntos 0.5 50

Méritos (maximo 20 pts. acumulables)
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades pliblicas
dos (02) puntos por cada uno, maximo diez (10) puntos.

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de 2l
B | primer nivel de atencién. Dos (02) puntos por cada afio.
Maximo diez (10) pts.
Evaluacién de comportamiento laboral
Promedio del Puntaje obtenido en el y I semestre 2022 (hasta 100 0.2 20
100)
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
2 el 1 punto 30 1.00 30
[=]
N° de afios de servicio por afia
Puntaje Maximo posible 100

CALIFICACION - CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
; ; Puntaje | Factorde |Puntaje
Titulo (60 puntos) méximo | conversién | final
Al | Titulo profesional para cambio de grupo ocupacional (de técnico a profesional)
=] 60
A2 | Titulo de Instituto superior tecnolégico (para ascender a técnico)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad 4 puntos
; 20
Congresos afines a la especialidad 6 puntos
Diplomados afines a la especialidad 10 puntos 0.5 50
Méritos (maximo 20 pts acumulables)
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas dos 10
(02) puntos por cada uno, maximo diez (10) puntos. puntos
20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel 10
de atencion. Un (01) punto por cada afio. Maximo diez (10) puntos. puntos
Evaluacion de comportamiento laboral
: 100 0.2 20
Promedio de Puntaje obtenido en el | v Il semestre 2022 (hasta 100)
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
- : 30 1.00 30
N° de afios de servicio l 1 punto por afio
Puntaje Maximo posible 100
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CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL
Titulo y grados universitarios (maximo acumulable: 60 pts) :::;::i : c';?::::s?;n P:i:tsje
Al | Titulo Profesional Universitario (45 pts)
A2 | Titulo de segunda especialidad (05 pts)
A3 | Maestria y/o subespecialidad (titulo) (05 pts) 60
A4 | Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)
A5 | Doctorado (titulo) (05 pts)
A6 | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad 4 puntos
Congresos afines a la especialidad 6 puntos 20
Diplomados afines a la especialidad 10 puntos
Méritos y trabajo en zonas vulnerables {maximo 10 pts acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas un
A [(01) punto por cada uno, maximo cinco (05) puntos (sustentado con 0.5 50
resolucion) 10
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel
B | de atencidn, exceptuando el SERUMS, un (01) punto por cada afio.
Maximo cinco (05) pts.
Docencia (Maximo 05 pts)
A | Profesor principal 05 puntos 5
B | Profesor asociado 03 puntos
C | Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos
Produccidn cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
A J Trabajo publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certdmenes cientificos (02 puntos por cada trabajo) 5
‘ Trabajos o articulos cientificos acreditados en el Ministerio de salud
B ¥
(01 punto por cada tra bajo)
Evaluacion de comportamiento laboral 100 0.2 50
Promedio de Puntaje obtenido en el | y Il semestre 2022 (hasta 100) ’
Tlenmpo fe serwcro{.lv.laxlmo acumulable: 30) y 30 1.00 30
N° de afios de servicio | 1 punto por afio
Puntaje Maximo posible 100

| CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO NO PROFESIONAL TECNICOS Y AUKXILIARES ADMIN!_STR{\_T!VO_E’
Y ASISTENCIALES i
Titulo Pu_nfa;e Factor f:le Puntaje
_ maximo | conversioén | final
A [ Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad 4 puntos
Congresos afines a la especialidad 6 puntos 20
Diplomados afines a la -especialidad 10 puntos 0.5 50
Méritos (maximo 20 pts. acumulables)
A | Trabajos publicados en libros (02 puntos por cada trabajo) 20
8 Articulo publicados en revistas cientificas indexadas (01 punto porcada &
trabajo)
Evaluacion de comportamiento laboral 100 0.2 20
Promedio del Puntaje obtenido en el | y Il semestre 2022 (hasta 100) '
: Tleﬂmpo de se_r\{acm {Maximo acumulable: 30) . 30 1.00 30
N*® de afios de servicio [ 1 punto por afio
Puntaje Maximo posible 100
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DEBE DECIR:

CALIFICACION ASCE NSO - GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL ESPECIALISTA
' Puntaje | Factor de [Puntaje
maximo | conversién| final

| Titulo y grados universitarios (maximo acumulable: 60 pts)

Al | Titulo Profesional Universitario (45 pts)
A2 | Titulo de sequnda especialidad (05 pts)
A3 | Maestria y/o sub especialidad (titulo) (05 pts)
A4 | Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)
AS | Doctorado (titulo) (05 pts)
A6 | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)

Cursos a}ﬁ‘nes a la especialidad (01 punto por 4 puntos
cada crédito)
Congresos afines a la especialidad (02 puntos 20
por gada crédito) ; 6 puntos
Diplomados afines a la especialidad (05 puntos
por cada uno)
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts

acumulables)
Por cada documento otorgado por entidades piblicas con
A | Resolucién. Un (01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04)
puntos. 0.5 50
B Ponencias en cursos nacionales o internacionales, Un (01) 10
punto por cada uno. maximo dos (02) puntos
C Ponencia en congresos nacionales o internacionales, Dos (02)
puntos por cada uno. méximo dos (02) puntos
D Un 01 punto por cada afio laborado €n zonas periféricas.
Méximo 02 puntos.
Docencia (Maximo 05 pts)

60

10 puntos

Profesor principal 05 puntos 5
Profesor asociado 03 puntos
Profesor auxiliar o jefe de préactica 02 puntos

Produccién cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
de certdmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo
03 puntos. 5
Trabajos o articulos cientfficos acreditados ante dependencias
del Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo). Maximo 02

puntos.
Evaluacién de comportamiento laboral
Promedio de Puntaje obtenido en ef T y II semestre 2023 (hasta 100 0.2 20
100)
! Tiempo de servicio (Maximo acumulable: 30)
N° de afios de servicio ;ﬁ%unto RaF 2 ey 30

Puntaje Maximo posible 100
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CALIFICACION ASCENSO — GRUPO PROFESIONAL — MEDICO SUB ESPECIALISTA Lo
"I.'-ituio”y grados u.niversitarips (maximo acumulable: §0 pts) _ r:':;(f:i: ci:?:;?;‘ P?I:fe
Al | Titulo Profesional Universitario (40 pts)
A2 | Titulo de especialidad (05 pts)
A3 | Titulo de subespecialidad (05 pts)
A4_| Maestria (titulo) (05 pts) 60
A5 | Maestrfa (Constancia de egreso) (02 pts)
A6 _| Doctorado (titulo) (05 pts)
| A7 | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad 01 punto por
A cada crédito) " ! : 4 puntos
Congresos afines a la especialidad 02 puntos 20
B por gada crédito) . e 6 puntos
Diplomados afines a la especialidad (05
c pu?:tos por cada uno) 10 puntos
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts
acumulables)
Por cada documento otorgado por entidades publicas con
A | Resolucién. Un (01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04)
puntos.
B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) punto 10
por cada uno. méximo dos (02) puntos
C Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02)
puntos por cada uno. méximo dos (02) puntos
p |Yn 01 punto por cada afio laborado €n zonas periféricas. Maximo
02 puntos.
Docencia (Maximo 05 pts)
A__| Profesor principal | 05 puntos 5
B | Profesor asociado | 03 puntos
C | Profesor auxiliar o jefe de practica | 02 puntos
Produccién cientifica (Maximo 05 pts acumulables
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
A | de certdmenes cientfficos (01 punto por cada trabajo). Maximo
\ 03 puntos 5
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
B | Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo). Maximo 02
puntos.
//\ Evaluacién de comportamiento laboral 100 J - ' 20
- Promedio de Puntaje obtenido en el I y IT semestre 2023 (hasta 100) )
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
[ N° de afios de servicio [ 1 punto por aﬁﬂ s ’ 199 , 4

Puntaje Maximo posible 100
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CALIFICACION ASCENSO — GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Titulo y grados universitarios (maximo acumulable; 60 pts) :;':2: ci?l?:rrs;?n Pl&:t:fe
Al Titulo Profesional Universitario (45 pts)
A2 Diplomado de especializacion (05 pts)
A3 Maestria (titulo) (05 pts) 60
A4 Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)
A5 Doctorado (titulo) (05 pts)
A6 Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad (01 unto por cada
A crédito) (O1p P 4 puntos
B angresos afines a la especialidad (02 puntos por cada 6 puntos 20
crédito)
C Egllglsamados afines a la especialidad (05 puntos por cada 10 puntos
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 pts acumulables)
A Por cada documento otorgado por entidades pdblicas con Resolucién. Un
(01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04) puntos. 0.5 50
B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) punto por cada
uno. maximo dos (02) puntos 10
C Ponencia en congresos nacionales o internacionales, Dos (02) puntos por
cada uno. méximo dos (02) puntos
p [Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas. Maximo
02 puntos.
Docencia (Maximo 05 pts)
A | Profesor principal 05 puntos 5
B | Profesor asociado 03 puntos
C | Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos
Produccién cientifica (Maximo 05 pts acumulables)
A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certdmenes cientificos (01 punto por cada trabajo). Maximo 03 puntos 5
B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministerio
de Salud (01 punto por cada trabajo). Maximo 02 puntos.
Evaluacion de comportamiento laboral 100 0.2 20
Promedio de Puntaje obtenido en el Ty IT semestre 2023 (hasta 100) '
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)
N° de afios de servicio lp u:ﬁtg aaF 30 1.00 30
Puntaje Maximo posible 100 j

CALIFICACION ASCENSOS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ASIST ENCIALES

Titulo Puntaje | Factorde | Puntaje
% maximo | conversién final

A ' Titulo de Instituto Superior 60 |
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad (01 punto por cada
A crédito) 4 puntos
Congreso afines a la especialidad (02 puntos por cada 20
B crédito) 6 puntos
C lIJ)I|1[:)I§Jmados afines a la especialidad (05 puntos por cada 10:purte 0.5 50

Méritos (maximo 20 pts. acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades plblicas dos (02)
puntos por cada uno, méximo diez (10) puntos. 20
g | Por cada afio laborado en zonas periféricas. Dos (02) puntos por cada
afio. Maximo diez (10) pts.
Evaluacién de comportamiento laboral

Promedio del Puntaje obtenido en el Ty II semestre 2023 (hasta 100) 100 0.2 20
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30) 30 1.00 30
N° de afios de servicio [ 1 punto por afio i
Puntaje Maximo posible 100 :‘
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__CALIFICACION ASCENSOS — AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
: 'fitulo : Puntaje | Factor de |Puntaje

: i ; : maximo | conversién | final
& Certificado de Secundaria Completa 60

Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
A Cursos afines a la especialidad (01 punto por cada
crédito)
B Talleres afines a la especialidad (01 punto por cada
crédito)
Diplomados afines a la especialidad (05 puntos por 10 puntos 0.5 50
cada uno)

Méritos (maximo 20 pts. acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades pablicas
dos (02) puntos por cada uno, maximo diez (10) puntos. 20
Por cada afio laborado en zonas periféricas. Dos (02) puntos
por cada afio. Maximo diez (10) pts.

Evaluacién de comportamiento laboral
Promedio del Puntaje obtenido en el 1y IT semestre 2023 (hasta 100 0.2 20

100)
Tiempo de servicio(Maximo acumulable: 30)

4 puntos

6 puntos 0

1 punto 30 1.00 30
por afio
Puntaje Maximo posible 100

N° de afios de servicio

CALIFICACION - CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Puntaje | Factor de Puntaje
maximo | conversién |  final

Titulo (60 puntos)

Al | Titulo profesional para cambio de Brupo ocupacional (de técnico a profesional)
60

A2 | Titulo de Instituto superior tecnolégico (para ascender a técnico)

Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad (01 punto
por cada crédito)
Congresos afines a la especialidad {02 20
i 6 puntos
puntos por cada crédito) ‘1

4 puntos

Diplomados afines a Ia especialidad (05
puntos por cada uno)

Meéritos (maximo 20 pts acumulables)

10 puntos 0.5 50

Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas dos 10
(02) puntos por cada uno, maximo diez (10) puntos. puntos
20

Por cada afio laborado en zonas periféricas. Dos (02) puntos por cada 10
afio. Maximo diez (10) pts. puntos

Evaluacién de comportamiento laboral
Promedio de Puntaje obtenido en el | y Il semestre 2023 (hasta 100)

Tiempo de servicio(Méximo acumulable: 30)
| 30 1.00 30

100 0.2 20

N° de afios de servicio 1 punto por afio

Puntaje Maximo posible 100




Instituto Nacional de “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERO Ministerio nsslall‘ug delcNiﬁ?) “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de Nuestra
o ! ' . =~ Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
] Av. Brasil N° 600 — Brefia. 2
| de S&EUG : Junin y Ayacucho”

___ CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL
Puntaje Factor de Puntaje
maximo conversion | final

Titulo y grados universitarios {méximo acumulable: 60 pts)

Al | Titulo Profesional Universitario (45 pts)

A2 | Titulo de segunda especialidad (05 pts)
A3 | Maestria y/o subespecialidad (titulo) (05 pts)

60
A4 | Maestria (Constancia de egreso) (02 pts)
A5 | Doctorado (titulo) (05 pts)
A6 | Doctorado (constancia de egreso) (02 pts)
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)
Cursos afines a la especialidad (01 punto por cada
crédito)
Congrest afines a la especialidad (02 puntos por Epiitzs 20
cada crédito)
Diplomados afines a la especialidad (05 puntos
por cada uno)
Meéritos y trabajo en zonas vulnerables (méximo 10 pts acumulables)
A | Por cada documento otorgado por entidades ptiblicas con Resolucion. Un 05 50
(01) punto por cada uno. Maximo cuatro (04) puntos.
B Ponencias en cursos nacionales o internacionales. Un (01) punto por
cada uno. maximo dos (02) puntos 10
C Ponencia en congresos nacionales o internacionales. Dos (02) puntos por
cada uno. maximo dos (02) puntos
D Un 01 punto por cada afio laborado en zonas periféricas.
Méximo 02 puntos.
Docencia (Méximo 05 pts)

4 puntos

10 puntos

A | Profesor principal 05 puntos 5
B | Profesor asociado 03 puntos
C | Profesor auxiliar o jefe de practica 02 puntos
Produccién cientifica (Maximo 05 pts acumulables)

5 Trabajo publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de

certdmenes cientificos (02 puntos por cada trabajo) 5
8 Trabajos o articulos cientificos acreditados en el Ministerio de salud

(01 punto por cada trabajo)

Puntaje Méximo posible 100 _l

Evaluacién de comportamiento laboral 100 0.2 20
Promedio de Puntaje obtenido en el ly Il semestre 2023 (hasta 100) '
Tiempo de servicio{Maximo acumulable: 30)
& = = = 30 1.00 30
N*® de afios de servicio l 1 punto por afio



Instituto Nacional de “Decenio de la Igualdad de Oportunidades paralMujeres y Hombres”
PE R{} J Ministerio salud del Nifio “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de Nuestra
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CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO NO PROFESIONAL TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Y ASISTENCIALES

Puntaje | Factor de Puntaje
- _ : maximo | conversién | final

A [ Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (Maximo 20 pts acumulables)

Titulo

Cursos afines a la especialidad (01 punto
Figt 4 puntos
por cada crédito)
Congresos afines a la especialidad (02 20
bt 6 puntos
puntos por cada crédito)
Diplomados afines a la especialidad (05 Y, 0.5 50

puntos por cada uno)
Méritos (maximo 20 pts. acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas dos (02)
puntos por cada uno, méximo diez (10) puntos. 20
Por cada afio laborado en zonas periféricas. Dos (02) puntos por cada afio.
Maximo diez (10) pts.
Evaluacién de comportamiento laboral

100 ;
Promedio del Puntaje obtenido en el | v Il semestre 2023 {hasta 100) 0z i
T T = o
: leimpo de se'rurlcro (Méximo acumulable 30) _ 30 1.00 30
N° de aiios de servicio | 1 punto por afio
Puntaje Maximo posible 100
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