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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
MODALIDAD SUPLENCIA TEMPORAL

PROCESO DE SELECCION N° 01-2024-OP-INSN

DICE:
13. ETAPA DE EVALUACION

Los factos de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, y son de caracter
eliminatorio.

a. EVALUACION CURRICULAR: Se tomara en cuenta que cumplan los requisitos minimos.

e El puntaje maximo es 40 puntos y puntaje minimo es de 30 puntos. La evaluacién curricular
proporciona el 40% del total del puntaje final.

DEBE DECIR:
13. ETAPA DE EVALUACION

Los factos de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, y son de caricter
eliminatorio.

a. EVALUACION CURRICULAR: Se tomar4 en cuenta que cumplan los requisitos minimos.

* El puntaje méximo es 40 puntos y puntaje minimo es de 20 puntos. La evaluacion curricular
proporciona el 40% del total del puntaje final.
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