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AGENDA: INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE

DESARROLLO:
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e Dr. Alberto Romero Guzmdn, inicio la sesion leyendo el acta del 26 de setiembre con los
acuerdos propuestos, posteriormente, siguié con la lectura de los documentos presentados por
la Oficina Ejecutiva de Administracién respecto a la proyeccion de los recursos por la fuente de

= financiamiento (09) RDR para el afio 2019 seria aproximadamente de S/. 14,602,664.00 nuevos

soles.
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: e Luego dio lectura al documento presentado por el Dr. Luis Marocho - Jefe de Epidemiologia, en | £ ;“f
e la que se destacé su informe sobre atenciones en consultorios externos de cuatro :
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®0 5 enfermedades transmisibles TBC, Varicela, Hepatitis Viral e Infeccion VIH/SIDA durante los |
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ACUERDOS :

alcanzando una estadistica en la que s€ aprecié un
smisibles tanto en consulta externa como en

alados se en dado en

afios 2017 y el Primer semestre 2018,
crecimiento de las enfermedades tra
hospitalizacion. Asimismo, el Dr. Marocho manifesté que los datos sefi
todos los meses de aiioy en todos los servicios de la Institucion.

Se continué con el documento presentado por la Dra. Olivia Horna — Jefe de la Unidad de
Bienestar de Personal, en el cual se observé que la tasa de ausentismo por descanso medico es

de 7699 en dias de enero a agosto 2018.
Dra. Ireiva Aguirre - personal de Unidad
participacion del personal de la Institucién en los talleres de capacitacion
de Seguridad, Salud 'y Trabajo, asimismo, manifesto que no cuenta con equipo de computo
para realizar las actividades de la Oficina.

La Dra. Olivia Horna hizo entrega de
011-IAAS-ASST-UBPyPS-OP-INSN-2018, Referente al Informe de Programa de

de Seguridad Salud y Trabajo manifesto la poca
que brinda la Unidad

I Informe N°
Monitoreo de Agentes Ocupacionales INSN - Brefia 2018.
manifiesta que en la sala de hemodinamica no se cuenta con un

La Lic. Margarita Alvarado
y que en la UCI toman mads de 20 radiografias diarias

sistema de extraccion e Inyeccion de aire;
y las paredes no cuentan con plomo, por lo que el personal asistencial estd expuesto @ los
rayos X.

Asimismo, la Lic. Margarita Alvarado indico que se puede sustentar el vale de
nutricional, indicando que nuestra Institucién es centro de referencia de pacientes con TBCy

VIH/SIDA.

soporte

A =

a la Oficina de personal (Unidad de Seguridad 'y Salud en el Trabajo) la
y Trabajo 2019.
remite un informe al Comité con la

Se solicitard
reestructuracion del Plan de la Unidad de Seguridad Salud
Se solicitard a la Oficina de personal (Unidad de Bienestar)
siguiente informacion:

1. Tasa de Ausentismo por Descanso médico 2017 en dias y por grupo etario

por descanso médico 2018 por Grupo etario

de los afios 2017 y 2018

y Trabajo, realizara el sustento

2. Tasa de Ausentismo
3. Estadisticas del personal del INSN con Diagnostico crénico
Dr. Alberto Romero Guzmdn — Pdte. Comité Seguridad, Salud
técnico para el incremente del vale de soporte nutricional.

Se solicitara a la Oficina de personal la PEA de Nombrados,

Residentes.
Lo Oficine Ejecutiva de Administracién evaluard la Directiva de otorgamiento del vale de

Contratados CAS y Médicos

soporte Nutricional.
Se ha propuesto incrementar el vale de soporte nutricional por un monto de S/. 300.00 nuevos

soles para el afio 2019, el cual estard sujeto a disponibilidad presupuestal.

—

Préxima Reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 26 de octubre de 2018
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