ACTA DE REUNION

S COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSN
Sala de
Reuniones
FECHA: 27/09/2019 LUGAR: DG
. e
HORA INICIO: 08:30 a.m. HORA TERMINO: 10.00 a.m.
PARTICIPANTES CARGO FIRMA
DR. ALBERTO ROMERO GUZMAN DIRECTOR ADJUNTO
DRA. LILIAN PATINO GABRIEL OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DR. LUIS MAROCHO CHAHUAYO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DR. ROMULO REANO SALAZAR JEFE DE LA DASP
ABOG. OFELIA MARTINEZ VELEZMORO JEFE DE PERSONAL
DR. OSCAR CHACON ANTEZANA REPRESENTANTE DEL CUERPO MEDICO
LIC. LUZ POMA ASMAT REPRESENTANTE DEL SEINSN
SR. ARMANDO MAURICIO FLORES ErRECORTRE LN NS
SR. LEONCIO ALEJANDRINO ARONI REPRESENTANTE DEL SUTINSN
T.M. CLAUDIA CARBAJAL TEMPLO REPRESENTANTE DE TECNOLOGOS
DRA. MARIA DEL CARMEN VILCAACERO | DIRECTORA DE DEIDAEMNA - SUPLENTE
DRA. LUZ MARIA LLANCCE MONDRAGON | DIRECTORA DE LA DEIDADT - SUPLENTE
A WU{ DRA. OLIVA HORNA ALEARO JEFA DE LA U. BIENESTAR DE PERSONAL - SUPLENTE
: v LIC. PILAR SAYAN CHAMOCHUMBE JEFA DE SERVICIO SOCIAL - SUPLENTE
S; Cj’g‘ A} LIC. MARGARITA ALVARADO PALACIOS U. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SUPLENTE
/ & z
NS DR. BENJAMIN PIMENTEL ROMAN REPRESENTANTE DEL CUERPO MEDICO - SUPLENTE
™M 2 5
INSTIT Lﬁt‘ ‘J;’ ER A;\(&)D; S‘Akc‘)kmt ;\.‘r LIC. SANDRA ESPINOZA MANRIQUE REPRESENTANTE DEL SEINSN - SUPLENTE
SRA. DANITZA TORRES BOCANEGRA REPRESENTANTE DEL SITTINSN - SUPLENTE
SRTA. JACKELINE FLORES RUBIO REPRESENTANTE DEL SUTINSN - SUPLENTE
T,M, OMAR LEYVA MINAYA REPRESENTANTE DE TECNOLOGOS - SUPLENTE
DRA. IREIVA AGUIRRE SOTOMAYOR OFICINA DE PERSONAL (UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AGENDA: PROBLEMATICA PRESENTADA AL COMITE PARA EVALUACION Y TOMAR DECISIONES

MINISTERIQ DE SALUY
Institute Nacional ge Salud del Nifig

VSMAEL ALBERTO\ROMERO GU
C.P.M. 2743 N.E. 14389

DESARROLLO:

e ACCIDENTES DE TRABAJO DE RIESGO DEL PERSONAL QUE NOS SON ATENDIDOS EN ESSALUD:
El Presidente del Comité, hace lectura al reporte presentado por la Jefa de la Unidad de
Bienestar del Personal, de los accidentes de trabajo sufridos por el personal dentro de la
i7MAN  Institucion y que especificamente 03 de los casos (01 médico, 01 Auxiliar de Nutricion y 01
o Meédico Dentista), no han sido atendidos por ESSALUD.
- La Jefa de la Oficina de Personal, comunica que ha proyectado a la Oficina de Logistica, un
estudio, andlisis y especificaciones, para que realicen estudio de mercado y poder evaluar
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costos y beneficios. Ademds agrega que lo proyectado incluso cuenta con opinion de la
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Oficina de Asesoria Juridica, siendo estd positiva por no existir una norma que impida
solicitar los servicios de una seguradora.

- Al respecto, se sugiere reiterar como Comité a la Oficina Ejecutiva de Administracion el
informe de estudio de mercado del estudio, andlisis y especificaciones presentado por la
Oficina de Personal.

Debido a las constantes agresiones que vienen sufriendo el personal sanitario de la institucion

por los familiares de los pacientes. La unidad de Cuidados Intensivos solicita instalacion de

camaras de seguridad (audio y video), mantenimiento de puerta principal (sexto piso), colocar

intercomunicador en la puerta de ingreso y brindar vigilancia en la puerta de ingreso 6to piso y

8vo piso durante el dia y noche.

- La jefa de la Oficina de Personal, sugiere solicitar la ampliacion de contrato con la empresa
de seguridad para la instalacién de cdmaras de sequridad.

- Enel tema de las agresiones, el Dr. Alberto Romero comunica que se ha implementado un
comité para atender las denuncias del personal con el apoyo del Dr. Rogelio Huerto
LLanapa, contratado para atender al personal si tuviera este tipo de problemas.

De acuerdo al informe de Supervisién y Monitoreo de uso de equipos de proteccion de personal
de la Oficina de Servicios Generales, remitido por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Unidad de Bienestar de Persona, existen Recomendaciones para Implementar; por lo tanto,
se sugiere que en la proxima reunién la Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor haga una presentacion
del informe de supervision y monitoreo.

La Direccion Adjunta solicité mediante documento a la Jefa de lo Unidad de Bienestar y el Jefe
de la Oficina de Epidemiologia, informar las acciones después de haber detectado la presencia
de personal del Servicio de Emergencia con enfermedades respiratorias. Al respecto la Dra.
Olivia Horna, informa que estd a espera del Informe radiolégico de despistaje de TBC a 34
trabajadores del Servicio de Emergencia, por parte del Jefe del Departamento de Diagndstico
por Imdgenes, Asimismo el Jefe de Epidemiologia estd levantancdio la informacién e informa las
deficiencias que se viene encontrando en dicho servicio y que se ha programado una charla
para todo el personal sobre uso de medidas de proteccién del personal.
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ACUERDOS :

El Presidente del Comité, reiterard a la Oficina Ejecutiva de Administracién el estudio de
mercado de prestacion de servicio por accidentes de trabajo, otorgado por las aseguradoras,
siendo necesario que la oficina de Personal entregard copia del cargo presentado a Logistica.

Se hard traslado del pedido de medidas de seguridad solicitados por la UCI, para instalacion de
cdmaras, intercomunicador y personal de vigilancia las 24 horas.

La Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, hard una
presentacion del Supervisién y Monitoreo de uso de equipos de seguridad del personal.

Se esperard el Informe de radiologia por despistaje de TBC, realizado al personal del Servicio de
Emergencia, asi como el informe del Jefe de la Oficina de Epidemiologia. La Dra. Olivia Horna
Alfaro - Jefa de la Unidad de Bienestar de Personal, deberd remitir un Informe de casos de
trabajadores que no han sido atendidos por ESSALUD, de casos de accidentes ocupacional.

Proxima reunion viernes 04-10-2019
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Reunion:
Fecha:
Lugar:

Hora: 08:30 AM

REUNION “COMITE SEGURIDAD Y SALUEN EN EL TRABAJO”
viernes, 27 de setiembre 2019
Sala de Reuniones de la Direccién General

RELACION DE ASISTENTES A LA REUNION CONVOCADA
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Reunion: REUNION “COMITE SEGURIDAD Y SALUEN EN EL TRABAJO”
Fecha: viernes, 27 de setiembre 2019
Lugar: Sala de Reuniones de la Direccion General

Hora: 08:30 AM
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