ACTA DE REUNION

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSN

TEMA:
Sala de
Reuniones
FECHA: 29/11/2019 LUGAR: DG
% HORA INICIO: 08:30 a.m. HORA TERMINO: _10.00 a.m.
PARTICIPANTES CARGO - ~ FIRMA

DR. ALBERTO ROMERO GUZMAN

DIRECTOR ADJUNTO

DRA. LILIAN PATINO GABRIEL

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DR. LUIS MAROCHO CHAHUAYO

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

DRA. ESPERANZA WATANABE AVALOS

JEFE DE LA DASP

ABOG. OFELIA MARTINEZ VELEZMORO

JEFE DE PERSONAL

DR. OSCAR CHACON ANTEZANA

REPRESENTANTE DEL CUERPO MEDICO

LIC. LUZ POMA ASMAT

REPRESENTANTE DEL SEINSN

SR. ARMANDO MAURICIO FLORES

REPRESENTANTE DEL SITTINSN

SR. LEONCIO ALEJANDRINO ARONI

REPRESENTANTE DEL SUTINSN

T.M. CLAUDIA CARBAJAL TEMPLO

REPRESENTANTE DE TECNOLOGOS

DR. FRANKLIN ARANDA PANIORA

DIRECTOR DE DEIDAEMNA - SUPLENTE
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g El Presidente del Comité, hace lectura del desarrollo y acuerdos del Acta de reunion del dia 22
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Grupo Asistencia.

de noviembre 2019, en el cual resalta el cumplimiento de entrega de informacion solicitada a la
Unidad de Bienestar de Personal , como son :

- Informe de Ausentismo laboral.

- Numero de descansos médicos por patologia, identificando al personal comprendido en el

- Informacion de coordinacion realizada con el Centro Detector de Cdncer para despistaje de
cdncer de mamas y cuello uterino.
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La Dra. Olivia Horna Alfaro, Jefa de la Unidad de Bienestar de Personal, hace exposicion del
Informe de Ausentismo laboral y nimero de descansos médicos por patologia e identificacion
del personal comprendido en el Grupo Asistencial.

El Presidente del Comité, da lectura a la informacion presentada por la Unidad de Bienestar,
previa coordinacién con la Liga contra el Cdncer, la misma que nacen las siguientes
interrogantes:

Si la Liga de Lucha contra el Cancer es la misma que la Liga Peruana de Lucha contra el Cancer.
Uno de los requisitos para que la Liga de Lucha contra e;l cancer, realice el despistaje dentro del
INSN, seria con la instalacion de una Unidad movil delunes a jueves siendo un costo de 250.00
Soles y ademds hacer un donativo de 5.00 Soles por persona al momento del despistaje, el
cual no estd claro ya que no especifica si es en los dos casos para el que asiste a su local y
también para el que lo realiza en su mévil que se instalaria dentro del INSN.

Respecto si son iguales dichas instituciones, se aclara que Liga de Lucha contra el Cancer tiene
funcién de cardcter preventivo y Liga Peruana de Lucha contra el Cdncer tiene funcion de
cardcter benéfico social.

El presidente del Comité, solicita informacion a la UBP y a la OEA, respecto al expediente
presentado para el estudio de mercado por la Oficina de Logistica de Aseguradoras prestadoras
de servicio, para el personal que sufre accidentes dentro de la Institucion (SCTR). En respuesta
la Directora Ejecutiva de Administracion, informa que ya se cuenta con el estudio de mercado y
que el expediente obra en la Oficina de Personal para su evaluacion y determinar bajo que
parametros se realizard el requerimiento.
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Se encarga al Sr. LEONCIO ALEJANDRINO ARONI y la Dra. IREIVA AGUIRRE SOTOMAYOR, realizar el
seguimiento y monitoreo del expediente presentado por la UBP, para el estudio de mercado
por parte de la Oficina de Logistica de Aseguradoras prestadoras de servicio, para el personal
que sufre accidentes dentro de la Institucion (SCTR), debiendo informar al respecto en la
proxima reunion programada para el viernes 06-12-2019.

La Unidad de Bienestar de Personal, debera coordinar con la Liga de Lucha contra el Cancer,
respecto a la interrogante del donativo de 5.00 Soles, es para ambos casos dentro del INSN
(Unidad movil) o en su local, y solicitarle a dicha Institucion que la informacion presentada con
firma y sello, para poder elevarlo a la Direccion General del INSN.

Se acuerda que la informacion presentada por la Unidad de Bienestar de Personal, respecto al
Ausentismo laboral y nimero de descansos médicos por patologia con identificacion del
personal comprendido en el Grupo Asistencial, formard parte del informe de sustento del Val(é\
de Soporte Nutricional 2020.

El Plan de Sequridad de Salud en el Trabajo del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, serd
presentada en la reunion programada del Comité el dia viernes 06-12-2019, para su evaluacion
y posterior aprobacion.

N 'Salud del Nifio Brefia

Proxima reunién viernes 06-12-2019 — Hora. 8:30am — Lugar: Sala Reuniones DG
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REUNION “COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO”

Reunion:

Fecha: ~ .29 de noviembre 2019

Lugar: Sala de Reuniones de la Direccidon General
Hora: 08:30 AM

RELACION DE ASISTENTES A LA REUNION CONVOCADA

PARTICIPANTES

PROCEDENCIA

/A(/M)m) Ya?n%cogmm

8.4

\UJJ

ﬂ& Pi loa SAyA CH

e 55

..qﬂe‘ o

2 Moandnine fronr’g

Sufy s .

/ﬁlx e s Baln

So7T s VSNV

Ac, aoc (a G///%fd—/’ s ndtugo (/Q %
e w

5.- - /

« J Matocho Ch (fawad: =
MCQMJM %moj |
6. ’ o
M.¢. Olivuie Howne A} uBPyraA | 97
T ]
M¢ . Triva )/}W)TC J? . ASST EM

‘ 1
>
.bcmﬁw“\o“—s\s;b ot NS ._94(

9.- '

/’(a"n*‘)ue v Lma

OS tar (/’)Q Cﬂﬁ\*\ WC;/ZQ:’Q ‘ %_,)
T O R
LL. Iltc\&mdﬁa\ 3,1&}1(5:‘ i )
S&ernsen - )’ . k)




Reunién: REUNION “COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”
Fecha: 29 de noviembre 2019

Lugar: Sala de Reuniones de la Direccién General

Hora: 08:30 AM
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