ACTA DE REUNION

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA: INSN
Reunion via
enlace
FECHA: 04/08/2022 LUGAR: Zoom
HORA
HORA INICIO: 8:30 am. TERMINO: 10:30pm.
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XY ‘&IEMBROS DEL COMITE CARGO
X g 5T DRA. ROSARIO RUEDA VILLARREAL | DIRECTORA ADJUNTA TITULAR
= -
DR. CESAR ROMERO RAMOS OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA TITULAR
DRA. FANNY PEREZ RAMIREZ JEFA DE LA OFICINA DE PERSONAL TITULAR
-I'DRA. ESPERANZA WATANABE
| | Avatos JEFE DE LA DASP TITULAR
00 {QRAWARIADEL CARMENVILCA | DIRECTORA DE LA DEIDAEMNA TITULAR
| DRA. FABIOLA EVANGELISTARICC! | DIRECTORA DE LA DEIDADT TITULAR
| DR. OSCAR SOLIS CRUZADO DIRECTOR DE LA DEIDAECNA SUPLENTE
DR. LUIS MAROCHO CHAHUAYO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA SUPLENTE
LCI. ORMINDO HUGO VELA MARROU | JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION-OFICINA DE PERSONAL ~ SUPLENTE
ON_VICTOR SEGURA SULLON DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION SUPLENTE
'D_Rii\MILANA TRUBNYKOVA JEFE DEL DPTO. BIOTECNOLOGIA SUPLENTE
| QSCARTALARCON TACAS TITULAR
- ATIRALLVARADO ROJAS TITULAR
| FLEE HONORES LLANOS TITULAR
ESAR MUNOZ JARAMILLO TITULAR
FITERESA TEJADA CHOLAN TITULAR
DANITZA TORRES BOCANEGRA TITULAR
TULIO CHAVEZ PORTOCARRERQ SUPLENTE
ANDRES HUAMAN VELASQUEZ SUPLENTE
JACQUELINE VERA OLIVERA SUPLENTE
' - FELICIANA BALBOA RIVERA SUPLENTE
k= GERMAN ANDRADE ROMANI SUPLENTE
225 SOREIRA SIMBRON RIVERA SUPLENTE
o m,
Yom:
§8§§ - RENUNCIA DEL SR. CESAR MUNOZ JARAMILLO.
Sig / AGENDA: - EVALUACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
20 Y SALUD EN EL TRABAJO
22
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g Siendo las 8:45am del dia 0% de agosto del 2022, la Dra. Rosario Rueda Villarreal Presidente del CSyST-

INSN, da inicio a la reunién programada, con la participacion de los siguientes miembros del Comité:

Dra. Rosario Rueda Villarreal

Dr. Oscar Solis Cruzado

Abog. Fanny Perez Ramirez.

Dra. Esperanza Watanabe Avalos

Dra. Fabiola Evangelista Ricci.

Dr. Luis Marocho Chahuayo (Suplente)

Sra. Elge Honores Llanos

Sra. Teresa Tejada Cholan

Sra. Danitza Torres Bocanegra

Sr. German Andrade Romani (Suplente)
Sr. Oscar Alarcén Tacas
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RN ) Asi mismo, hace de conocimiento que la Direccion General ha remitido la Solicitud presentada por el Sr. César
"‘Ei = Mufioz Jaramillo, comunicando su renuncia como miembro titular del Comité de seguridad y Salud en el
Z: ?;'-: r"" Trabajo, por problemas personales y laborales; por lo tanto, solicita opinién a los miembros del comité, para
z¥z! 24 dar respuesta a la Direccion General.
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E‘ig ;g Sra. Elge Honores Llanos.- Sr. Muiioz fue elegido mediante votacion y el cargo es irrenunciable.

I

Dra. Rosario Rueda Villarreal .- Solicita opinion de la Dra. Fanny Pérez Jefa de la Oficina de Persgnal.
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Dra. Fanny Pérez Ramirez - La resolucion que autoriza la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo, consta de miembros titulares y miembros suplente; lo cual en este caso le corresponde asumir al
miembro suplente.

Dra. Rosario Rueda Villarreal.- Pero cual seria la respuesta como Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

o » RQra. Fanny Perez Ramirez.-Como comité no se podria aceptar su renuncia, ya que fue elegido por votacion
A2 $%n elecciones generales por todos los trabajadores del INSN.

g
‘g,-?-,} erman Andrade Romani.- Se entiende su renuncia, por lo que es Jefe de la Unidad de Logistica que le
Q "W_rj}aide realizar sus actividades por su encargada labor.
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Dra. Fabiola Evangelista Ricci.- El Comité Tiene miembros titulares y suplentes, si ya existe un comité
formado tiene que asumir, pero cada quien tiene sus razones.

Sta. Elge Honores Llanos.- El caso es que el cargo es irrenunciable, todos tenemos actividades, pero hay
que entender.

ACUERDOS:
v 1.- Siendo que el Sr. César Muiioz Jaramillo, fue elegido como representante de los Trabajadores

en el Comité por medio de elecciones generales, siendo su cargo irrenunciable; pero en aras de

continuar con las actividades programadas por el Comité, existe un miembro Suplente, quien asumira
dichas funciones.

"..\
gﬁogiinuando con las actividades programadas, se inicia dando lectura del proyecto de Actualizacion del

§ lamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la Evaluacién y Aprobacién por el Comité, el
KmiSmo que consta de:
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53 » CAPITULOI
RESUMEN EJECUTIVO

~ CAPITULO NI
OBJETIVOS Y ALCANCE
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OBJETIVO.
ALCANCE
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g > CAPITLUO NIl
'_\':Eh': FZy LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
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g%g‘; E% B.- LIDERAZGOY COMPROMISO.
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zg;; %._ Sra. Elge Honores Llanos.- Con respecto al Liderazgo y compromiso se dice, pero no se cumple, tanto del
'."'gé rgg Comité como de la Gestion; como Comité, se debe tener el compromiso de supervisar, monitorear y verificar
2 Eg ;gr si se cumple los IPERc en los servicios.
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Dra. Rosario Rueda Villarreal.-El Comité, debe formar Sub-Comités, para encargarse de la verificacion de
cumplimiento de las recomendaciones de las IPERc en los servicios.

C.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» CAPITULO IV
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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;S’ ég Sra. Elge Honores Llanos.- Con respecto a las elecciones, estén considerando al Sindicato mayoritario, No
;;.% 33 es que existe un Sindicato con Mayoria.
ThE! °7
zé__f.éi 3~ Dra. Rosario Rueda Villarreal.-El Reglamento esta considerando que: "Los/las trabajadores/as eligen a sus
iz ‘\\\\ Lx representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El proceso electoral
z z E AN esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, no se especifica si es mayoria absoluta o relativa.
ZSE: e : . . C . .
=T il La Oficina de Personal, hizo la consulta al Ministerio de Salud, preguntando cual de los Sindicatos era el
f:} i 2 mayoritario, y segun consta, el Sindicato mayoritario que se encuentra registrado en el MINSA es el SUTINSN
?__.f 2 E: quien tiene una Resolucion Ministerial que lo reconoce como Sindicato Mayoritario.
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Ademas la Ley, siempre menciona mayoritario, no habla de representativo.
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Sr. German Andrade Romani.-Se hizo consulta a la Oficina de Asesoria Juridica?

Dra. Rosario Rueda Villarreal.-Se hizo la consulla a la Oficina de Personal, CAJ no intervino, se hizo la
consulta a través del MINSA.

~ CAPITULOV
- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
B.-ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.- Funciones y Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.- Organigrama del comite:
* Se corrige la informacion, en lo que respecta la cantidad de miembros, quedando de la siguiente

manera.
a).- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por 12 miembros.

b).- EI Comité contara con un presidente y un secretario de apoyo y diez miembros de linea.

Lu o C.-PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
D.-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL — IPERc

£ B
AN

"f)}';"ﬁ's?{ﬁ}(ﬁﬁﬁiﬁ(ﬁlﬁ'.'.;‘.',n-'D}’_ﬁiﬂiﬁsario Rueda Villarreal - Hasta ahi nos quedamos con la lectura de Proyecto de Actualizacion del
N el Denstantie & e ® o @g@l“mﬁento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, sugiere fecha para la proxima reunion el jueves 11
A AR - | de’agosto 2022 a horas 08:30 am en la Sala de reuniones de la Direccion General.

Asi mismo, solicita a los miembros del Comité, leer y venir a la proxima reunion, con observaciones y/o
sugerencias.
|

Taodos los miembros dan por aceptada dicha sugerencia, de programar la proxima reunién para el 11 de agosto
12022, para continuar con la Evaluacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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‘Br%ﬁ‘?osario Rueda Villarreal.-Solicita a los representantes de los Trabajadores en el Comité, informar los
Pmetivos porqué no han firmado el acta de la reunion realizada el 07-07-2022.
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S;g Elge Honores Llanos.-Solicita a la Dra. Rosario Rueda, leer los acuerdos de dicha acta.
-\‘p'

fDra. Rosario Rueda Villarreal.- Hace lectura de los acuerdos del acta del dia 07-07-2022

1.- El Comnite de Sequridad y Salud 2n ¢l Trabajo, solicitara a 1a Direccion General emita documento
@ los Directores e Linea para que a su ver soliciten a las Jefaturas a su cargo los DNI del parsonal
que se encuentran en la relacion emitida por el Comité de Vacunacion contra el Covid-19 y asi puedan
verificar en el link del MINSA, el nimero de dosis que han recibido.

2.- La Oficia de Personal, emitira una circular, comunicando que es de responsabilidad del Jefe de
Servicio, si programa para laborar al personal que no haya cumplido con sus tres dosis o no esta
vacunado contra la Covid-19, debiendo cumplir con la Normativa emitida por el MINSA y SERVIR.

dosis contra la COVID-19, la norma lo dice claramente.
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Dra. Esperanza Watanabe Avalos .- hace conocimiento del proceso que debe realizar el personal que va a
retornar a sus labores, de los cuales pueden ser Presencial, Mixto (presencial y remoto) o Remoto.
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3,§§E gg Sra. Elge Honores Llanos.-Se esperd la opinién de la Oficina de Asesoria Juridica, se quedo que hay
Yom:  E *3 personal que no puede hacer trabajo virtual, y que las Jefaturas deben considerar, buscar un lugar apropiado
gé;:;s §rn para que no se contagie, no se le puede exigir.
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J:E'“ o: Dra. Rosario Rueda Villarreal .-Esta claro que no pueden hacer labor presencial si no tienen minimo sus tres
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Sra. Elge Honores Llanos.-La mayoria del personal quiere trabaja, pero un lugar seguro.

Dra. Esperanza Watanabe Avalos.-Hay personal que ya esta cumpliendo con sus vacunas, pero hay personal
que tambien no responde al llamado, por ello se debe sugerir que le hagan una visita para ubicarlo.

Dra. Fabiola Evangelista Ricci.-Con respecto a los no vacunados, ya existe una Norma y como Comité
debemos respetarla, nuestra responsabilidad es prevenir que el personal no se enferme, entonces no podemos

pasar por alto, hay que ser coherentes.

Sra. Elge Honores Llanos.-Pero si hay personal que puede hacer remoto, pero también hay otrog’que no
pueden. No voy a firmar, porque no estoy de acuerdo. P TR U T S| | .
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Sra. Danitza Torres.- Se quedé en sacar una Directiva o Circular de como se va a manejar, y hasta ahora no
se ha visto nada.
Dra. Fanny Pérez Ramirez.- Si se saco una Circular, donde se menciona que es responsabilidad de las

jefaturas el programar a personal que no tiene sus dosis completas contra la COVID-19, de acuerdo a laD.U.
N° 051-2021, D.U. N° 041-2022 y la Directiva Administrativa N°330-2022/MINSA

Préxima Reunion del CSyST: jueves 18 agosto 2022 a horas 08:30am En la Sala de reuniones de la
Direccién general
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FECHA 0DEAGOSTO 2022
ASUNTO

LUGAR

04/03/2LREUNION CON LOS MIEMBROS DEL CSyST

SALA DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL

RELACION DE ASISTENTES

HORA 8.30am

PARTICIPANTES

CARGO

DRA. ROSARIO RUEDA VILLARREAL

DIRECTOR ADJUNTO -
PRESIDENTE

DR. CESAR WALTER ROMERO RAMOS

JE DE LA OFICINA DE
EPIDEMIOLOGIA - TITULAR

-

DRA. ESPERANZA WATANABE AVALOS

JEFE DPTO. DE ATENCION DE
SERVICIO AL PACIENTE -
TITULAR

AEOG FANNY PEREZ RAMIREZ

RICCI

DANITZA TORRES BOCANEGRA

JEFE DE LA OFICINA DE
FERSONAL - TITULAR

DIRECTOHRA DE LA DEIDAEMNA
TITULAR i

DIRECTORA DE LA DEIDADT -
TITULAR

TITULAR

CAROLINA ORE MARIN

OBSERVADORA-SUTINSN

Germen AARANE ROMA
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