/9
ACTA DE REUNION

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSN

TEMA:
Reunién
via enlace
FECHA: 14/04/2021 LUGAR: Zoom
HORA
HORA INICIO: 09:00 m. TERMINO: 11:20 m.
MIEMBROS DEL COMITE CARGO FIRMA
DR. ALBERTO ROMERO GUZMAN DIRECTOR ADJUNTO
DRA. LILIAN PATINO GABRIEL OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DR. LUIS MAROCHO CHAHUAYO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DRA. ESPERANZA WATANABE
AVALOS JEFE DE LA DASP
& v ow ABOG. OFELIA MARTINEZ
% Eog VELEZMORO JEFE DE PERSONAL
23 % DR. OSCAR CHACON ANTEZANA REPRESENTANTE DEL CUERPO MEDICO
g; &"g LIC. LUZ POMA ASMAT REPRESENTANTE DEL SEINSN
<E
(C;ll-l|l51 = SRA. ARMANDO MAURICIO FLORES REPRESENTANTE DEL SITTINSN
Eg SR. LEONCIO ALEJANDRINO ARON| | REPRESENTANTE DEL SUTINSN
55’ T.M. CLAUDIA CARBAJAL TEMPLO REPRESENTANTE DE TECNOLOGOS
:éz'g DR. FRANKLIN ARANDA PANIORA DIRECTOR DE DEIDAEMNA — SUPLENTE
E DRA. LUZ MARIA LLANCCE DIRECTORA DE LA DEIDADT - SUPLENTE
2 MONDRAGON
DRA. OLIVIA HORNA ALFARO JEFA DE LA U. BIENESTAR DE PERSONAL — SUPLENTE
LIC. PILAR SAYAN CHAMOCHUMBE | JEFA DE SERVICIO SOCIAL — SUPLENTE
LIC. MARGARITA ALVARADO U. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — SUPLENTE
PALACIOS
DRA. ANGELICA SAMPEN TEPEN REPRESENTANTE DEL CUERPO MEDICO - SUPLENTE
g} % LIC. SANDRA ESPINOZA MANRIQUE | REPRESENTANTE DEL SEINSN — SUPLENTE
kL ¢ ¢ SRA. DANITZA TORRES REPRESENTANTE DEL SITTINSN
N N BOCANEGRA
N %\ SRTA. JACKELINE FLORES RUBIO REPRESENTANTE DEL SUTINSN — SUPLENTE
3 :\g T.M. OMAR LEYVA MINAYA REPRESENTANTE DE TECNOLOGOS - SUPLENTE g
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9 : Siendo las 09.10 del 14 de abril del 2021, la Dra. Luz Maria LLancce Mondragdn, presidente del Comité de
as gf Seguridad y Salud en el Trabajo, da inicio a la reunién programada mediante el aplicativo Zoom (Video
35 gi%é conferencia), confirmando la participacion en dicha reunion los siguientes miembros:
€ g
E] .
o2 NES 3 Dra. Lilian Patifio Gabriel Dra. Olivia Horna Alfaro.
O F4 Dra. Esperanza Watanabe Avalos Dr. Oscar Chacén Antezana -
0z i g" Lic. Luz Poma Asmat Leoncio Alejandrino Aroni (\ d
z3 < o Sr. Armando Mauricio Flores Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor >
,&g 5o T.M. Omar Leyva Minaya Dr. Luis Marocho Chahuayo <
%o imgy T
25 % z Informa que ha recibido solo dos observaciones al proyecto del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y ~ _~5"
‘g gi Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 — INSN-Brefia para el
- T 2021"presentadas por: Lic. Omar Leyva Minaya:
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e Observacion: Se considere al Servicio de Bioguimica como Alto Riesgo en el “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a
SARS-CoV-2 — INSN-Brefia para el 2021", porque es hacen toma de muestras, habiéndose

atendido en el mes de marzo 15 pacientes.

Dra. Luz Llancce .-Ademas su Infraestructura es pequefa, no pueden recibir al mismo tiempo
muchos pacientes, por ende deben mantener la puerta cerrada.

Dra. Ireiva Aguirre.- Hacen toma de muestras de manera esporadica, ademas no se cuenta con
informacién estadistica.

- Dra. Luz LLancce.- Si hay estadistica de las atenciones en la observacion.

Dra. Ireiva Aguirre. - el Nivel de riesgo que se ha clasificado al Servicio de Bioguimica es igual que
al Servicio de Hematologia.

Lic Luz Poma.- No esta de acuerdo que se considere al Servicio de Bioguimica mediano riesgo.
Dra. Luz LLancce.- solicita al Lic. Omar Leyva, sustentar y evaluar de acuerdo a la normativa el
grado de riesgo del servicio de bioquimica.

Dra. Ireiva Aguirre. - Se podria considerar al Servicio de Biogquimica como alto riesgo, asi como el
servicio de Genética y Endocrino también hacen toma de muestras especiales y son consideradas

en alto riesgo.
Dra. LLancce.- Dra. Ireiva Aguirre, ha realizado las visitas y evaluacidn de los servicios antes o

después de la pandemia?.
Dra. Ireiva Aguirre. - Si se han visitado las areas desde marzo 2020 a la fecha, y esta actualizada
de acuerdo a las funciones la clasificacién de riesgo. La visita al Servicio de Biogquimica, desde su
ingreso en la primera puerta que recibe al paciente procede con la atencion de toma de muestra.

Q t oen
ES ;"OE - Dra. Luz LLancce .- El ingreso al servicio lo realizan por una sola puerta donde ingresa personal y
g'g" fl%‘ paciente, solo la atenciéon de un paciente ya se considera como una exposicidon que tiene el
75 ggg personal. ‘
;_,”5 ;;gg - Dra. Lilian Patifio. - La exposicion de los trabajadores de laboratorio es tan igual del resto del
gg 'g § personal que se expone a pacientes COVID-19, ya que existen aerosoles que emanan de las
3:'1'% T centrifugas que no tienen casquete de proteccién de los tubos.
gg 13g° - Dra. Luz LLancce.- Esa es la funcién del CSyST, supervisar y verificar que se cumpla lo estipulado
:‘:_32 E'a'.s en el Plan de acuerdo a los riesgos.
E i - Dra. Ireiva.- Segln la Normativa, pues se califica por el contacto de paciente y no por la funciones,
2 'f DE pero se puede aplicar el criterio en cada caso & 3
- Dr. Oscar Chacon.- El Cuerpo Médico, ha hecho un comparativo con los Planes de otros :f—.
hospitales, siendo bastante complejo, ademas es necesario requerir opinion de la Oficina dej'é‘ :f ®
%\ Epidemiologia e Infectologia, ya que no se deberia dejarlo bajo responsabilidad sdlo del CSyST. ‘ 055_8:
— - Dra. Luz LLancce.- La normativa que el MINSA nos da, nos ayuda a guiarnos, ademas este Pla : Ei
no debe seguir postergandose su aprobacion. La postergacion perjudica a nuestros comparierosg G
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Este Plan debio ser aprobado el afio pasado. AN
- Dra. Ireiva Aguirre. - El Plan estd de  acuerdo a la Normativa y se esta considerando tanto ?\%

arERIS

personal nombrado, CAS y Servicios por Terceros. Asimismo, se considerara a todos los servicio £ :'Q-g g
Departamentos tanto asistenciales como administrativos. s,’:“ =
(23 h
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Sr. Leoncio Alejandrino Aroni:

o  Observacion: Incluir la colocacion de acrilicos en las oficinas y areas administrativas. No se cumple

2 ind
gf §,§ L con la toma de temperatura al ingreso y salida del Instituto.
= § g. - Dra. Ireiva Aguirre Se va a considerar la implementacién de colocar acrilicos en la media puerta de
4 g i3 las oficinas, pero el pedido del aforo corresponde a las Jefaturas.
: §_§2 - Lic. Luz Poma.- Este Plan debe ser en beneficio de los trabajadores y se esta observando que en
= gf : el Plan esta clasificado como bajo riesgo al Departamento de Enfermeria, si en el departamento se
;535 retnen a diario las enfermeras de los servicios. Ademas las definiciones que se estan usando es =
g E; de acuerdo a una bibliografia que sefiala el Link, pero cuando queremos ingresar a revisarlo no lo \
';'5 gig permite.
a§ el - Dra. Luz LLancce.- Si he observado que el Plan no guarda un orden de acuerdo a la normativa. s,
£ 5%’ Tengo observaciones a los objetivos, Punto 10.1 sefala que la limpieza y desinfeccion lo realiza la N D

empresa de servicios ADSERCOM, no se debe colocar el nombre de la empresa, porque en

setiembre 2021 habra una nueva licitacion.
Dra. Ireiva Aguirre. - Se coloca el nombre de la empresa porque es la empresa quien brinda sus

procedimientos.
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Dra. Luz Llancce.- Brinda sus procedimientos, pero desconocemos cuales son. Se menciona el
Anexo 3, pero no esta.
Dra. Ireiva Aguirre. - El Anexo 3 son los procedimientos de Ia Empresa ADSERCOM, es un archivo
aparte del Plan de 50 hojas, que se remitira por correo a los miembros del CSyST para su revision
Dra. Ofelia Martinez.- Esta de acuerdo que no se coloque el nombre de las Empresas que prestan
servicios de Vigilancia y de Limpieza y Desinfeccion.
Armando Mauricio.- Si se debe colocar el nombre de las empresas porque son los responsables
del procedimiento.
Dra. Luz LLancce.- La responsabilidad de la Empresa esta en el contrato que firma con la entidad
y el Plan es anual por ello no se puede considerar los nombres de las empresas.
Dra. Oscar Chacon, no se ha considerado en el proyecto del Plan quien es el responsable de
supervisar y monitorear a las empresas.
Dra. Luz Llancce.- se debe incluir esta informacion el responsable de supervisar y monitorear a
las empresas.
Lic. Luz Poma.- En Plan han considerado que los responsables de la toma de temperatura al
ingreso y salida del personal es personal de vigilancia y personal de enfermeria.
Dra. Ireiva Aguirre.- Se consideré al personal de enfermeria en el contexto que se debe realizar la
toma de temperatura al personal mafiana y tarde y noche, por ende en los servicios las enfermeras
deben tomar la temperatura a su personal.
Dra. Luz Llancce.- Entonces se debe separar o en todo caso diferenciar entrada y salida del INSN
por personal de vigilancia y en los servicios por el personal de enfermeria.
Dra. Esperanza Watanabe.- Esta de acuerdo que el Servicio de Bioquimica se considere Alto
riesgo, No se ha considerado en el Plan “El retorno de trabajo tiempo en dias después de recibir
las 2 dosis de vacunacion”, en la parte que refiere a la toma de temperatura por la enfermera, no
se refiere al lugar de la toma de temperatura, sino que el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe tener un persona para apoyar con la atencién del personal.
Dra. Luz LLancce Mondragon. - Todos los que han participado con sus observaciones deben
plasmarias y remitirlas por correo institucional y sera mas facil. Estan de acuerdo que el dia de hoy
no se aprueba el Plan; por lo expuesto, sugiere que hasta el sabado 17-04-2021 recibira las
observaciones con los sustentos las que seran remitidas el mismo dia a la Dra. Ireiva Aguirre para
que las consolide e incorpore al Plan y el 20 de abril se remitird a los miembros para su Ultima
revision. La aprobacion se daria el 28-04-2021 salvo alguna intercurrencia.
Dra. Esperanza watanabe, Lic. Luz Poma, Dr. Oscar Chacon, Sr. Alejandrino Aroni estan de
acuerdo con la sugerencia emitida por la Dr.a Luz LLancce. .

e  Dr. Oscar Chacén. Miembro de la Sub Comisidn encargado de realizar el “Analisis y
Diagnéstico del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo”, comunica de un incidente
ocurrido con la Dra. Ireiva Aguirre con miembros de la comisién al momento de solicitar
la informacién requerida con documento del CSyST.

e Lic. Luz Poma. - informa que al acudir al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo para
solicitar informacion recibié un mal trato por parte de la Dra. Aguirre quien nos indica que
no puede atendernos porque tener otras prioridades y no tiene tiempo para buscarlo.

e  Sr. Omar Leyva. - No entiende la mala atencion, el trato que hemos recibido de parte de
la Dra. Ireiva, ya que el trabajo de la Sub comision es para mejorar el Area de Seguridad
y salud en el trabajo.

e Dra. Ireiva Aguirre. — Los Lic. Luz Poma y Omar Leyva no coordinaron conmigo y en ese
momento me encontraba esperando la Lic. De la Fuente de vacunacion, para asistir a
una reunion.

e Dra. Luz LLancce.- En la institucion tenemos un problema con la comunicacion efectiva
entre nuestros comparieros. Debemos ser empaticos, entendemos que por estrés y Ia
pandemia todos nos encontramos alterados y muy sensibles. Les pido gue reflexionemos
en este aspecto de como tratamos a las personas y tenemos gue mejorar.

e Lic. Luz Poma.- Considera que es una falta de respeto, porque sabe que somos parte del
Comité y conociendo el trabajo que hacemos nos trata asi, entonces como tratara al
personal.

Sr. Alejandrino Aroni.- Solicito informacién del Seguimiento del tramite realizado respeto al

Informacion histérica del Vale de Soporte Nutricional presentado al MEF.

Dra. Luz LLancce.- Envie por correo Institucional la solicitud como minimo con 02 miembros

del CSyST que sustente el pedido de la informacion.
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ACUERDOS:

- Hoy 14-04-2021 no se aprueba el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 — INSN-Brefia para el 2021" porque la
mayoria de sus miembros no remitié sus opiniones.

- Por consenso, hasta el sabado 17-04-2021 se recibiran las observaciones con los sustentos y
seran remitidas de inmediato a la Dra. Aguirre para su consolidacion. El miércoles 21-04- 2021,
Dra. Ireiva enviara el proyecto del Plan para ser remitidos a los miembros del CSyST para su
revisioén.

- Probable reunién para la aprobacion del Plan seria el 28 de abril del presente.

d& Proxima Reunién del CSyST: miércoles 28 de abril 2021 hora 09:00am
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