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ACTA DE REUNION

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSN

TEMA:
Reunién
via enlace
FECHA: 15/02/202% LUGAR: Zoom
HORA INICIO: 12:00 m. HORA TERMINO: 12:50 m.
MIEMBROS DEL COMITE CARGO FIRMA

DR. ALBERTO ROMERO GUZMAN

DIRECTOR ADJUNTO

DRA. LILIAN PATINO GABRIEL

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DR. LUIS MAROCHO CHAHUAYO

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

DRA. ESPERANZA WATANABE AVALOS

JEFE DE LA DASP

ABOG. OFELIA MARTINEZ VELEZMIORO

JEFE DE PERSONAL

DR. OSCAR CHACON ANTEZANA

REPRESENTANTE DEL CUERPO MEDICO

LIC, LUZ POMA ASMAT

REPRESENTANTE DEL SEINSN

SRA. ARMANDO MAURICIO FLORES

REPRESENTANTE DEL SITTINSN

S}\‘. LEONCIO ALEJANDRINO ARONI

REPRESENTANTE DEL SUTINSN

T.M. CLAUDIA CARBAJAL TEMPLO

REPRESENTANTE DE TECNOLOGOS

DR. FRANKLIN ARANDA PANIORA

DIRECTOR DE DEIDAEMNA — SUPLENTE

DRA. LUZ MARIA LLANCCE MONDRAGON

DIRECTORA DE LA DEIDADT — SUPLENTE

DRA. OLIVIA HORNA ALFARO

JEFA DE LA U. BIENESTAR DE PERSONAL - SUPLENTE

LIC. PILAR SAYAN CHAMOCHUMBE

JEFA DE SERVICIO SOCIAL — SUPLENTE

LIC. MARGARITA ALVARADO PALACIOS

U. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — SUPLENTE

DRA. ANGELICA SAMPEN TEPEN

REPRESENTANTE DEL CUERPO MEDICO — SUPLENTE

LIC. SANDRA ESPINOZA MANRIQUE

REPRESENTANTE DEL SEINSN — SUPLENTE

SRA. DANITZA TORRES BOCANEGRA

REPRESENTANTE DEL SITTINSN

SRTA. JACKELINE FLORES RUBIO

REPRESENTANTE DEL SUTINSN — SUPLENTE

T.M. OMAR LEYVA MINAYA

REPRESENTANTE DE TECNOLOGOS — SUPLENTE

DRA. IREIVA AGUIRRE SOTOMAYOR

OFICINA DE PERSONAL (UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AGENDA:

EVALUACION “ PLAN DE ACTIVIDADES REGISTRO FACIAL CON MASCARILLA”

DESARROLLO:

Lic. Luz Poma Asmat.

Siendo las 12:10 del 15 de febrero del 2021, la Dra. Luz Maria LLancce Mondragén da lectura al
MEMORANDO N° 152-2021-DG/INSN donde se le encarga las funciones de la presidencia del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dande inicio a la reunién programada mediante el aplicativo Zoom .
(Video conferencia), confirmando la participacién en dicha reunion los siguientes miembros:

Dra. Lilian Patifio Gabriel
Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor
Dra. Esperanza Watanabe Avalos

Sr. Armando Mauricio Flores
Lic. Pilar Sayan Chamochumbe
Sra. Danitza Torres Bocanegra

Abog. Ofelia Martinez Velezmoro
Dra. Olivia Horna Alfaro.

Dr. Oscar Chacon Antezana.

Sr. Leoncio Alejandrino Aroni
T.M. Omar Leiva Minaya

Sra. Jackeline Flores Rubio
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1 MINISTERIO
. INSTITUTO NACIONAL

Da lectura al MEMORANDO N°171-2021-DG-INSN donde el director General solicita opinion al
CSyST con respecto al MEMORANDO N° 226-OP-INSN-2021 donde la Oficina de personal
presenta el Plan de actividades con una propuesta de cronograma para el registro facial en el
Biomeétrico.

Ha pedido de la Presidente (e) del CSyST, la Dra. Ofelia Martinez Velezmoro expone el plan
propuesto manifestando:

e Enrolamiento con registro en el biométrico facial con mascarilla obligatoria y opcional
para los que no quieren, pero bajo su responsabilidad. (El Biométrico capta sélo con
mascarilla quirdrgica).

e Enrolamiento con Tarjeta de Proximidad

Dra ireiva Aguirre, encargado del drea de SyST informa que en el “Plan para la Vigilancia,
Prevencidn y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 =
INSN-Brefia para el 2021”, se indica el distanciamiento entre cada Biométrico a 2 Mis con un
separador acrilico o mica.

Dr. Oscar Chacén.- comunica que para disminuir el riesgo del persona en los marcadores esta
propuesta debe cefiirse de acuerdo a la Circular N°008-2021-MINSA, donde solicita todas las
Instituciones implementar las medidas necesarias de marcacién para disminuir el riesgo de
contagio entre los trabajadores.

Dra. Ofelia Martinez.- Informa que estd realizando coordinaciones con la Oficina de Servicios
Generales para el distanciamiento de los biométricos y colocar unas especies de cabinas.
Informa que hay 10 relojes biométricos operativos

Dra. Luz LLancce.- Segtin la Oficina de Personal el enrolamiento de registro en el biométrico de
todo el personal se estaria culminando a fines de abril.

Llc. Luz Poma. - comunica que ya muchos tienen problemas para el registro facial y ahora seria
mucho mds con el registro facial con mascarilla y ademds debido que el personal usa distintas
mascariflas.

Dra. Esperanza Watanabe.- Es importante ver la inversion que va a realizar el Instituto para
que todos podamos usar las mascarillas sugeridas.

Armando Mauricio.- Se deberic evaluar costo beneficio, ya que seria mds factible el
enrelamiento con tarjeta de Proximidad, debido que el enrolamiento de registro facial en el
biométrico estaria terminando en abril.

Lic. Pilar Sayan.- Lo mds conveniente la propuesta sugerida en el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2. —
INSN-Brefna para el 2021”.

Dra. Luz Llancce.- EI “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 — INSN-Brefia para el 2021”, mantiene los
criterios de marcacion, la separacion de los biométricos con acrilico y el distanciamiento entre
cada biométrico de 2 Metros.

Sra. Jackeline Flores.- Estd de acuerdo que la sugerencia en el “Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 -
INSN-Brefia para el 2021, presentada por la Dra.- Ireiva Aguirre.
Ing. Sergio Rebasa.- informa que de acuerdo a lo conversado con la Oficina de Informdtica, el
registro con mascarilla puede tener un margen de error hasta de un 35% de reconocimiento,
esto o futuro traeria problemas al personal. En ese sentido seria lo ideal el uso de tarjeta de
proximidad, ya que el personal seria el responsable de la higiene de dicha tarjeta.
Armando Mauricio.- Insiste que se deberia tener informacién de los costos de la tarjetas de
proximidad, incluso preguntar al proveedor de los biométricos si puede alcanzar informacion
de los costos.
Dra. Luz Llancce, la tarjeta de proximidad seria a mediano o largo plazo, de manera inmediata

sugiere aceptar la propuesta mencionada en el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control |
de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 INSN-Breiia para el |-
20217; por lo tanto, de acuerdo a la participacion de cada uno de los miembros del Comité, la |,
Propuesta presentada por el drea de Control de Asistencia, no se consideraria, mds aun con la g

informacion realizada por el Ing. Sergio Rebasa.
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ACUERDOS:

1.- En un plazo inmediato considerar la implementacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 — INSN Brefia para el 2021, con
respecto o fos marcadores de asistencia que a la letra dice “Los marcadores de asistencia a las labores
deberdn ser de aproximacion, la misma que tendrd una barrera fisica (separador de acrilico] entre los

marcadores (dos (2) metros (minimo) en caso de ser mds de uno. La sefializacién de la distancia social

%’ 0 en el piso, deberd ser visible a una distancia de dos (2) metros (minimo). Deberd ser respetado en todo
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momento por el personal de salud tanto al ingreso como en la salida, catalogdndose este cumplimiento

como un ACTO SEGURO del propio trabajador”.

O 2.- Se solicitard a la Oficina de Epidemiologia opinién, respecto al riesgo que implica el uso de Tarjeta de
proximidad, asi como lo propuesto en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los

Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 — INSN Brefia para el 2021.

3.- Solicitar se aperturen mds puertas pora el ingreso del personal del INSN y asi evitar la aglomeracion

al momento de marcar su asistencia.
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) ' z
W iZal . 4 2 P % . A
73 Sz implementacién a mediano o largo plazo luego de la opinién de epidemiologia.
=] 108
wi Y s
v H fe] - - A ’ - . s - -
o = "'\N" 5.- La Presidente (e), informard en la proxima reunion del Directorio los acuerdos tomadas en esta
Q= i X
2 o e
55 .“gz' reunion.
2 i<g]d
5 <2
22 g
E T
e
2 =

j., _,;l[,gf s e
SeTn S,

......................................

Abog. Luz Ofelk
Jaofa de la

MINISTERIO DE S
INSTITUTO MACIONAL DE SAL?JIEJ%E_ \itile}

SWDICATO IREFICADO DE TRARRIADORES Dro.ﬁ@ _____________
g ¢ ghpe R % LIVIA e
DEL MSTITUTO MACISHAL BE SALUD BEL N0 mwmmmé%’?ggﬁzfﬁmggggw
Q.'@'
2 R SES PR ;. '
A *&@_@9‘}‘ .?;ﬁ;tﬁg/ﬁ; Finres Rybip
'@Q’ & o .. &utia doDéfersa y ey indad en el Trabajo
ey o7 SUTINSN
\% “Q@Q P
QW @R
. Q, c)
(‘“\% &
(U7 = 3 ‘NquER ,
m-;q;gg;gg;f 12 S35 ber Nivo |NST‘“TnUT° bi_:? l
MG LILIANKPAT &VgiABR'E LG srrbes

Directora va on ¢ b
igina Ejecutiva Adminisirach piat
GMIS%%%:}IRNE 14573 RN A A0B146



