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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Nujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N°® 013-2023-INSN-OP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Y8F Visto:

El expediente con registro N° 005007-2022-02/0P-5021-2022/UG-733-2022; que contiene escrito del
M.C. Enrique Fausto GUERRERO HERRERA, asignado al Servicio de Neurocirugia, quien presenta
renuncia irrevocable al contrato por suplencia temporal, y el Memorando N° 882-OP-INSN-2022, de
fecha 15 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO:

st Que, los Incisos a) y ¢) del Articulo 38° del Decreto Supremo N© 005-90-PCM; Reglamento del Decreto

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico;
spone que solo se podra contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental;
actividad determinada, en reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
‘siempre y cuando sea de duracién determinada; y la relacion contractual concluye al termino del
mismo. Esta condicién no genera derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa;

Que, con Resolucién Administrativa N® 095-2022-INSN-OP de fecha 14 de marzo del 2022, resuelve
renovar con eficacia anticipada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022; el contrato por Suplencia
Temporal Enrique Fausto GUERRERO HERRERA con el cargo de Médico Especialista, en la Plaza PLH
024740, Plaza AIRSHP 001189, asignada mediante concurso publico en la Unidad Ejecutora 010
Instituto Nacional de Salud del Nifio, a jornada completa;

Que, mediante escrito de fecha 05 de abril de 2022, el Médico Cirujano Enrique Fausto GUERRERO
HERRERA, presenta renuncia irrevocable a plaza de suplencia temporal del servicio de Neurocirugia,
indicando que su ultimo dia laboral serd el dia 06 de mayo de 2022, cuenta con las opiniones favorables
de aceptacion a la renuncia irrevocable de sus Jefes inmediatos superiores, con Proveido N° 0001-
2022-SNC-INSN ratificado con Memorando N° 00151-2022-SNC-INSN, del Jefe de servicio MC. Hernan
CANART CHUMPITAZ, Proveido N° 0030-2022-DIDAC-INSN, del Jefe de Dpto. M.C. David AVENDANO
ZANABRIA, Proveido N° 040-2022-DEIDAECNA/INSN del Director Ejecutivo M.C. Oscar A. SOLIS
CRUZADO;

Que, conforme al Memorando N© 882-OP-INSN-2022, de fecha 15 de agosto de 2022, la Jefa de la
Oficina de Personal autoriza la elaboracién del proyecto de resolucién administrativa, por renuncia
irrevocable del M.C. Enrique Fausto GUERRERO HERRERA, con cargo de Médico especialista y dispone
se prosiga con el tramite respectivo;

Que, segln Informe N° 025-UG-OP-INSN-2022, de fecha 12 de enero de 2023, el Jefe de la Unidad
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, manifiesta que, el expediente de renuncia al contrato
por suplencia temporal presentado por el citado profesional, se encuentra conforme al marco
normativo vigente y cuenta con la autorizacion de las jefaturas inmediatas superiores, y en aplicacion
del numeral 12.2 del Articulo 12 - de la R.M. N° 026-2023-MINSA se emite la resolucion
correspondiente;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 17.1° del Articulo 17°, del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, el mismo que sefiala lo siguiente "La sutoridad podrd disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticjpada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ja
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”,
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& Contando con la Visacion de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Unidad
3 S¢S de Control de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal de la Oficina
7 ¢ Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

3

TS Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucidn Ministerial N° 026-2023/MINSA, que
delega y atribuye acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR por concluido el Contrato por Suplencia Temporal con eficacia anticipada al
07 de mayo de 2022, al Mddico Cirujano Enrigue Fausto GUERRERO HERRERA, en el cargo de
Médico Especialista, Plaza PLH 024740, Plaza AIRSHP 001189; por las razenes expuestas en la parte
considerativa de la presente rcsolucion, déndosele las gracias por los servicios prestados, ---------==---

Articulo Segundo.- NOTIFICA R la presente resclucion al interesado y a las instancias pertinentes.-

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Pagina Web del Instituto Naciona! de Salud del Nifio, -------

Registrese vy Comuniquese.
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