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NO 594 -2023-INSN-OP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, ...06.... de ...... Octubre...... de 2023

VISTO:

El Informe de Situacidn Actual N° 1156-ARyL-OP-INSN-2023, correspondiente al Expediente con
Registro N° ECO-2413-23/OP-13651-23/UPR-3319-23/ABYP-598-23, de dofia ROSA BERTHA
RAMOS BIMINCHUMO, con DNI N° 07307372, sobre cese por limite de edad;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Informe de Situacién Actual N® 1156-ARyL-OP-INSN-2023 de fecha 17 de agosto
de 2023; el Area de Registro y Legajos de la Oficina de Personal informa que dofia ROSA BERTHA
RAMOS BIMINCHUMO, tiene como fecha de nacimiento 28 de agosto de 1953, ingresa como
nombrada a partir del 16 de julio de 1975, como Auxiliar de Enfermeria, VII-3 en el Area Hospitalaria
N° 4-Brefia segin Resolucion Ministerial N° 02480-75-SA/P; asimismo segun la Resolucién Directoral
N° 454-14-INSN-DG-OP se aprueba el cambio de denominacién de cargos estructurales de acuerdo
a lo establecido en los documentos de gestion y asignar como: TECNICO EN ENFERMERIA II — Nivel
Remunerativo STA;

Que, con Nota Informativa N°® 752-UPyR/N°® 349-APyP-OP-INSN-2023, de fecha 23 de agosto de
2023, la Unidad de Programacién y Remuneraciones de la Oficina de Personal, informa que, de
acuerdo a los documentos de Gestidn vigente presupuesto analitico del personal, la plaza que ocupa
la servidora ROSA BERTHA RAMOS BIMINCHUMO, se encuentra estructuralmente en el cargo
de Técnico en Enfermeria II vae! Remunerativo STA, Plaza AIRHSP 001197 y Cédigo de Plaza PLH
N° 001197;

Que, de acuerdo al inciso a) del del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia con
el inciso a) articulo 186° de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,
establece que el limite de setenta afios es una de las causas justificadas para el cese definitive
de un servidor;

Que, de acuerdo con el Informe N° 442-UG/N°338-ABYP-INSN-2023, de fecha 19 de setiembre de
2023, la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, concluye
que corresponde cesar por limite de edad a dofia ROSA BERTHA RAMOS BIMINCHUMO, con el
cargo de Técnico en Enfermeria II, Nivel Remunerativo STA, identificada con DNI N° 07307372, a
partir del 28 de agosto de 2023; asi mismo declarar vacante la Plaza AIRHSP 001197 y Cédigo de
Plaza PLH N° 001197;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N°®
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General sefiala: que “La Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo, que tenga
eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre aue no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, la Ley N° 31638, “Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 20237,
y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega
y atribuye acciones de personal; y



jILLO

RRI

]
i
i
!

TA
e

2]
rd
S= ! ]
w | e
= REk
- ll e 1“:7
GG Pl
& vy
‘& %
& .
= B
2 g
= =
-8 3
=

]
JERATH RA_J
%,v F&
Dy hipe AT S
YA
4\‘-._‘____,

Creiet

Con las visaciones de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control
de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de

Salud del Nifo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Cesar por limite de edad con eficacia anticipada a partir del 28 de agosto de 2023 a

dofia ROSA BERTHA RAMOS BIMINCHUMO, con DNI N° 07307372, con el cargo de Técnico en
Enfermeria 1I, Nivel Remunerativo STA, del Instituto Nacional de Salud del Nifio, dandosele las

gracias por los servicios prestados a la Institucién.
Aqticulo 2°.- Declarar Vacante, la Plaza AIRHSP 001197 y Codigo de Plaza PLH N° 001197, de
TECNICO EN ENFERMERIA II, NIVEL REMUNERATIVO STA.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucidn, sea notificado a la interesada con copia a su
legajo personal y encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su publicacion en la pagina Web

Institucional.
Registrese y Comuniquese.
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