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é:? T El Expediente con HETG N2 014974-2023/0EAIDE-4986-2023-03-00433/0P-13869-2023/UG-3763-
g & 023, que contiene el Memorando N2 480-2023-DG/INSN, de fecha 24 de agosto del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 742 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera

L Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-

¥ %'%‘ PCM, sefiala que la Asignacion de Funciones, es la accidén administrativa que se realiza para precisar

@ Zlas funciones que debe desempefiar un servidor, segin su nivel de carrera, grupo ocupacional y
ngfespecialidad alcanzadas;
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Sy Que, con Resolucién Directoral N.2 319-2017-INSN-DG-OP de fecha 04 de octubre del 2017 se
asignd a la MIC Betty Delfina VELIZ LAZO, médico especialista nivel 5to, la responsabilidad funcional
de la jefatura de la Unidad de Ensefianza Formativa de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada;

Que, con documento s/n de fecha 17 de agosto del 2023 la MC Betty Delfina VELIZ LAZO presenta
renuncia al cargo, como jefe de la Unidad de Ensefianza Formativa de la Oficina Ejecutiva de Apoyo
a la Investigacién y Docencia Especializada, por motivo de cercana jubilacidn;

Que, mediante Memorando N.2 1134-2023-OEAIDE-INSN de fecha 22 de agosto del 2023, la
directora de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacidn y Docencia Especializada, acepta la
renuncia de la MC. Betty Delfina VELIZ LAZO por lo gue solicita al director general la asignacién de
funciones de la jefatura de la Unidad de Ensefianza Formativa en la persona de la MC. Victoria
Guadalupe LOPEZ CORDOVA de INGAR;

Que, a través del Memorando N.2 480-2023-DG/INSN de fecha 24 de agosto del 2023, el director
general del INSN, aprueba la propuesta de asignar a la MC Victoria Guadalupe LOPEZ CORDOVA de
INGAR las funciones de la jefatura de la Unidad de Ensefianza Formativa de la Oficina Ejecutiva de
Apovyo a la Investigacidén y Docencia Especializada en adicion a sus funciones, por lo gue solicita se
disponga la elaboracién de la resolucién correspondiente, dandosele las gracias a la MC Betty
Delfina VELIZ LAZO por la labor desempefiada;

Que, el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Oficina de Personal alcanza el Informe de Situacion Actual N.2 1361-ARyL-OP-INSN-2023, de fecha
04 de setiembre del 2023, correspondiente a la MC Victoria Guadalupe LOPEZ CORDOVA de INGAR;
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wa §§§ ue, mediante Informe N2 429-2023-UG-0OP-INSN, de fecha 07 de setiembre del 2023, la Jefatura
@?ﬁ?\ e la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, manifiesta
§§ f§%§ gue la MC Victoria Guadalupe LOPEZ CORDOVA de INGAR, cumple con los requisitos minimos para
ES 52-?; asumir la Jefatura de la Unidad de Ensefianza Formativa;
En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N2 026-2023/MINSA, que
facultan y atribuyen Acciones de Personal; y
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~—"  SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Dar por concluida partir de la fecha de la presente resolucion, la Asignacion de
Responsabilidad Funcional de la Jefatura de la Unidad de Ensefianza Formativa de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, de la MC Betty Delfina VELIZ LAZO, otorgada con Resolucién Directoral N.2 319-2017-INSN-
DG-0P, de fecha 04 de octubre 2017, dandosele las gracias por los servicios prestados durante su

gestion.
Articulo 2do.- Asignar a partir de la fecha de la presente resolucién, a la MC Victoria Guadalupe

LOPEZ CORDOVA de INGAR, la Responsabilidad Funcional de |a Jefatura de la Unidad de Ensefianza
Formativa de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto

Nacional de Salud del Nifio, en adicién a sus funciones

Articulo 3ro.- Disponer que la presente resolucién sea notificada a los interesados con copia a su
Legajo Personal, y que la Oficina de Estadistica e Informdtica la publique en el Portal de

Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.
Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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