"Afno de la Unidad, la Paz y
el Desarrollo”

N°612-2023-OP-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 18 de octubre de 2023

VISTO: El Expediente N°006-ST-PAD-INSN-2023, con Informe de Precalificacion N°009-ST-
PAD-INSN-2023 de fecha 14 de febrero 2023; Acto de Inicio de PAD N°001-DE-INSN-2023
de fecha 21 de marzo de 2023; Informe de Organo Instructor N°001-DE-INSN-2023 de
fecha 25 de setiembre de 2023, y demds actuados seguido contra la servidora Lic.
Karina Edith Perales Cerrén, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, se

aprobo un nuevo Régimen del Servicio Civil, que desarrolla en su Titulo VI del libro | del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2014-PCM, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador y la Directiva

B N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia
g;aﬁ"e‘;-\ Ley N°30057 Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva

; Jf 4"%\ N°101-2015-SERVIR, en lo que corresponda.

| O¢
*‘m”ﬁ?m ;F ue el numeral 4 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley Del
» s’/ Procedimienio Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
:.jfﬂ?g?xaﬁ”?" JUS define el principio de Tipicidad como “Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de
Ley mediante su fipificacidon como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia
(...)" asimismo, el numeral 8 del citado articulo, define el Principio de Causalidad como
la responsabilidad debe recaer en quien redliza la conducta omisiva © activa

constitutiva de infraccidon sancionable”.

Que, el primer parrafo del articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la ley que cometan en el gjercicio de las
funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente
de ser el caso.

Que, el arficulo 93°, numeral 1, del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece "La competencia para
conducir el procedimientc administrafivo disciplinario y sancionar, corresponde en
primera instancia: b) En caso de sancion de suspension, el jefe inmediato es el érgano
instructor, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el organo
sancionador y quien oficializa la sancion (...).

1. Identificacién del servidor investigado.
Nombres y Apellidos. | Karina Edith Perales Cerrdn.
Cargo que Enfermera del Servicio de Cirugia Torax vy
desempenado al Cardiovascular.
momento de la
presunta infraccion.
Régimen Laboral de la | D.L N°1057 — CAS.
Servidora.
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Periodo en el Cargo. | 01 de diciembre de 2016 ala actualidad.

_ Situacién Actual. Activo, - -
DNI 44822898
Direccién. José Granada, cuadra N°32, El establo Pacheco Fierro

Mz. C = Lote 1 = San Martin de Porres — Lima.

2. Antecedentes y documentos que dieron inicic al PAD.

2.1. Que, mediante Memorando N°1866-2022-DE-INSN, del 18 de octubre de 2022,
la Mg. Lia Nilza Castillo Mendieta, ex Jefa del Departamento de Enfermeras del
INSN-Brefna, remitié a la Jefatura de la Oficina de Personal los informes sobre el
desempefio de la servidora Karina Edith Perales Cerrdn (folios 14).

2.2. Memorando N°1229-0OP-INSN-2022, del 28 de diciembre de 2022, suscrito por la
Jefa de la Oficina de Personal, donde remite a la Secretaria Técnica PAD el
expediente concerniente al desempeno de la servidora Karina Edith Perales
Cerrdn (folios 18).

. Informe de situacion Actual N°032-ARyL-OP-INSN-2023, de fgacho 11 de enero
de 2023, suscrito por el Sr. Luis Mestanza Pinedo, Jefe del Area de Registro vy
Legajos (folios 23).

. Informe N°044-UPYR-N°048-ACA-INSN-2023, de fecha 24 de enero de 2023,
suscrito por la Sra. Elizabeth Morilla Liza, Jefa del Area de Control de Asistencia,
donde informd que récord de asistencia del periodo enero a octubre de la
servidora Karing Edith Perales Cerron (folios 30).

2.5. Informe de Precadlificacidn N°00?-2023-ST-PAD-INSN, de fecha 14 de febrero de
2023, suscrito por la Abog. Hormesinda Marin Escalante, donde recomendo el
inicid de procedimiento administrativo en conira de la servidora Karina Edith
Perales Cerrdn (folios 32 al 38).

2.6. Acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario N°001-DE-INSN-
2023, fecha 21 de marzo de 2023, donde he dispuesto el inicio de
procedimiento adminisirative disciplinario en conira de la servidora Karina Edith
Perales Cerrdn (folios 50 al 56).

2.7. Noftificacidn N°Q07-ST-PAD-INSN-2023, 22 de marzo de 2023, mediante el cual
con fecha 22 de marzo de 2023, se notificd a la servidora Karina Edith Perales
Cerrén, conforme obra el cargo (folios 57).

3. Descripcién de los hechos denunciado e investigados.

3.1. Que, en el mes de octubre de 2021 la servidora Karina Edith Perales Cerrdn,
ingresd al servicio de cirugia de Térax y cardiovascular, a fin de podersele
brindar apoyo para su proceso de adaptacion, haciendo uso de sus
vacaciones durante el mes de noviembre, reincorporandose al servicio en el
mes de diciembre de 20221; asimismo, la servidora Karina Edith Perales Cerrdn
desde su reincorporacion presuntamente habria estado incumpliendo con las
medidas de bioseguridad fundamentales para el cuidado, uso innecesario de
los insumos, falta de empatia con los pacientes, dificultad para atender a los
pacientes inmediatamente, incumplimiento de su rol y retenes por faltas y
tardanzas; ante estos hechos, se habrian realizado entrevistas con la servidora
Karina Edith Perales Cemdn en presencia de la supervisora, jefa del
departamento y la enfermera jefe del servicio de cirugia de forax vy
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cardiovascular, donde la servidora Karina Edith Perales Cerrén se comprometio
a mejorar en los aspectos que se le mencionaron; asimismo, se le pasd a un rol
corrido por cuatro (04) meses y posterior a ello la hicieron rotar con sus colegas
para que pueda lograr un aprendizaje como equipo en el manejo de los
pacientes para poder fortalecer su empatia con los colegas e identificar sus
punfos de mejora desde diferentes perspectivas; sin embargo, se volvieron a
identificar aspectos negativos en el desemperio de la servidora Karina Edith
Perales Cerrdn, quien presuntamente habria estado refiiendo informacion
falsa sobre el monitoreo de los pacientes con datos inventados, falta de
empatia con los pacientes, tardanzas, falta de frabajo en equipo, dudas
referentes a la administracién de medicamentos, falta de atencién oportuna
gue pone en riesgo la seguridad del paciente, inadecuado uso de recursos,
desconfianza en la administracion de medicamentos y monitoreo de funciones
vitales, hechos que ponen en riesgo la seguridad de los pacientes por la falta
de empatia y debilidad en el sentido de responsabilidad.

4. Presunta norma juridica vulnerada por la investigada.

4.1. Se imputd a la servidora Karina Edith Perales Cerrén, en su condicion de
Enfermera del Servicio de Cirugia Térax y Cardiovascular, haber incumplido
con su horario de frabajo, al haber estado llegando en sesenta y dos (62) _djcts

. con refrasos de diez (10) a treinta (30) minutos farde a su servicios en los meses
o 8;22\ de enero a octubre de 2022 teniendo en consideracion que sus horarios de
3 ¢ ingreso son a las 07:00 horas y 19:00 horas, generando anomalias en el
=

- V;ﬁ;[{,eﬁona\ 2! cumplimiento de sus labores y el servicio, afectando el cumplimiento de las
£ 0ol 2] stas y labores d Fleros de trabajo, quienes se han visto afectad
\%. ) &) metfasy labores de sus companeros de frabajo, quie se han visto afectados
b3 cﬁ?// al tener que recibir los turnos sin la presencia de la servidora Lic. Karina Edith
*‘-fc’fﬁa_‘,_é_";/‘ . Perales Cerron, hecho gque causa un perjuicio en la atencion de los pacientes;
por consiguiente, presuntamente habria incurrido presuntamente habria
incurrido en la comisidon de falta de cardcter administrativo disciplinario
fipificado en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Arficulo 85°, Inciso n) “El
incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabajo”, en la modalidad
de “El incumplimiento injustificado del horario de frabajo”.

5. Descargos de la servidora investigada.

5.1. Mediante escrito de encabezado Carta Notarial (sin frma de notario),
presentado al departamento de enfermeria el dia 14 de octubre de 2022,
suscrito por la Lic. Karina Edith Perales Cerrédn, donde manifiesta que respecto
de los cargos que se le imputan, ella no ha vulnerado las medidas de
bioseguridad, gue muy al contrario, son sus compaferos de labor guienes han
organizado actividades como “BABY SHOWERS" y otras reuniones en horarios
de frabajo durante la pandemia, que han puesto en riesgo la salud del persona
y pacientes; asimismo, manifiesta que no se indica que medidas de
bioseguridad ha violado; seguidamente, manifiesta la Lic. Karina Edith Perales
Cerrdn que respecto a la falta de empatia con los pacientes, ella hasta el
momento no regisira quejas o denuncias por una mala atencion a los
pacientes, que atendid a los pacientes con las medidas de seguridad
establecidas durante la pandemia y que, no se ha especificado que mal uso
de o uso innecesario de insumos ha redlizado; finalmente, manifestd que el
motivo de su rotacién por los diversos servicios, se debe a la necesidad de
personal que se requeria por drea durante la pandemia, que anfe el
nacimiento de su menor hija solicitaba licencias y permisos, hecho que no cayo
bien a sus jefes inmediatos, quienes estuvieron cometiendo actos de hostilidad
contra su persona (folios 10 al 12).
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Con fecha 04 de abril de 2023, la servidora Karina Edith Perales Cerrdn,
presentd informe de descargo, manifestando primeramente que los informes
presentados por las enfermeras habrian vulnerado sus derechos establecidos
en el Art. 2° inc. 7 v 22 de la Constitucion Politica del Perd v el numeral 1.1. del
Art. IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N°27444, en razdn de que, habria
presentado informes sin sustento probatorio; por otro lado, sefiala que respecto
a las tardanzas sus jefes inmediafos la habrian ignorado y desentendido su
condicién de madre soltera de una menor gue presenfa un diagnostico de
cardcter reservado, la cual fue informada a su exjefa de departamento Lic. Lia
Castillo Mendieta; asimismo, sefiala que la condicién de su menor hija requiere
de bastante dedicacién, solicitando el presente caso se tome por el lado
humano y se tenga en consideracion primordial a que se atenderd el interés
superior del nifio, que es de importancia primordial para el estado conforme
sefiala la Constitucidn Politica del Per. (folios 65 al 66).

Con fecha 03 de abril de 2023, la servidora investigada presenta una carfa
notarial en la que manifiesta que no se le dio respuesta a su carta de fecha 14
de octubre de 2022 donde presento su descargo al Memordndum N°1846-
2022-DE-INSN: asimismo, ratifica los hechos expuestos en su descargo
presentado en fecha 04 de abril del 2023, agrando que, antfe los presunfos
hechos irregulares informados por sus colegas, se reserva el derecho de iniciar
proceso penal; por otro lado, manifiesta que la Jefa del Departamento de
Enfermeras ha tomado conocimiento de las actividades de BabyShower y ofros
realizados dentro del hospital, pero que nunca se pronuncio respecto de estos
hechos, ademds, sefiala la investigada que durante el estado de emergencia
por la COVID-19 queria acogerse d la R.M. 458-2020-MINSAM, pero se le puso a
labora en un drea de alta exposicion teniendo en conocimienfo que su menor
hija tenia seis meses de nacida, incluso negdndosele el derecho de lactancia
(folios 88 al 90).

Que, con fecha 06 de octubre de 2023, el presente Organo Sancionador,
recibid el informe oral de descargo de la servidora Lic. Karina Edith Perales
Cerrén, donde la investigada ratifico lo manifestado en sus informes escritos de
descargo, sefalando gue el estado de salud de su menor hija a generado que
no cumpla con sus horarios de ingreso, que solicita se reconsidere la sancion a
imponerse graduando la misma conforme a las atenuantes de ley; asimismo,
su abogado solicito que en respeto a la salud del menor de la investigada, la
sancién no sea tan gravosa, se procedid seguidamente a cerrar el acta de
recepcion de informe oral de descargo, la cual gquedd grabada y registrada
en el link y QR de visualizacion gue obra en el expediente (folios 110 al 111).

6. Medios de prueba de cargo.

6.1.

6.2.

El memordndum N°055 — SECINSN-2022, de fecha 05 de octubre de 2022,
dirigido a la Mg. Lia Castillo Mendieta, Jefa del Departamento de Enfermeria,
suscrito por la Lic. Silvia Novoa Acevedo, Enfermera Supervisora del Sector de
Cirugia y Consulta Externa, donde manifiesta que la Lic. Karina Perales Cerron,
durante su rotacién en el servicio de Cirugia Torax, se le enfrevistd en diversas
oportunidades por distintas razones relacionadas a su desempeno profesional,
conforme lo manifiestan en los informes presentados por los trabajadores del
servicio (folios 08).

B memordndum N°0283-EJ-CTYCV-UPOCV-CP-INSN-2022, de fecha 04 de

octubre de 2022, diigido a la Mg. Lia Niza Castillo Mendieta, Jefa del

Departamento de Enfermeria del INSN, suscrito por la Mg. Yissela Acuache

Quispe, Enfermera Jefe del Servicio de Cirugia de Toérax y Cardiovascular,
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donde informa sobre el desempenio de la servidora Karina Edith Perales Cerrdn
(folios 07).

El Informe de fecha 03 de octubre de 2022, suscrito por la Mg. Sara Valencia
Mendizdbal, donde informa gue el dia 10 de sefiembre de 2022, durante su
turno diurno en compafia de la servidora Karina Edith Perales Cermrdn,
verificaron los tableros de control de los pacientes @ cargo de la servidora
Karina Edith Perales Cerrdn, que presuntamente no habian sido monitoreados
desde la Ultima vez que lo realizd minutos antes en la sala N°342 la Mg. Sara
Valencia Mendizdbal, porque el instrumental médico permanecia tal como lo
habia dejado (folios 06).

El informe de fecha 03 de octubre de 2022, suscrito por la Lic. Lidia Llerena
Cachay, donde informa que durante el mes de octubre de 2021, rofo con la
servidora Karina Edith Perales Cerron, quien la mayor parte de los turnos llegaba
tarde e incluso después de la hora de enfrega de turno, no mostraba empatia
con los pacientes, que cuando lloraban los bebes no se acercaba atenderlos,
no mostraba interés o preocupacion por la evaluacion contfinua de los
pacientes delicados, no trabojaba en equipo, no colaboraba con la atencion
de pacientes que no estaban a su cargo, que respecto de la administracion
de medicamentos terminaba mucho antes a la hora de administracion gue
correspondia (folios 05).

El Informe de fecha 03 de octubre de 2022, suscrito por la Lic. Angela Ibérico
Lazares, informando que el dia 17 de julio de 2022 durante su turno de guardia
diurna asumid la coordinacion del furno con aproximadamente ocho (08)
pacientes, donde se enconfraba una paciente de fres (03) anos con
diagnéstico médico: “Quistes hidatidico pulmonar derecho, PO2Z de
quistectomia derecha, con oxigeno por bigotera nasd, drenagje tordcico a
gravedad y monitoreo continuo”, que fue designado para sy respectivo
cuidado a la servidora Karina Edith Perales Cerrdn: asimismo, la Lic. Angela
Ibérico Lazares manifiesta que la paciente desde tempranas horas de lo
maRana se enconfraba ansiosa, llorosa € iritable por la hospitalizacion,
moviéndose constfantemente en su cund adolorida por el procedimiento,
motivo por el cual, procedio a ofrecerle elementos distractores a la paciente,
quien no se calmo, hecho que informd a la servidora Karina Edith Perales
Cermrdn para evitar riesgos o posible accidentes como que la salida accidental
del drenaje, procediendo la servidora Karina Edith Perales Cerrdn a brindar el
tratamiento a la paciente; sin embargo, la paciente continud bastante
exaltada, observando la Lic. Angela lbérico Lazares que la servidora Karina
Edith Perales Cerrén mostro una falta de empatia ante la situacion al evitar el
contacto fisico con la paciente para el apoyo emocional correspondiente,
delegando esa responsabilidad a la técnico, ademds que la servidora Karina
Edith Perales Cerrdn no mosird iniciativa en la foma de decisiones para la
resolucion del problema; ante esa sifuacion, la Lic. Angela lbérico Lazares
ubico a la paciente en unassilla de ruedas con la television prendida para gue
la técnico en enfermeria le pueda brindar sus alimentos; finalmente, informa la
Lic. Angela lbérico Lazares que ha tenido que intervenir instando a la colega
en todo momento a que se acerque a la paciente para que la atienda
directamente resguardando su seguridad (folios 04).

El informe del mes de setiembre de 2022, suscrito por la Lic. Adela Pérez Vera,
donde sefala que rofo durante fres meses con la servidora Karina Edith Perales
Cerrén, guien durante ese periodo llegaba casi fodos los turnos tarde, lo que
perjudicaba su atencion en el frabajo durante su furno; asimismo, sefiala la Lic.
Adela Pérez Vera que la servidora Karina Edith Perales Cerrén hacia mal uso de
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6.9.
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los materiales de proteccion como gorros y mandiles que dejaba en cualquier
parte de los ambientes del servicio; asimismo, senala que la servidora Karina
Edith Perales Cerrdén evidencié una falta de ética al no controlar las funciones
vitales a los pacientes en los horarios establecidos y falsear estos datos
importantes en la atencién, la falta de tratamiento indicado que se evidencid
en mds de una oporfunidad, la falta de empatia con los pactes en época de
pandemia cuando los escuchaba llorar y no acercarse para evaluarlos y gque
solo se asomaba por la ventana sin tomar decisiones en favor de los pacientes
para gue calmen su llanto, motivo por el cual, la Lic. Adela Pérez Vera tenia
gue intervenir en la asistencia de los pacientes, hecho que generaba una
recarga a en las actividades de los colegas, porgue ademds de cuidar a sus
pacientes, fenian gque cuidar a los pacientes de la servidora Karina Edith
Perales Cerrdn, guien en una oportunidad fue llamada a reflexionar por la Lic.
Adela Pérez Vera, porque fue festigo cuando habia falseado los valores de las
funciones vitales de los pacientes; finalmente, manifesto la Lic. Adela Pérez
Vera que en varias oportunidades converséd con la servidora Karina Edith
Perales Cerrdn para que mejore su puntualidad, no viendo cambios en su
proceder (folios 03).

. Bl Informe N°001-2022/INSN-CTCV del 03 de octubre de 2022, suscrito por la Lic.

Yuri Yupanqui Zamora, donde informa que compartid algunos turnos con la
servidora Karina Edith Perales Cerrdn, guien demostrd una particion incompleta
en la recepcidn de reportes de enfermeria por tardanzas al ingreso de su furno
de frabajo gue genera que empiece sus labores a destiempo; asimismo,
informa gue la servidora Karina Edith Perales Cerrdn hace mal uso de los
recursos asignados generando perdidas innecesarias, que reguiere soporte
para asegurar cuidados adecuados al paciente, que fiene que mejorar su
puntualidad y faltas (folios 02).

El Informe sin fecha, suscrito por la Lic. Gladys Rivera Novoa, donde informa
que frabajé en el grupo de rotaciéon durante un mes con la servidora Karina
Edith Perales Cerrdn, quien durante su servicio demostraba faolta de
compromiso en la atencién directa de los pacientes lactantes y post
operatorios, que no cumplia con confrolar las funciones vitales, que no
colocaba los fratamientos indicados en los horarios establecidos pero gue si
figuraba en los Kardex como adminisirados; asimismo, sehala que la servidora
Karina Edith Perales Cemrdn, hace uso excesivo e innecesario de las EPP y que
en repetidas oportunidades el material de proteccién lo dejaba en distintos
ambientes del servicio y no los eliminaba en los lugares indicados, que llega
tarde repetidamente a los turnos de la rotacion teniendo gue recibir y asumir
sola la Lic. Gladys Rivera Novoa (folios 01).

La copia de la hoja 108 del cuadernc del Departamento de Enfermeria, de la
enfrevista realizada a la Lic. Karina Edith Perales Cerrdn, donde se evalud la
rotacién inicial de la servidora Karina Edith Perales Cerron a Cirugia Torax y
Cardiovascular, donde habria tenido inasistencias, tardanzas e incumplimiento
de retenes; asimismo, gue su adaptacion ha sido lenta considerando gue no
habido un proceso de induccién y que se le habria incorporado al rol de
noches de manera inmediata; de igual manera, plantearon la esfrategia de
mantenerla en rol corrido hasta que la adaptacion sea completa a pesar de
los términos personales que pudiera presentar; por consiguiente, la servidora
Karina Edith Perales Cerrdn, se comprometié a fortalecer sus competencias y
adaptacion en el servicio donde se encontraba y a ser mds puntual y no faltar;
finalmente, se puede apreciar en el documento que firma la Mg. Lia Nilza
Castillc Mendieta, Jefa del Departamento de Enfermeria, la servidera Karina
Edith Perales Cerrdn y dos personas mds (folios 13).
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6.10.
suscrito por la Sra. Elizabeth Morilla Liza, Jefa del Area de Conftrol de Asistencia
de la Oficina de Personal, donde informé que la Lic. Karina Edith Perales Cerrdén
registra dos (02) inasistencias en el mes de febrero de 2022 y fres (03)
inasistencias el mes de junio de 2022 (folios 30).

"Afo de la Unidad, la Paz y
el Desarrollo”

El Informe N°044-UPYR-N°048-ACA-INSN-2023, de fecha 24 de enero de 2023,

6.11. Copia de los registros de asistencia de la Lic. Karina Edith Perales Cerrdn

X A
's‘c‘:‘?ng; de 52};_‘!2"

ey

desde el mes de enero al mes de octubre de 2022, donde se puede apreciar
que la Lic. Karina Edith Perales Cerrén registra sesenta y dos (62) dias haber
llegado a laborar tarde a su servicio con retrasos desde diez (10) minutos hasta
treinta (30) minutos, conforme dl siguiente detalle (folios 25 al 29):

ENERO - 2022 (09 dias tarde)

Fecha Hora de ingreso Horario que ingresd

Martes 04 19:00:00 19:10:25
Sabado 08 07:00:00 07:07:32
Jueves 13 07:00:00 07:10:04
Viernes 14 19:00:00 191721
Miércoles 19 19:00:00 19:14:15
Domingo 23 07:00:00 07:07:00
Lunes 24 19:00:00 19:19:37
Viernes 28 07:00:00 07:12:35
Sabado 19 19:00:00 19:12:14

FEBRERO - 2022 (07 dias tarde)

Fecha Hora de ingreso Horario que ingresd

Miércoles 02 07:00:00 07:07:30

Jueves 03 19:00:00 19:06:00

Lunes 07 07:00:00 07:15:37

Maries 08 19:00:00 19:25:42
Domingo 13 19:00:00 19:10:49

Jueves 17 07:00:00 07:09:47
Domingo 27 07:00:00 07:06:27 J
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MARZO - 2022 (03 dias tarde)
Fecha Hora de ingreso Horario que ingreso
Viernes 04 07:00:00 - 07:10:33
Martes 08 07:00:00 07:08:14
Jueves 10 07:00:00 07:11:11
ABRIL- 2022 (05 dias tarde)
Fecha Hora de ingreso Horario que ingresé
Martes 12 07:00:00 07:16:01
sébado 16 07:00:00 07:07:556
("o\_ Jueves 21 07:00:00 07:12:43
g—%i Sabado 23 07:00:00 07:09:01
-;’?Q"’I/ Miércoles 27 07:00:00 07:18:04 -
MAYO - 2022 (04 dias tarde)
Fecha Hora de ingreso Horario que ingresé
Sabado 07 07:00:00 07:08:34
Martes 10 07:00:00 07:07:56
Lunes 16 07:00:00 07:07:51
Sabado 21 07:00:00 07:08:51
Lunes 23 07:00:00 07:17:34
Viernes 27 07:00:00 O7:17:2¢
JUNIO - 2022 (05 dias tarde)
Fecha Hora de ingreso Horario que ingresd
Sabado 11 07:00:00 07:10:55
Martes 14 07:00:00 07:14:35
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Jueves 16 07:00:00 07:10:04
Sabado 18 07:00:00 07:18:57
Sdbado 25 07:00:00 07:1625
JULIO - 2022 (06 dias tarde) ]
Fecha Hora de ingreso Horario que ingreso
Viernes 08 19:00:00 19:06:46
Miércoles 13 19:00:00 19:23:06
Domingo 17 07:00:00 07:08:05
B Lunes 18 19:00:00 19:08:00 . |
Viernes 22 07:00:00 07:10:28
Sabado 23 19:00:00 19:11:07
AGOSTO - 2022 (06 dias tarde)
Fecha Hora de ingreso Horario que ingresé
Viernes 07:00:00 07:07:10
Miércoles 07:00:00 07:23:05
Jueves 13 07:00:00 07:25:2]
Lunes 07:00:00 07:11:17
Miércoles 19 07:00:00 07:14:42
Miércoles 19:00:00 19:20:22
SEPTIEMBRE — 2022 (09 dias tarde) o
Fecha Hora de ingreso Horario que ingresd
Sdbado 03 07:00:00 07:11:32
Martes 06 19:00:00 19:24:16
Sédbado 10 07:00260 07:19:24
Domingo 11 19:00:00 19:12:42
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Jueves 15 07:00:00 07:20:47
Viernes 14 19:00:00 19:2430
Miércoles 21 19:00:00 19:18:53
Lunes 26 19:00:00 19:10:17
Viernes 30 07:00:00 07:14:13

OCTUBRE - 2022 (04 dias tarde)

Fecha Hora de ingreso Horario que ingreso
Sabado 07:00:00 07:25:14
Jueves 07:00:00 07:14:15
Viernes 19:00:00 19:08:17
Martes 07:00:00 07:09:02
Miércoles 19 19:00:00 19:24:48
Sabado 19:00:00 19:24:44

7. Medios de prueba de descargo.

74.

7.2.

7.3.

Tres (03) Recetas terapéuticas de su menor hija de la servidora Karina Edith
Perales Cerrdn, donde se puede observar que se encuentfra medicada por
diagnostico reservado conforme obra en el expediente (folios 62 al 63).

Informe Médico del 02 de marzo del 2023, realizado por la Dra. Mayra Lisbeth
Judrez Luna, conforme a la evaluacion realizada por el Dr. Yuri Canales
Rodriguez a la menor hija de la servidora Karina Edith Perales Cerrdn, que tiene
diagnédstico de cardcterreservado. y sefialando como tratamiento terapias de
lenguaje y terapias fisicas (folios é4).

Memordndum N°056-SECINSN-2022, de fecha 21 de octubre de 2022, suscrito
por la Lic. Silvia Novoa Acevedo, Enfermera Supervisora del Sector de Cirugia
y Consultorio Externo, donde le informan a la servidora Karina Edith Perales
Cerrdn gue por necesidad de servicio laborard en consulta externa (folios 79).

8. Norma Juridica Vulnerada.

8.1.

Es preciso senalar que en la ley N°30057, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se encuenira el nuevo Régimen
Disciplinaric y Procedimiento Sancionador aplicable a todos los servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N°276-728-1057 y Ley
N°30057 a partir del 14 de setiembre de 2014, conforme lo establece en su
Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley.
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8.2, Conforme al hecho descrito, se debe senalar que la servidora Lic. Karina Edith
Perales Cemrdn habria incurrido en responsabilidad disciplinaria durante su
vinculo laboral sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°276; por lo que,
comesponde la aplicacidn de las reglas sustantivas y procedimentales
senfaladas en el numeral 7 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC que
estuvieron vigentes al momento en gue ocumio el hecho materia de denuncia.

8.3. En ese sentido, el numeral 247.2 del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, ha sefalado que las disposiciones relativas al procedimiento
sancionador del referido TUO son de aplicacion supletoria a todos los
procedimientos establecidos en leyes especiales, sefialdndose asimismo gue
estos procedimientos especiales deben cumplir necesariomente con los
principios de la potestad sancionadora administrativa descritos en el articulo
248° del TUO del LPAG, siendo asi necesario gue principalmente se cumpla con
lo descrito en su numeral 4, que ha reconocido el Principio de Tipicidad,
estableciendo que:

‘(...) Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley
mediante su fipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva
O analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden
especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o
determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las
previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo
permita fipificar infracciones por norma reglamentaria”,

8.4. Asimismo, la ley N°27669, Ley del Trabgjo de la Enfermera, del 15 de febrero de
2002, ha establecido la jornada laboral méxima para los licenciadas en
enfermeria en el arficulo siguiente:

Articulo 17°.- Jornada Laboral

La jornada laboral de la enfermera(o) tendrd una duracién mdxima
de freinta y seis horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
horas mensuales, incluyendo Ia jornada de guardia diurna y nocturna.
El descanso remunerado correspondiente a los dias feriados no
laborables serd contabilizado dentro de la jornada asistencial
semanal o mensual en la forma que disponga el Reglamento.

8.5. Asimismo, mediante Resolucién Directoral N°738-2008-INSN-DG-OP del 19 de
diciembre de 2008, se aprueba el Reglamento Inferno de Trabajo del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, donde en el Articulo 9.2° senala lo siguiente:

“Para el personal con cargo clasificado asistencial y administrativo
que cumple responsabilidades laborales netamente asistenciales, su
jornada laboral es de seis horas diarias, de 36 horas semanales de
enero a diciembre y de 150 horas mensuales.”

L De lunes a sadbado
a. Los horarios de turnos | MaRana Tarde
ordinarios 8:00 am a 2:00 pm 2:00 pm @ 8:00 pm
7:00 am a 1:00 pm 1:00 pm a 7:00 pm
b. Horarios de guardias | Diurna Nocturng
Hospitalarias 8:00 am @ 8:00 pm 8:00 pm a 8:00 am
| 7:00 am a 7:00 pm 7:00 pm a 7:00 am
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9. Tipificacion de la falta disciplinaria.

8.1. En consecuencia, de lo antes expuesto por la conducta atribuida al
investigado y las normas vulneradas, justifican la comisidn de una falta
disciplinaria, la misma que se encuentra tipificada en el literal n) del arficulo 85
de la Ley N°30057 donde se refiere:

Arficulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario.

Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension tfemporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

n) Elincumplimiento injustificado del horario y la jornada de frabajo.

Modalidad: El incumplimiento injustificado del horario de frabgjo.

9.2. Asimismo, El tribunal de Servicio Civil en su Informe Técnico N°1717-2019-
SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de octubre de 2019, ha establecido lo siguiente
respecto al incumplimiento injustificado del horario de trabajo.

2.3 Es usual que exista confusion enfre los términos «jornada de trabajoy
y «thorario de trabajon, no obstante, debemos dejar en claro que ambos,
si bien se encuentran relacionados, son conceptos diferentes.

2.5 Por su parte, la qornada de trabagjon viene a ser el «tiempo (diario,
semanal, mensual y, en algunos casos, anual] que debe destinar el
frabajador a favor del empleador, en el marco de una relacién laboraly.
En la administracion publica la jornada de trabajo, generalmente, se fija
de forma diaria o semanal, ello considerando que la Décima Disposicion
Complementaria Final del Decretfo Legislativo N°10233-en consonancia
con el articulo 25° de la Constitucion Politica fijé un tope a la jornada de
frabajo en el sector publico, de tal modo las enfidades deben observar
que sus horarios de trabajo respeten el maximo de ocho horas diarias o
cuarenta y ocho horas semanales, limite que es aplicable a todos los
regimenes laborales.

2.7 No obstante, debe tenerse en cuenta que el inciso j) del articulo 85
busca sancionar aquellas inasistencias reiteradas del centro de labores.
Mientras que elinciso n) castiga aquellos casos en los que los servidores
incumplan el horario vy la jornada de trabgjo, es decir sanciond Ig
Impuntualidad del servidor.

10. Anadlisis al caso concreto.

10.1.En el estado en que se encuentra el proceso administrativo disciplinario
instaurado, corresponde desarrollar los supuestos que configuran la presunta
comisién de la falta imputada a la procesada, siendo necesario para ello,
analizar las pruebas obrantes en el expediente, asi como los argumentos
vertidos en los escritos de descargo presentados por la servidora Karina Edith
Perales Cerron.
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Respecto de los descargos de la Investigada: Informes presentados por sus
compaieros de frabajo.

10.2.La servidora Karina Edith Perales Cerrén manifestd que los informes que obran
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a folios 01 al 06 del expediente, fueron presentados sin documento que
sustente los presuntos actos de negligencia que habria realizado la
investigada, que por consiguiente estarian incurriendo en el delito de
Difamacion que se encuentra normado en el arficulo 132° del Codigo Penal
vigente; al respecto, teniendo en consideracidn lo recomendando por la
secretaria técnica en su informe de precalificacion N°009-2023-ST-PAD-INSN, no
se ha remitido informacién qgue corrobore estos hechos, que si bien es cierto
son manifestados por sus compaferos, estos deben ser acreditados con
documento o medio de prueba gue acredite sus imputaciones; por ofro lado,
estos hechos conforme sefala el arficulo 138° del Codige Penal, solo
procederdn por accién privada los delitos contra el honor; por consiguiente, la
servidora Karina Edith Perales Cerrdn de creerlo conveniente puede recurrir a
las instancias correspondientes de asi meritarlo.

Respecto de los descargos de la Investigada: De sus denuncias realizadas por
la realizacién de actividades dentro de la insfitucion.

10.3.La investigada sefala qgue ha denunciado la realizacion de diversas

aciividades dentro del horario de frabgjo y la institucién, pero gue la ex jefa
del departamento de enfermera no habria tomado las acciones correctivas;
al respecto, se sefidla que no adjuntd cargo o medio de prueba que acredite
los denuncias que ha redlizado; por ofro lado, estos hechos no guardan
relacion con la falta imputada a la servidora investigada.

Respecto de los descargos de la Investigada: Del estado de salud de su menor
hijo.

10.4.En su descargo la investigada ha manifestado que, durante el estado de

emergencia por COVID-19, ha sido asignada a Greas de alta exposicion,
donde incluso una de sus companferas contagiadas fallecié; asimismo,
manifiesta que se le negd otorgarle su derecho post natal de lactancia, al
punto que asesoria juridica ha fenido que indicar gue se le debid oforgar su
derecho por lactancia matemna; al respecto, la investigada no adjunta medio
de prueba que acredito lo mencionado en su descargo; por consiguiente, 1o
expuesto no guarda relacion o desvirtUa la falta imputada a la servidora
investigada.

10.5.Respecto del estado de salud de su menor hijo sefialado en su descargo, €l

presente organo insfructor considera gque no desvirtUa o la eximen de su
responsabilidad laboral y el cumplimiento de su horario y jornada de frabajo,
que estos hechos debieron ser comunicados en su oportunidad a sus jefes
inmediatos de forma documentada y justificar los motivos por los cuales
concurria con refraso al INSN-Brefia; sin embargo, lo alegado porla investigada
serd considerado para la graduacion de la sancion.

Determinacién de la responsabilidad.

10.6.Se ha logrado evidenciar que conforme a los informes presentados por los

compafieros de trabajo de la servidora Karina Edith Perales Cerrdn, gue no
cumple con el horario de trabajo establecido, que estaria llegando en un
horario fuera del establecido en el reglamento interno de frabajo, conforme se
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ha logrado corroborar en el informe N°044-UPYR-N°048-ACA-INSN-2023, donde
remitieron los informes de programacion y marcacion, evidenciando que existe
sesenta y dos (62) dias, en la que la servidora imputada ha llegado tarde en el
periodo de enero o octubre de 2022 con diez (10) hasta treinta (30) minutos
tarde, afectando el servicio, enfrega de turno y guardia, perjudicando la
atencion de los pacientes y fratamiento.

10.7.Bajo este contexio, corresponde a la entidad publica sancionar la falta
cometida por la servidor Lic. Karina Edith Perales Cerrdn, la cual se encuentra
prevista en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Articulo 8° Faltas de cardcter
Disciplinario, inciso n) “El incumplimiento injustificado del horario vy la jornada
de frabajo, en la meodalidad de “El incumplimiento injustificado del horario de
frabajo”, ello de conformidad con el Principioc de Verdad Material establecido
en el numeral 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-20192-JUS!.

11. Supuestos eximentes de responsabilidad.

11.1. Para poder determinar la responsabilidad administrativa de la investigada, es
primordial evaluar gue no concurran eximentes de responsabilidad que
imposibiliten la aplicacion de la sancion a la investigada, conforme lo
establecido en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Q) Su incapacidad mental, No aplica
debidamente comprobada por la
autoridaod competente.

b) B caso fortuito o fuerza mayor, No aplica
debidamente comprobados.

c) El ejercicio de un deber legal, No aplica
funcion, cargo o comisiéon

encomendada

d) El eror inducido por la No aplica

Administracién, a fravés de un acto o©
disposicién confusa o ilegal

e) La actuacion funcional en caso de
catdstrofe o desastres, naturales o No aplica
inducidos, gque hubieran determinado
la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas e indispensables para evitar
o superar la inminente afectacién de
intereses generadles como la vida, la
salud, el orden publico, etc.

f) La actuacién funcional en privilegio
de intereses superiores de cardcter No aplica
social, o relacionados a la salud u orden
pUblico, cuando, en casos diferentes a
catéstrofes o desastres naturales o
inducidos, se hubiera requerido la
adopcién de acciones inmediatas para

' Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS:

"1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deber a verificar plenamente los
hechos gue sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por
la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ella."

Pagina 14 de 19



"Ano de la Unidad, la Paz y
el Desarrolio”

superar o evifar  su  inminente

afectacion

11.2. Por consiguiente, no se identifica eximentes que puedan imposibiliten la
aplicaciéon de la sancién a la investigada.

12. Atenuantes de responsabilidad.

12.1. A fin de determinar la graducalidad de la sancién se deberd de analizar las
siguientes atenuantes:

12.2.H articulo 257° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en su numeral 2 establece como atenuantes de la responsabilidad
administrativa lo siguientes: "a) Si iniciado un procedimiento administrativo
sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por
escrito” y "b) Ofros que se establezcan por norma especial”.

12.3. Por ofro lado, el Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
su articulo 103, sefiala en su segundo pdrrafo que para la determinaciéon de la
sancién se debe considerar como atenuante los siguientes supuestos: “La
subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado
como consfitufivo de infraccidn, con anterioridad a la nofificacién del inicio
del procedimiento sancionador puede ser considerada un atenuante de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, asi como cualquier ofro supuesto
debidamente acreditado y motivado”.

12.4.Por lo senalado en el punto 7.8 y 7.9, se puede desprender dos atenuantes
establecidas para ser merituadas al momento de considerar la sancidon y una
atenuante que puede ser un supuesto debidamente acreditado y motivado,
razén por la cual procedemos a redlizar el siguiente andilisis:

ATENUANTE FUNDAMENTO
Reconocimiento o aceptacion de | No se advierte que la investigada
cargos imputados. haya reconocido los hechos o©

aceptado los cargos imputados.

Subsanacion voluntaria por parte del
servidor del acto u omision imputado
como constitutivo de infraccién, con
anterioridad a la nofificacion del

No se advierte gue el investigado
haya subsanado la falta previa a la
nofificacion del inicio del PAD.

inicio del PAD. ,
Ofro supuesto debidamente | El presente érgano sancionador a
cacreditado. considerado tener como atenuante

el estado de salud de su menor hijo,
en razén de que su menor requiere
de atencion necesaria y
especializada, pero esto no la exime
de su responsabilidad laboral con la
institucion; por consiguiente, es
necesdrio que se le sancione a la
servidora con una medida que
genere en ella una reflexién para
mejorar como profesional y persona,
respeto de la importancia gue tiene
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laborar en el INSN-Brena y sobre fodo
su responsabilidad con cada uno de
los pacientes.

13. Graduacién de la sancidén.

13.1. Asimismo, a efectos de determinar la sancién de la falta, y, en cumplimiento
del Principio de proporcionalidad, y el criterio de graduacion de las sanciones,
corresponde analizar las condiciones previstas en articulo 87° en concordancia
con el articulo 91°, ambos de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se

senalan a continuacion:

CONDICION

FUNDAMENTO

a) Grave afectacion a  los
intereses generales o a los
bienes juridicamente
profegidos por el Estado.

Su constante incumplimiento injustificade al
horario de trabajo ha afectado el correcto
funcionamiento del servicio donde se
enconfraba asignada la servidora
investigada, afectando el cumplimiento del
rol y atencion de los pacientes del INSN-Brefia
a su cargo.

b) Ocultar la comision de la falta
o impedir su descubrimiento.

No aplica al presente caso.

c) Bl grado de jerarguia vy
especialidad del servidor civil
que comete la falta,
entendiendo que cuantfo
mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mdas
especializadas sus funciones,

en relacion con las failtas,
mayor es su  deber de
conocerlas vy apreciarlas

debidamente.

La servidora no tiene un cargo asignado d sus
funciones.

d) Las circunstancias en que se
comete la infracciéon

No se idenfifica una circunstancia como
elemento constitutivo de la comision de la
falta disciplinaria.

e) La concurrencia de varics
faltas

No se advierte dicha condicion.

f] La participacién de uno o mas
servidores en la comision de la
falta o faltas.

No se advierte dicha condicion.

g) La reincidencia en la comisiéon
de la falta.

No se advierte dicha condicion.

h) La confinuvidad de la comision
de la falta

Del andlisis realizado, se ha identificado que
la investigada ha incurride en el
incumplimiento injustificado a su horario de
trabajo durante 62 dias, con un refraso de 10
a 30 minutos.
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Por la naturaleza de la falta, no es aplicable

i) El beneficio licitamente | al hecho la siguiente condicion
obtenido, de ser el caso. B
i) Antecedentes del infractor. Conforme se aprecia el Informe escalafonario

N°032-ARYL-OP-INSN-2023, investigada no
presenta antecedentes o deméritos.

13.2. Cabe precisar gue la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe
Técnico N°1174-2019-SERVIR-GPGSC, ha senalado: «2.8 En esa misma linea,
debe precisarse que para efectos de la graduacion de la sancién no resulta
necesaria la concurrencia conjunta de todos los supuestos previstos en el
articulo 87° de la LSC, sino que la autoridad del PAD debera verificar si en la
conducta del servidorinvestigado (que configura la falta por la cual se le inicio
el procedimiento) se presenta alguno de dichos supuestos, siendo que de ser
asi, podrd emplear dicho supuesto a efectos de evaluar la intensidad de la
sancion a imponen).

13.3. Por consiguiente, debe considerarse al momento de graduar la sancion, que
la investigada ha incurido en 4 de los criterios de graduacion, siendo los
siguiente: “a) grave afectacién a los intereses generales o a los bienes
23 juridicamente protegidos por el Estado, y h) La confinuidad de la comision de
la falta.™; por ofro lado, no presenta antecedentes de sanciones en su legajo
personal y/o en el registro de sanciones de SERVIR conforme se aprecia en el
fundamento j) del cuadro de graduacién de la sancion.

14. Andlisis de la determinacion de la sancién.

14.1. Que, habiéndose acreditado la responsabilidad de la servidora Karina
Perales Cerrén y corroborarse la inexistencia de causales que eximan de
responsabilidad del mveshgodo corresponde al presente Organo Instructor
determinar la sancién o imponerse, teniendo en consideracion la
recomendacioén de la Secretaria Técnica en el Informe de precdlificaciéon
N°009-STPAD-INSN-2023, donde se recomendd que la sancidn sea de
suspension sin goce de remuneraciones, y; merituado los informes de descargo
de la servidora, es necesario realizar un andlisis objetivo para poder determinar
la sancién a imponerse.

14.2.Que, la sancién debe corresponder a la existencia de la falta y a la magnifud
de sus efectos, segin su menor o mayor gravedad; sin embargo, su aplicacion
no serd necesariamente correlativa ni automatica, debiendo contemplarse en
cada caso, no sélo la naturdleza de la infraccidn sino tambien los
antecedentes de la servidora investigada, en el presente caso no cuenfa con
sanciones administrativas disciplinarias o deméritos; en mérito a esta situacion,
corresponde atenuar la sancién recomendada por el érgano insfructor, quien
no valord tal situacion.

14.3.Asimismo, para su determinacion se debe considera los principios de
proporcionalidad y razonabilidad, que constituyen el marco para desarrollar el
proceso de concrecion de la sancidn en funcién de las circunstancias
particulares que se presenten en cada caso y, de esa manera, arribar a una
sanciéon determinada que sea proporcional a la gravedad del hecho
cometido y, en esa medida, se estime como razonable; por ofro lado, H
numeral 3 del articulo 248° del TUO de la Ley N°27444 establece que la comision
de la conducta sancionable no debe resultar mds ventajosa para el infractor
que asumir la sancién, vale decir, la sancion no debe ser tan infima como para
que el servidor pondere gue le conviene mdés cometer la infraccion pues la
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sancién, de todos modos, no le causard gran afectaciéon; en esa linea, dicho
numeral también establece que las sanciones deben ser proporcionadles a la
infraccidén cometida.

14.4.Por consiguiente, al corroborarse gue existe una grave afectacion a los
intereses generales del estado, la continuidad de la comisién de la falfa; en
razdén de que, la servidora ha incumplido con su horario de frabajo al llegar
tarde al Instituto Nacional de Salud del Nifio de Brefia en 62 dias con un refraso
de 10 (diez) a 30 (treinta) minutos, las cuales no fueron justificadas en su
oportunidad por la servidora Karina Perales Cerron; por consiguiente,
corresponde imponer una sancidn menos gravosa, considerando la atenuante
de que al ser madre soltera y tener una menor con diagnostico reservado, se
lo ha hecho dificil cumplir con los horarios de trabajo, siendo este un criterio
valido para atenuar la imposicidon de una sancién de suspension sin goce de
remuneraciones; asimismo, feniendo en consideracion que la servidora no
cuenta con antecedentes por sanciones disciplinarias.

14.5. Que, en base a todo lo actuado, este Organo Sancionador se aparta de los
criterios establecidos en el pronunciamiento final del Organo Instructor en
cuanto se refiere a la cdlificaciéon de la gravedad de la falta; asimismo,
conforme sefala, el Informe Técnico N°115-2018-SERVIR-GPGSC, del 23 de
enero de 2018, lo siguiente: “3.5. Una vez instaurado el PAD, en el caso de las
sanciones de suspension y destitucion, resulta posible que Ias autoridades del
PAD, efectuando una labor de graduacién, modifiquen la sancion
originalmente sefialada en el acto de inicio a una menos gravosa. Sin

a:,'
_‘;‘gi‘,y embargo, no resulta posible que dicha modificacién de la sancién implique la

imposicidn de una sancién de mayor gravedad al servidor y/o funcionario™.

14.6. Que, en concordancia a lo preceptuado por el principio de razonabilidad,
proporcionalidad y discrecionalidad por la facultad que la ley me otorga,
como odrgano sancionador, y en vista que la servidora aceptd su
responsabilidad a las imputaciones en su conira, teniéndose en cuenta su
descargo e informe oral realizados en su opon‘umdad corresponde proceder
conforme a Ley, imponiéndosele una sancidn de AMONESTACION ESCRITA, la
cual deberd obrar en el legajo personal de la servidora sancionada;

Por lo tanto, de conformidad con lo establecido por la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil y su reglamento General aprobado con el Decreto Supremo N 040-2014-PCM y la
versidn actualizada de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil" aprobado con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, del 21 de junio del 2016.

SE RESUELVE:

Primero. - IMPONER a la servidora Llic. Karina Edith Perales Cerrdn la sancion de
AMONESTACION ESCRITA por la comision de falta disciplinaria tipificada en la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, Articulo 85° Faltas de cardcter Disciplinario, inciso n) “El
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabgjo. enla modalidad de “E
incumplimiento injustificado del horario de trabajo”, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Segundo. - Encargar a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administratfivo
Disciplinario, la notificacién del presente acto resolutivo, con las formalidades de Ley.

Tercero. - Sefalar a la sancionada gue los medios impugnatorios podrén ser
interpuestos ante la autoridad competente en un plazo no mayor a 15 dias hadbiles,
contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion.
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Cuarto. - Disponer la remisién de todos los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimienfo Administrativo Disciplinario para €l trémite correspondiente.

Quinto. - Disponer el registro de la presenie resolucion en el legajo personal, conforme
aley.

sexto. - Encargar a la Oficina de Estadistica e Informaticala publicacion de la presente
Resolucion en el portal web institucional.

Regisirese, comuniquese, publiquese y complase.

------ woewewsama=S
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Distripucion:

() Direccion General

() Direccion Ejecutiva de Administracion
{ ) Departfamento de Enfermeria.

) Oficina de Personal

) Unidad de Gestion

) Registro y Legajos

) Secretaria Técnica

) Unidad de Programacion y Remuneraciones
) Estadistica e informatica

) Lic. Karina Edith Perales Cerron.

) Archivo
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