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N° 630 -2023-INSN-OP
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima,...25....de....octubre.....2023
VISTO

La solicitud presentada por don SERAPIO ROMAN HURTADO, correspondiente al Expediente con Registro N° 12972-
2023/0P-11763-2023/ABYP-594-2023, sobre pago de luto por el fallecimiento de familiar directo;

CONSIDERANDO:
Mediante escrito presentado el 18 de julio del 2023, don SERAPIO ROMAN HURTADO, identificada con D.N.I. N°

06865608, solicita pago de subsidio por fallecimiento y Gastos de Sepelio, por el deceso de su sefior padre don MARIANO
ROMAN HUARANCCA, con D.N.I. N° 06844841, ocurrido el 30 de diciembre del 2018; adjuntando para tal efecto el Acta

= de Defuncion N° 5000876284, expedida por la Oficina virtual de la RENIEC del Distrito Independencia, Provincia y

Departamento de Lima; asi como la Boleta de Venta N° 001-004277 de la Funeraria San Martin S.R.L con RUC N°
20475625545, con la cual acredita los gastos;

Que, con el Acta de Nacimiento del solicitante N°® 142, registrada en el Distrito de Chuibambilla de la Provincia de Grau,
Departamento de Apurimac, don SERAPIO ROMAN HURTADO, acredita ser hijo del occiso;

De acuerdo al Informe de Situacion Actual N° 1165-ARyL-OP-INSN-2023, de fecha 17 de agosto de 2023, expedido por el
Area de Registros y Legajos de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, don
SERAPIO ROMAN HURTADO, ingres¢ contratado a partir del 16 de setiembre de 1981, en la Administracién Central
"CARE", segin RVM-P-0721-81-SA, con cargo de ayudante de mantenimiento; mediante Resolucién Directoral N© 2475-84-
RSL-OP-INSN-DG-OP, siendo nombrado en el Hospital del Nifio. Como Trabajador de Servicio III-III-4; asimismo a través
de la Resolucién Directoral N°454-14-INSN-DG-OP de fecha 21 de julio del 2014 aprueba el cambio de denominacion de

cargos estructurales de acuerdo a lo establecido en los documentos de gestidn y asignar como: TECNICO EN INGENIERIA
IT - Nivel Remunerativo STB;

Que, con Oficio N® 2136-2021-DG-DIGEP/MINSA que contiene el Memorando N° 1002-2021-DGAJ/MINSA, en respuesta a
la solicitud de opinidn técnica para el reconocimiento y pago de beneficios (asignacion por 25 y 30 afios, subsidios por
fallecimiento y sepelio, y CTS) al personal técnico y auxiliar que se desvinculo de la entidad antes del procedimiento de
adecuacion de cargos, y al personal no adecuado en la Resolucion Directoral N° 251-2020-INSN-DG-0P, su cargo sequira
registrado como personal administrativo. En esa misma linea, el personal técnico y auxiliar que mantiene vinculo laboral con
la entidad, registrado como administrativo con anterioridad al procedimiento de adecuacién de cargos correspondera el
pago de los mismos conforme al Decreto Legislativo N° 276, puesto que, a la fecha de producido el hecho que genera el
beneficio, su cargo se encontraba registrado como personal administrativo;

Que, el sustento legal para el otorgamiento del subsidio por fallecimiento se encuentra tipificado en el articulo 144° del
Reglamento del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, que sefiala lo siguiente: "/ subsidio por fallecimiento del servidor,
se otorga a los deudos del misme por un monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: con vuge,
hijos, padres o hermanos. En caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos o padres dicho
subsidio serd de dos remuneraciones totales”: en esa misma linea la acotada norma en su articulo 145° sefiala que "e/
subsidio por gastos de sepelio serd de dos remuneraciones totales en tanto se dé cumplimiento a lo sefialado en el inciso J
del articulo 142°, y se otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes”

Que, dada la fecha de fallecimiento de don MARTANO ROMAN HUARANCCA, ocurrido el 30 de diciembre del 2018, el
sustento legal a aplicar para el otorgamiento del subsidio por su fallecimiento se encuentra estipulado en el articulo 144°
del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, que sefiala lo siguiente: " Subsidio por fallecimiento del servidor
se olorga a sus deudos.....En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos o padres, dicho
subsidio serd de dos remuneraciones totales”:

Que, mediante Resolucién de Sala Plena N" 001-2011-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil acordd establecer, como
precedente administrativo de observancia obligatoria, la aplicacion de la Remuneracidn Total, para el calculo de beneficios,
bonificaciones, subsidios y asignaciones por servicios al Estado, y segin Informe Técnico N° 356-2014-SERVIR/GPGSC, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala lo
siguiente: Los precedentes administrativos establecidos por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucidn de Sala Plena N°®
001-2011-SERVIR/TSC son exigibles a todas las entidades publicas comprendidas en el ambito del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos a partir del 18 de junio de 2011, teniendo en cuenta los criterios sefialados en el Informe
Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC;

Que, a través del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, se
precisa la estructura del sistema de pago y base de calculo de derechos, del régimen de carrera administrativa regulado por
el Decreto Legislativo N® 276, de acuerdo a los conceptos remunerativos, como sigue:
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Servidor : SERAPIO ROMAN HURTADO
Cargo © TECNICO EN INGENIERIA II - NIVEL REMUNERATIVO STB. -
Conceplos Remunerativos Monto
Rem. Bas (DU 105-2001). 50.00
R. Reunif - - 2395
Bon. Per. - 0.01
Bon. Fami. B 3.00
Cost - Vid. (DS 153-91-EF) 32.40 |
Mov/Ref 5.01
Bon. Esp- D.5.051-91 - 18.42 |
Transitoria de Homologacion 0,04 |
REM. TOTAL 132.83
AS.COM.T (DL 632-91) o No

Bajo los alcances del D.S. N* 276-91-EF Art 2 nc ¢), no es base de
calculo para las bonificaciones dispuesto enel DS N* 051-81-PCM
Art4* inc_b), no es base de calculo para el reajuste de beneficios

Art 4° inc_b). no es base de calculo para el reajuste de beneficios

A 4" inc_c) no es base de calculo para el reajuste de beneficios

Art6° inc_c), no es base de calculo para el reajuste de beneficios

Art 4° inc_c), no es base de calculo para el reajuste de beneficios

Art 4" inc. c). no es base de cilculo para el reajuste de beneficios |
Art 5% inc. b}, no es base de calculo para el reajuste de beneficios |

DS 040-92

DL 25671
OuU 81-93
DU 080-94
DU 090-96
DU 073597
DU 011/99
DU 037-94

Que, mediante Informe N° 465 -UG/N° 358 -AByP-INSN-2023 de fecha 10 de octubre de 2023, la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, concluye que corresponde reconocer y otorgar el pago de
Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, a favor de don SERAPIO ROMAN HURTADO, con D.N.I. N° 06865608,
servidor de la Institucién, por el fallecimiento de su sefior padre don MARIANO ROMAN HUARANCCA, con D.N.I. N°
06844841, ocurrido el 30 de diciembre del 2018, adjuntando para tal efecto Acta de Defuncion N° 5000876284, Acta de
Nacimiento N° 142, registrada en la Municipalidad Provincial de Grau del Distrito de Chuibambilla de la Provincia de Grau,
Departamento de Apurimac, por el monto de Quinientos Treinta y Uno con 32/100 Soles ( S/ 531.32), de acuerdo a la
Liquidacion N°® 218 -ABYP-INSN-OP-2023, elaborada por el Area de Beneficios y Pensiones;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General que sefala: “La Autoridad podra
disponer en el mismo acto Administrativo, que tenga eficacia anticipada s su emision, sdlo si fuera mas favorable a los
administrativos, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena de legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse a la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, la Ley N° 31638,
“Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023", y en uso de las atribuciones conferidas por la
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega y atribuye acciones de personal; y

Con las visaciones de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control de Procedimientos y
Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Otorgar con eficacia anticipada Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio a don SERAPIO
ROMAN HURTADO, con D.N.I. N° 06865608, con el cargo de Técnico en Ingenieria II — Nivel Remunerativo STB, por el
deceso de su sefior padre don MARIANO ROMAN HUARANCCA, con D.N.I. N° 06844841, ocurrido el 30 de diciembre
del 2018, por el importe de QUINIENTOS TREINTA Y UNO CON 32/100 SOLES (S/ 531.32) de acuerdo al siguiente
detalle:

i Concepto

Total a pagar

S/ 265.66
265.66

S/ 531.32

Rem. Total N° de Rem. Tot.

Fallecimiento 132.83 X 2
|_Gastos de Sepelio 132.83 X 2

| TOTAL

Articulo Segundo. - El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion, estara superdotado a la
disponibilidad presupuestal existente en la especifica de gasto que corresponda en la Unidad Ejecutora 010 - Instituto
Nacional de Salud del Nifio Pliego 11 del Ministerio de Salud.

Articulo Tercero. - La Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal, es la encargada de dar
cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucion.

Articulo Cuarto. - Notificar la presente Resolucién al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 21.1 del
articulo 21° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General y disponer su publicacion en la Web Institucional.

Registrese y Comuniquese;
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