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INS'ITIUTO NQCIDNAL 3 SN.UD DEL MINU

Instituto Macional de
Salud del Nifio - Brefia

N° (;S] -2023-INSN/OP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

-~

Lima de noviembre del 2023

e fhe

El expediente con Registro N°. OP-004034-2023, MEMORANDO 1067-OP-INSN-2023, INFORME N°. 520-UPYR
s FROCESy y, N"448-ACA-OP-INSN-2023, Reg. ACA 1614-23/0P-4034-23 MEMORANDO N°.048-DIDASM-INSN-2023,
.:,.r’ “a_MEDMORANDO N°. 040-DIDASM-INSN-2023; sobre descuento efectuado por faltas y tardanzas del mes de
- ,},m 4 émembre 2022 que se ejecutd en enero 2023;
ﬂ" g
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CONSIDER.ANDO.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 650-2022/MINSA de fecha 26 de agosto 2022 aprueban el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles de la Administracion Central del Ministerio de Salud, compuesto por (20)
capitulo, ciento catorce (114) articulos y cinco (5) disposiciones complementarias, que en anexo forma parte
de la presente resolucion. La cual deroga la Resolucion Ministerial N°. 132-92-SA-P y su modificatorias, la
Resolucién Directoral N°. 0076-2006-OGRH/SA y la Resolucién Ministerial N° 734-2017/MINSA y toda
disposicién que se oponga a los alcances de la presente resolucion;

Que, con solicitud de Registro N°. OP-004034-2023, MEMORANDO 1067-OP-INSN-2023, INFORME N°. 520-
UPYR N®448-ACA-OP-INSN-2023, Reg. ACA 1614-23/0P-4034-23 MEMORANDO N°.048-DIDASM-INSN-2023,
MEDMORANDO N°. 040-DIDASM-INSN-2023; sobre descuento efectuado por faltas y tardanzas del mes de
diciembre 2022 que se ejecutd en enero 2023;

Que, a través de los Informes N°s °. 520-UPYR N°448-ACA-OP-INSN-2023; Area de Control de Asistencia de la
Unidad de Programacion y Remuneraciones comunica a la jefatura de la Oficina de Personal, que se efectud

descuento por no registrar asistencia a los turnos programados por un monto total de S/ 284.77 soles, Sub

Cafae el monto es S/ 242.05 Yy Cafaemsa es el monto de S/ 42.72 soles, a la servidora: SERPA SALAZAR Maria,
por lo que se solicita autorizacion de la devolucion, por haber realizado reprogramacion de turno, por lo cual
adjunto documento sustentatorio;

Que, habiéndose acreditado en el Sistema de Control de Asistencia SPCA, se procede a solicitar aprobacién para
la devolucion de la suma dineraria realizada por concepto de descuentos por reprogramacién de turnos;

Que, con Informe N°. 520-UPYR-N°448--ACA-OP-INSN-2023, de fechas 14 de junio de 2023, se solicita
autorizacién para devolucién de descuento realizado en diciembre 2022 y ejecutado en enero 2023 a la
Profesional doctora SERPA SALAZAR, Hilda Maria, se adjunta cuadro demostrativo elaborado en el Area de
Control de Asistencia;

Que, con Informe N° 001-2023-MJEA-INSN de fecha 06 de junio 2023; el Asesor de la Jefatura de la Oficina de
Personal, refiere que el Sub Cafae debe adecuar sus dispositivos internos a las normas legales para evitar causar
conflictos en los actos Administrativos, bajo el principio del debido Procedimiento previsto en el numero 1.2.del
Art. VI del TP de la Ley 27444;

Que, segun lo dispuesto en el D.S. N°.004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de la Administracion Publica y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N°005-90-PCM;

De conformidad con lo dispuesto a la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio
Fiscal 2023, y de acuerdo con el Articulo 11 Numeral 11.2 de la Resolucion Ministerial N°026-2023/MINSA, que
faculta y atribuye acciones de personal;
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Que, con Memorando N° 1067-OP-2023-INSN; la Jefe de la Oficina de Personal indica que asumiendo que el
Area de Control de Asistencia verifico la informacion segln el sistema del reloj biométrico y los documentos que
contienen el presente expediente conforme al marco Normativo, se autoriza lo solicitado para la devolucion de
descuento indebido;

Estando a lo informado por el Area de Control de Asistencia, con la visacién de la Unidad de Programacion y
sV RllE Remuneraciones y de la Unidad de Control de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de
% Personal;

H

SE RESUELVE:

P Articulo 1.- Autorizar devolucién por descuentos indebidos efectuado en diciembre 2022 y se ejecuté en el
mes de enero 2023, a la servidora que a continuacion se indica y se detalla monto a devolver:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO uesggﬁmn MOTIVO oA CQ:.,ZE CAF&E,BMSA _,'f;
INFORME -
SERPA SALAZAR, HILDA | 11396407 | 0382MEDICO | o s | 756 ACAOP- | 284.77| 242.05 | 4272 | 1
MARIA ESPECIALISTA
INSN-2023
TOTAL 28477 | 242.05| 4272

Articulo 2.- El monto de la presente Resolucién asciende a S/ 284.77 (DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
CON 77/100 soles), suma dineraria que deberéd ser devuelto a la interesada por el SUB-CAFAE del Instituto

Nacional de Salud del Nifio en la suma de: S/ / 242.05 (DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 05/100
SOLES) y el CAFAEMSA-MINSA la suma de S/.42.72 (CUARENTA Y DOS CON 72 /100 soles) respectivamente.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la Pagina web del Instituto Nacional de Salud
del Nifio conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion Publica.
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