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H expediente N® ECO-385-21/0P-3732-21/ABYP-146-21, que contiene el Informe de Situacion Actual N° 1636~
ARYL-OP-INSN-2022, sobre reconocimiento de la entrega econdmica por 25 afios de servicios efectivos a favor de-
dofia ROSA ISABEL SILVA CHAQUILA;

CONSIDERANDO:

<AV0S Y Phg i‘gue el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas
v d@l Personal de la Salud al Servicio del Estado, en su articulo 129, numeral 12.1 establece que son entregas
' ec%nommas que corresponden al personal de la salud por cumplir 25 y 30 afios de servicios efectivos y se otorga
EFRTUS ‘FpoEunica vez en cada oportunidad;

gy R

b MATEFE Que, el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, en su

= J%rtlculo 9° numeral 9.1, establece que la entrega econdmica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo, sera
un monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco (25) afios de servicio
efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir treinta (30) afios de servicios
efectivos al Estado;

Que, segln la Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba los lineamientos para la aplicacién de las
Normas establecidas en el Reglamento del Decreto Leglslatlvo N°1153, en el punto 5.2 de la entrega Econdmica
por 25 afios de servicios sefiala, que es la entrega econdmica equivalente a (2) valorizaciones principales
mensuales que la entidad otorga por Unica vez al personal de la salud como retribucion al cumplir 25 afios de
servicios efectivos prestados al Estado y se otorga de oficio o a peticion de parte;

Que, con Informe de Situacién Actual N° 1636-ARYL-OP-INSN-2022, de fecha 07 de junio de 2022, emitido por el
Area de Registro y Legajos de la Oficina de Personal, dofia ROSA ISABEL SILVA CHAQUILA, tiene la condicion
de nombrada con Resolucidon Directoral N° 038-96-ISN-OP, en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, con el
carge de Técnica en Enfermeria I, Nivel Remunerativo STC y mediante Resolucion Administrativa N° 188 09-
INSN-OP, se le reconocid 12 afios 09 meses y 23 dias de servicios efectivos prestados al Estado al 30 de
noviembre de 2008;

Que, a través del Informe N° 529-ACA-OP-INSN-2023, de fecha 19 de julio de 2023, emitido por el Area de
Control de Asistencia de la Unidad de Programacién y Remuneraciones informa que dofia ROSA ISABEL SILVA
CHAQUILA, tiene 2520 horas pendientes por compensar por el estado de emergencia Covid-19, desde el 16 de
marzo de 2020 al 31 de mayo de 2022, equivalente a 01 afio, 02 meses y 00 dias.

Que, con Memorando N° 173-UT-DE-INSN-21, Memorando N° 1151-UT-DE-INSN-21 y Nota Informativa N® 152-
UT-OE-INSN-2023, la Oficina de Economia adjunta la Constancia de Haberes y Descuentos de dofia ROSA
ISABEL SILVA CHAQUILA, donde acredita 14 afios 02 meses y 00 dias de servicios efectivos, en el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2008 al 31 de enero de 2023;

i rNe-98-OP-ENSN-2023 de fecha 07 de febrero de 2023, Oficina de Personal, comunica que
em ;p@iaa@ﬁ@j@ “{Sp.Oﬂlblhdad presu stal para el pago de gastos ocasionados por derechos vacacionales, 25 y
3@ afies, Sepetiopbutey C@mnenﬁq{spn por Tiempo de Servicios de los servidores activos y pensionistas; se debe
sggwr con las acciones que correspondan para la emision del acto resolutivo lo siguiente: “el egreso gue
deamande eli campl!ﬁ‘ue ge pago de la presente resolucion estard supeditada a la disponibilidad presupuestal
EXIStEHtE en la espegifica de gasto que! corresponda en la Unidad Ejecutora 010 Instituto Nacional de Salud del
Ministerio:de:Salud”;|

- % 36@5 HP!INSN-ZOZB de fecha 01 de diciembre de 2023, la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, informa que dofia ROSA ISABEL SILVA
CHAQUILA, con el cargo de Técnica en Enfermeria I, Nivel Remunerativo STC, de acuerdo con la Hoja de
Liquidacién N° 244-ABYP-UG-OP-INSN-2023, emitida por el Area de Beneficios y Pensiones, acredita tener 26
afios 11 meses 23 dias, de servicios efectivos prestados al Estado al 31 de enero de 2023, por lo que,
corresponde reconocer a favor de la mencionada servidora la suma de (S/ 4,218.00 soles), equivalente a 2
valorizaciones principales por concepto de entrega econdmica por cumplir 25 afios de servicios efectivos
prestados al Estado, y de conformidad al Memorando N° 98-OP-INSN-2023;
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De conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, la Ley
- N° 31638, “Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023”, y en uso de las

atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N® 026-2023/MINSA, que delega y atribuye acciones de
: Ly

125 Con las visaciones de la Unidad de Gestidn y Desarrolic de Recursos Humanos y la Unidad de Control de
Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Salud del Nifio;
\C’H”‘JL; .

“‘s‘, SE RESUELVE:
JERATURA §
G NI/

%4% u‘ L‘E
\-._____,-’ 6

g‘:A iculo Primero. - Reconocer a dofia ROSA ISABEL SILVA CHAQUILA, identificada con DNI N° 25800811,
ﬁ»@ con el cargo de Técnica en Enfermeria I, Nivel Remunerativo STC, 25 afios de servicios efectivos al Estado
prestados a partir del 06 de febrero del 2021 y por haber acreditado 26 afios 11 meses 23 dias al 31 de enero
de 2023.

Articulo Segundo. - Reconocer y otorgar por Unica vez a favor de dofia ROSA ISABEL SILVA CHAQUILA, la
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO CON 00/100 SOLES (S/ 4,218.00), equivalente a 2
valorizaciones principales, que corresponde a la entrega econdmica por 25 afios de servicios efectivos al Estado
de acuerdo al siguiente detalle:

N° de
Valor Principal | Valorizaciones | Total a Pagar
S/ 2,109.00 2 S/ 4,218.00

Articulo Tercero. - el egreso que demande el cumplimiento de pago de la presente resolucién estara
supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la especifica de Gasto que corresponda del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, Pliego 11, Ministerio de Salud, estando sujeto a los descuentos de ley de
corresponder.

Articulo Cuarto. - La Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal, es la encargada de
dar cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucion.

Articulo Quinto. - Notificar la presente resolucion a la interesada de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo Sexto. — Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente resolucion en
la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniguese.
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