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: '. Ministerio
de Salud &
N° /%/-2023-OP-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 19 diciembre de 2023

"Afio de la Unidad, Ia Paz y
el Desarrollo”

VISTO: El Expediente N°023-ST-PAD-INSN-2023, con Informe de Precalificacion N°021-ST-PAD-
INSN-2023 de fecha 24 de mayo 2023; Acto de Inicio de PAD N°002-DG-INSN-2023 de fecha
25 de mayo de 2023; Informe de Organo Instructor N°001-DG-INSN-2023 de fecha 06 de
diciembre de 2023, y demds actuados seguido contra de la servidora M.C. Maria Elena
Revilla Veldsquez de Mendoza, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de ivlio de 2013, se aprobé
un nuevo Régimen del Servicio Civil, que desarrolla en su Titulo VI del libro | del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°004-2014-PCM, el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador y la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N°30057 Ley del Servicio Civil",
aprobada  por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR, en o que
corresponda.

-

L

./ Que el numeral 4 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27444 Ley Del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS
define el principio de Tipicidad como “Solo constituyen conductas sancionables
s administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de Ley
mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia {(...)"
asimismo, el numeral 8 del citado arficulo, define el Principio de Causalidad como la
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constifutiva de
infraccidn sancionable”.

NS

-
N

Que, el primer pdrrafo del articulo 91° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de Ia prestacion de
servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancién correspondiente de ser el caso.

Que, el articulo 93°, numeral 1, del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece “La competencia para conducir el
procedimiento administrativo disciplinario y sancionar, corresponde en primera instancia: a)
En el caso de la sancién de amonestacidn escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el
jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancién (...).

Que, el articulo 89 de Ia Ley 30057 establece que para el caso de amonestacion escrita la
sancién se aplica previo proceso administrativo disciplinario. Es impuesta por el jefe
inmediato. La sancidn se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga
SuUs veces. La apelacién es resuelta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
Que. en el informe final emitido por el jefe inmediato se tiene lo siguiente:

1. Idenfificacién del servidor investigado.

Nombres y Apellidos. | Maria Elena Revillg Veldsquez j
Cargo que ha Directora de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
desempenado al Investigacién y Docencia Especializada del INSN -
momento de la Brena.
presunta infraccién.
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Régimen Laboral del | D.L N°1057

Servidor.
Periodo en el Cargo. | 01 de diciembre de 2018 al 31 de marzo de 2022
Situacion Actual. Activo,
DNI 07788096
Direccion. Cesar Turcke 125 - Surco - Lima

Antecedentes y documentos que dieron inicio al PAD.

2.1

2.4,

2.5.

. Que, mediante Resoluciones Directorales N°130 - 133 del afio 2022 de |la Direccidon
General del Insfituto Nacional de Salud del Nifio, se declard de oficio y a solicitud de
parte los actos de investigacion administrativa seguidos en contra de Jessie Maria
Sanchez Llerena y Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbdfnez, en el expediente N°Q71-ST-
PAD-INSN-2019.

. Informe de escalafonario N°610-ARyL-OP-INSN-2023, de fecha 17 de abril de 2023,
suscrito por el Jefe del Area de Registro y Legajos.

. Informe de Precalificacion N°021-2023-ST-PAD-INSN, de fecha 24 de mayo de 2023,
suscrito por la Secretaria Técnica - PAD, donde recomendd el inicid de
procedimienfo administrativo en contra de la servidora Maria Elena Revilla
Veldsquez de Mendoza.

Acto de inicio del procedimiento administrative disciplinario N°002-DG-INSN-2023,
fecha 25 de mayo de 2023, donde he dispuesto el inicio de procedimiento
administrativo disciplinario en contfra de la servidora Maria Elena Revilla Veldsquez
de Mendoza.

Notificaciéon N°015-ST-PAD-INSN-2023, 29 de mayo de 2023, mediante el cual con
fecha 25 de mayo de 2023, se notificé a la servidora Maria Elena Revilla Veldsquez
de Mendoza el acto de inicio de procedimiento administrativo disciplinario.

Descripcién de los hechos denunciado e investigados.

341

3.2,

3.3.

. Que, mediante Oficic N°288-OCT-INSN-2019, en fecha 18 de diciembre de 2019 se
puso de conocimiento a la Direccidén General del Instituto Nacional de Salud del
Nifo — Brena el Informe de Control Especifico N°031-2019-2-3753-SCE - Servicio de
Control Especifico a hechos con Presunta Iregularidad al Instituto Nacional de Salud
del Nifio de Brena referente a “Transferencias Financieras del Seguro Integral de
Salud al Instituto Nacional de Salud del Nifo", donde se recomendé el inicio de PAD
en contra de Jessie Maria Sdnchez Lierena vy Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbdnez.

Que, mediante Memorando N°2890-OP-INSN-2019, en fecha 23 de noviembre de
2019, la Oficina de Personal del INSN - Brefia remitio a la Secretaria Técnica de PAD
el Informe de Control Especifico N°031-2019-2-3753-SCE - Servicio de Control
Especifico a hechos con Presunta Iregularidad al Instituto Nacional de Salud del Nifio
de Brefia referente a “Transferencias Financieras del Seguro Integral de Salud al
Instituto Nacional de Salud del Nifo"”.

Respecto del expediente de la Servidora Jessie Maria Sadnchez Llerena, Mediante
Memorando N°047-ST-PAD-INSN-2021 de fecha 25 de marzo de 2021, suscrito por el
Sr. Juan Carlos Taboada Castillo, ex Secretario Técnico PAD, sin sello de recepcion,
dirigid a la servidora Lilian Patifo Gabriel, ex Directora de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del INSN, el Informe de Precdlificacion N°022-ST-PAD-INSN-2021, de
fecha 25 de marzo de 2021, donde recomend? Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra de la servidora Jessie Maria Sdnchez Lierena; seguidamente,
mediante Informe N°12-OEAINSN-2021, de fecha 30 de marzo de 2021, la M.C. Lilian
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Patifo Gabriel solicitd se e abstenga como Organo Instructor por encontrarse
inmersa en e numeral 2 del arficulo 99° del T.U.0. de g ley N°27444 Ley dei
Procedimiento Administrativo General, motivo POr el cual, mediante Resolucidn
Directoral N“é?-DG—INSNQOZL de fecha 31 de marzo de 2021, se designd como
Organo Instructor ¢ g Servidora M.C, Maria Revillg Velasquez, quien mediante Acta
de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario N"OOQ-OEAIDE-!NSN—QOQL de
fecha 31 de marzo de 2021 decidio instaurar procedimiento administrativo
disciplinario a |g Servidora Jessie Maria Sanchez Llerena, a quien notificé el acto de
inicio con fechqg 05 de abril de 2021 con la Notificacion N"OOQ—OEAJDE-INSNQD?], de
fecha 31 de marzo de 2021: finalmente, con fecha 16 de atbril de 2021, la servidora
Jessie Maria Sanchez Lierena solicits se declare |a prescripcion vy se proceda con g
sobreseimiento de Ig investigacién: en consecuencia, con fecha 3] de mayo de
2022, se emite la Resolucién Directoral N°130-2022-INSN-DG, suscrito por el M.C.
Jaime Amadeo Tasayco Munoz, Director General del INSN, donde s€ resuelve
declarar lg prescripcion de (g accion administrativa o favor de |g servidorg Jessie

Respecto del expediente de Ig Servidorg Myriam Sofig Bonillg Marcos-lbdanRez,
Mediante Memorando N°O48~ST~PAD-1NSN-202] de fecha 25 de marzo de 2021,
suscrito por el Sr. Juan Carlos Taboadao Castillo, ex Secretario Técnico PAD, sin sello
de recepcion, dirigié a la servidorg Lilian Patifig Gabriel, ex Directorg de la Oficing
Ejecutiva de Administracion de| INSN, el Informe de Precalificacion N°019-ST-PAD-
INSN-2021, de fechg 25 de marzo de 2021, donde recomendo Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario en confra de la Servidora Myriam Sofia Bonilla Marcos-
Ibanez: seguidamente, mediante Informe N°j 2-OEAINSN-2021 . de fecha 30 de marzo
de 2021, la M.C. Lilian Patifc Gabriel solicité se le abstenga como Organo Instructor
POr encontrarse inmersa en el numeral 2 de| arficulo 99° de| T.U.C.de la ley N°27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, motivo por el cual, medionte
Resolucion Directoral N°67-DG~-INSN~202|, de fecha 31 de marzo de 2021, se designo
como Organo Instructor a lg Servidora M.C. Marig Revilla Velasquesz, quien mediante
Acta de Inicic del Procedimiento Administrativg Disciplinario N®002-OEAIDE-INSN-
2021, de fecha 31 de marzo de 2021, decidio instaurar procedimiento administrativo
disciplinario a |g Servidorg Myriam Sofia Bonillg Marcos-lbanez, o quien notificd e
actfo de inicio con fecha 05 de abril de 2021 con |g Notificacion N°002-OFEAIDE-INSN-
2021, de fecha 31 de marzo de 2021; finalmente, con fecha 19 de abyril de 2021, ic
Servidorg Myriam Sofia Bonillg Marcos-lbdRez solicito se declare 1 prescripcion y se
proceda con el sobreseimiento de | investigacion: en Consecuencia, con fecha 3]
de mayo de 2022, se emite Ig Resolucion Directoral N"133—2022-|NSN-DG, suscrito por
el M.C. Jaime Amadeg Tasayco Mufoz, Director Genergl del INSN, donde se resuelve
declarar g prescripcién de la accidn administrativa a favor de la Servidorg Myriam
Sofia Bonillg Marcos-lbanez.

4. Hechos imputados qj investigado e identificacién de la falta..

4.1,

4.2.

Se imputa a g servidora M.C. Maria Elena Revilla Velasquez, en sy condicion de
Directora de Ig Oficina  Ejecutiva de Apoyo a g Investigacien vy Docencia
Especializadg del INSN - Brefa, haber incurrido en negligencia en a| cumplimiento
de sus funciones, al no haber observado Y cumplido con el plazo para darinicio gl
procedimiento administrativo disciplinario luego de haber recibido el Informe de
precalificacion, en jos expediente N"O?}-STPAD—INSN-:ZO]‘?, seguidos en confra de
los servidores: Jessie Maria Sanchez Liereng y Myriam Sofia Bonillg Marcos-ibafez,
generandose g prescripcion de las mismas.

Que. conforme g lo sefalado en e pPuUNnfo 5.4 del Acio de Inicio de Procedimiento
Administrgtivo Disciplinario N°OOZ-DG-INS.N-2023, fecha 25 de mayc de 2023 o
servidora investigada debig cumplir con lo sefialado enelarticulo 5.3 de Ig Directiva
N°OZQOTS-SERVIR/GPGSC, establece que ¢ plazo “Para el desarrollo de sus
iInvestigaciones O octuaciones, Impulsar el Inicio, resolver o declarar el archivo de los
procedimientos administrativos disciplinarios, 1a Secretaria Técnica y las autoridades
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del PAD observan plazos razonables y proporcionales a lo complejidad del caso. al
ejercicio del derecho de defensa, entre ofros. En este sentido, los actores del PAD
deben actuar con diligencia en sus actuaciones., respetando los plazos de
prescripcion”; por consiguiente, la servidora debio ser diligente en las actuaciones
realizadas para el inicio de Procedimiento  Administrativo Disciplinario en las
investigaciones seguidas en conira de Jessie Maria Sanchez Lierena y Myriam Sofia
Bonilla Marcos-lbdnez.

4.3. Por consiguiente, habria incurrido en lo falta administrative prevista en la Ley del
Servicio Civil N°30057, artficulo 85° literal d) “Negligencia en el desempenc de s
Funciones'.

5. Descargos del servidor investigado.

51. Mediante escrito de fecha 31 de mayo de 2023, la servidora Maria Elena Revilla
Veldsguez Mendoza, devolvid el expediente notificado, manifestandoc  gue
conforme sefala el articulo 8° de la directiva N°002-015-SERVIR/GPGSC. € secretario
técnico Juan Carlos Taboada Castille era el encargade de noftificar los Actos de
Inicio de Procedimiento Administrativo disciplinario a las investigodas Jessie Marna
sanchez Lierena y Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbanez; ademas, de ser el secretaric
técnico el encargado de controlar los plazos y el seguimiento de |los procesos.

5.2. Con fecha 21 de junio de 2023, la servidora investigada presento ampliacion de

’:;muu: descargo, seficlande que acorde a o sefialado en el MOF de la Oficina de Apoyo
,_‘f‘i\_—g‘(’ "'*:(;1;:. a lo Investigacion y Docencia Especializada, aprobado mediante RD. N°049-DG-
e SR INSN-2011, una de sus funciones erc cumplir con las funciones asignodas pPor el
\i.‘ g OlitrzdePersanal E.‘ Director General; razén por la cual, no pudo negarse aceptar ser Organo Instructor
\j.%q’ :‘;‘ cuando el Director General le indicd de manera verbal que fuera Organo instructor

t"-?“:_"_’o dss,gm?. en dos procesos disciplinarios en los cuales la Dra. Lilian Patifio Gabriel, ex Jefa de la

"Dt Oficina Ejecutiva de Administracion, planted su abstencion: ademdas, senala gue se
le ordend gque tramitara a I brevedad y gue en fodo el proceso tendric el apoyo
del Secretario Técnico Sr. Juan Carlos Taboada Castillo.

513. Sefola la investigada que el dia 31 de marzo de 2021, se le notifico la Resolucion
Directoral  N°64-DG-INSN-2021y la Resolucion Directoral N°g7-DG-INSN-2021
mediante las cuales me designaron Organo Instructor de las servidoras Jessie Maric
sanchez Llerena y Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbanez; precisa la servidora que. no
fue informada en ningun momento que el plazo de prescripcion vencia el dia 31 de
marzo de 2021, que evidentemente se le hizo incurrir en error al No informarsele sobre
la normativa del control de plazo y sobre la suspension de los Mismos durante la

pandemia por COVID-19.

5.4. La investigada postula que fue inducida g error, que por siguiente estaria inmersa en
la eximenie de responsabilidad sefialada en la resolucion de la Sala Plena N°002Z-
2021-SERVIR-TSC que senala lo siguiente: “El error inducido por la Administracion. a
través de un acfo o disposicion confusa o ilegal”; asimismo, senala que esta
eximente esta relacionada con el principio de predictibilidad o confianza. 10s cuales
estan reconocides en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: ademads, este principio también se encuenira
desarrollado en el Informe Técnico de N°1056-2019-SERVIR/GPGSC: en ese senfido,
seficla que se considere también lo resuelto por la Corte Suprema de Justicia en la
Resolucion de Nulidad N1 666-2006-AREQUIPA, la Casacion N°(23-2016-ICA.

5.5. La investigoda sefiala que el dia 31 de marzo de 2021, durante Ia tarde llego @ su
oficing el Secretario Técnico Juan Carlos Taboada Castilio. guien le explico a la
brevedad posible 1os expedientes en lo gue seria Organo Instructor y le extendio el
proyecto de acto de inicio, sin informarle los plazos de prescripcion o que el plazo
ya habia prescrito, que de haberle informado no habria firmado ningun documenfo:
asimismo, manifiesta gue revisado el informe de precalificacion Ne19 v 22-ST-PAD-
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INSN-2021, no sefala gue anexa los proyectos de acto de inicio los mismo que fueron
redactados por el Secretario Técnico como parte de su funcién establecida en el
literal g) del numeral 8.2 de la directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC: gue al ser un
documento que debia ser framitado de manera urgente no le tomo el fiempo ce
estudiar el expediente, redactar el acto de inicio y notificar a las investigadas.

5.6. Manifiesta la investigada que debe tenerse en cuenta el principio de causalidad
previsto en el numeral 8 del articulo 248 del T.U.O de Ia Ley N°27444, que establece
gue la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva 0 activa
constifutiva de infraccion sancionable. cumpliéndose la relacién causa-efecto entre
la conducta de la persona y el efecto dafoso irogado. no pudiendo sancionarse o
quien realiza conducta sancionable.

5.7. Finalmente, sefala que fue el Secretario Técnico PAD, guien le indicé que solicitaria
una unidad vehicular del Instituio Nacional de Salud del Nifo para redlizar la
noftificacion en los domicilios de Ias invesfigadas.

Medios de prueba de cargo.

6.1. El Oficio N°288-OCI-INSN-2019, de fecha 17 de diciembre de 2019, suscrito por el
CPC. Juan Caceres Migones, ex Jefe del Organo de Control Institucional del INSN -
Brefia, el cual fue presentado el dig 18 de diciembre de 2019 a la direccidn general
del INSN-Brefia; asimismo, se adjunto al oficio el Informe de Control Especifico N°031 -
2019-2-3753-SCE “Transferencias Financieras del Seguro Integral de Salud al Instityto
Nacional de Sclud del Nifio", donde acredita las presuntas iregularidades en |o
fransferencia financiera del Seguro Integral de Salud al INSN-Brena, solicitando se
disponga inicio de procedimiento administrativo a los funcionarios v servidores
publicos involucrados en los hechos con evidente iregularidad. donde estan
comprendidos los servidores: Davidg Eduardo Meza Kishaba y Said Nemesic Castro
Macha.

6.2. Elmemorando N°J 214-DA-INSN-2019, de fecha 23 de diciembre de 2019, suscrito por
Ysmael Alberto Romero Guzman, Ex Director General Adjunto del INSN-Brefia, donde
le remite a la Abog. Luz Ofelia Martinez Velezmoro, ex Jefa de la Oficing de Personal,
el Oficio N°288-OC|-INSN-2019 adjuntando el Informe de Control Especifico N°031-
2019-2-3753-SCE “Transferencias financieras del Seguro Integral de Salud al Instituto
Nacional de Salud del Nifio",

6.3. El memorando N2890-OP-INSN-2019, de fecha 23 de diciembre de 2019, suscrito por
lo Abog. Luz Ofelia Martinez Velezmoro, ex Jefa de la Oficina de Personal, donde le
remite al Sr. Juan Carlos Taboada Castillo, ex Secretario Técnico PAD, el Oficic N9288-
OCI-INSN-2019 adjuntando el Informe de Control Especifico N°031-2019-2-3753-SCF
“Transferencias Financieras del Seguro Integral de Salud al Instituto Nacional de
Salud del Nifio": asimismo, con fecha 24 de diciembre de 2019, fue recibido por la
secretaria técnica del INSN-Brefia.

Expediente de la servidora CPC. Jessie Maria Sénchez Llerena.

6.4. Informe de Precalificacién N°022-ST-PAD-INSN-2021, de fecha 25 de marzo de 2021,
suscrito por el Sr. Juan Carlos Taboada Castillo, ex Secretario Tecnico PAD, dirigido a
la M.C. Lilion Patifo Gabriel, ex Directora de la Oficing Elecutiva de Administracion,
donde recomienda se inicie procedimientoe administrative disciplinario @ la CPC.
Jessie Maria Sanchez Lierena, recomendando una sancién de quince (15) dias de
suspension sin goce de haber,

6.5. Memorando N°047-ST-PAD-INSN-2021, de fecha 25 de marzo de 2021, suscrito por Sr.
Juan Carlos Taboada Castillo, ex Secretario Técnico PAD, donde remite a la M.C.
Lilian Patifo Gabriel, ex Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el
Informe de Precdlificacion N°022-ST-PAD-INSN-2021, donde recomienda se inicie
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procedimiento administrativo disciplinario o la CPC. Jessie Maria Sanchez Lierena,
recomendando una sancién de quince (15) dios de suspension sin goce de haber:
por otro lado. se aprecia gue no tiene firmc de recepcion del documento, por le
tanto, no existe fecha cierta de la entrega del memcrando al érgano instructor.

6.6. Informe N°12-OEA-INSN-2021, del 30 de marzo de 2021, suscrito por la Dra. Lilian
Patifio Gabriel, ex Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, dirigido al Dr.
Ysmael Alberto Romero Guzman, donde le comunica que se abstiene de ser Organo
Instructor en el proceso seguido en contra de la CPC. Jessie Maria Sanchez Lierena,
al estarinmersa en la causal del numeral 2 del articulo 99° del TUO. de la Ley N°27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General”.

6.7. Resolucion Directoral N°67-DG-INSN-2021, de fecha 31 de marzo de 2021, suscrito por
el M.C. Ysmael Alberto Romero Guzman, donde resuelve aceptar la solicitud de
abstencion de la Dra. Lilian Patifio Gabriel, ex Directora de la Oficina Ejecutiva de
Administracién: asimismo, designa como Organo Instructor o la Dra. Maria Elena
Revilla Veldsquez, en la investigacion seguida en contra de la CPC. Jessie Maria
Sanchez Llerena.

6.8. Acto de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario N°002-OEAIDE-INSN-

—

./:;.;;nﬁi.;. 2021 de fecho 31 de morzo de 2021, suscritc por la Dra. Maria Elena Revillo
S % Veldsguez, ex Directora Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
l“f - Especializada del INSN - Brefia, guien en su condicién de organo Insfructor
HERE s ff determino el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra de Io
P F//  CPC.Jessie Maria Sanchez Llerena.
N

1.!“"'%’01?55 deS2 "fj!
Teie="" 5.9, Notificacion N°002-OEAIDE-INSN-2021, del 31 de marzo de 2021, suscrito por la Dra.
Maria Elena Revilla Veldsguez, donde notifica el dia 05 de abril de 2021 ¢ la servidora
CPC. Jessie Maria Sanchez Llerena el inicio de Procedimiento Administrafivo

Disciplinario seguido en su confra.

6.10. Escrito sin fecha, ingresado al INSN-Brefa el dia 16 de abril de 2021, suscrito
por la servidora CPC. Jessie Maria Sanchez Llerena, donde solicita se declare la
prescripcion del proceso seguido en su contra, al haber transcurrido mas de un ano
desde que tomé conocimiento de los hechos el fitular de la enfidad.

6.11. Resolucion Directoral N°130-2022-INSN-DG, del 31 de mayc de 2022, suscrito
por el Director General del INSN-Brena, donde resolvio declarar la prescripcion de la
accion administrativa seguide en contra de la servidora CPC. Jessie Maria Sanchez
Llerena.

Expediente de la servidora Abog. Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbdafiez

6.12. Informe de Precalificacion NP019-ST-PAD-INSN-2021, de fecha 25 de marze de
2021, suscrito por el Sr. Juan Carlos Taboada Castillo, ex Secretario Técnico PAD.
dirigido o la M.C. Lilian Patifio Gabriel, ex Directora de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, donde recomienda se inicie procedimiento administrative
disciplinario a la servidora Abog. Myriam Sofia  Bonilla  Marcos-Ibanez,
recomendando una sancién de quince (15) dias de suspension sin goce de haber

6.13. Memorando N°048-ST-PAD-INSN-2021, de fecha 25 de marzo de 2021, suscrite
por Juan Carlos Taboada Castillo, ex Secretario Técnico PAD, donde remite a la M.C.
Lilian Patino Gabriel, ex Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el
Informe de Precalificacion N°019-ST-PAD-INSN-2021, donde recomienda se inicie
procedimiento administrativo disciplinario @ la servidora Abog. Myriam Sofia Bonilla
Marcos-Ibafez, recomendando una sancién de quince (15] dias de suspension sin
goce de haber; por ofro lado, se aprecia gue no tfiene firma de recepcion del
documento, por lo tanto, no existe fecha cierta de la entrega del memorando al
drgano instructor.
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6.14. Informe N°11-OEA-INSN-2021, del 30 de marzo de 2021, suscrito por la Dra. Lilian
Patific Gabriel. ex Directora de la Oficing Ejecutiva de Administracion, dirigido al Dr.
Ysmael Alberto Romero Guzman, donde le comunica que se absfiene de ser Organo
Instructor en el proceso seguido en contra de la servidora Abog. Myriam Sofia Bonilla
Marcos-Ibafez, al estar inmersa en la causal del numeral 2 del articulo 99° del TUO.

de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General".

6.15. Resolucion Directoral N°64-DG-INSN-2021, de fecha 31 de marzo de 2021,
suscrito por el MC. Ysmael Alberto Romero Guzman, donde resuelve aceptar la
solicitud de abstencion de la Dra. Lilian Patino Gabriel, ex Directora de la Oficina
Ejecutiva de Administracion: asimismeo. designa como Organo Instructor a la Dra.
Maria Elena Revilla Veldsquez, en la investigacion seguida en contra de la servidora
Abog. Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbdfez.

6.16. Acto de Inicic del Procedimiento Administrativo Disciplinario N°Q01-OEAIDE-
INSN-2021, de fecha 31 de marzo de 2021, suscrito por la Dra. Maria Elena Revilla
Velasquez, ex Directora Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada del INSN - BreAa, guien en su condicién de organo Instructor,
determino el inicio de procedimiento administrativo disciplinarioc en contra de o
servidora Abog. Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbafiesz.

@fw%ﬁf 6.17. Nofificacion N°001-OEAIDE-INSN-2021, del 31 de marzo de 2021, suscrito por o
: L Cra. Maria Elena Revilla Veldsquez, donde nofifica el dia 08 de abril de 2021 a lo
Oﬁmz%monai

A

% servidora Abog. Myriam Sofia Bonilla Marcos-Ibdfez el inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido en su contra.

.
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“\f-‘fcfr,a:deﬁ’?‘"':’ 6.18. Escrito de fecha 16 de abril de 20, ingresado al INSN-Brefia el dia 19 de abril
de 2021, suscrito por la servidora Abog. Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbanez, solicita
se declare la prescripcion del proceso seguido en su contra. al haber transcurrido
mas de un ano desde que tomod conocimiento de los hechos el titular de la entfidad.

e
~

6.19. Resclucion Directoral N®133-2022-INSN-DG, del 31 de mayo de 2022, suscrito
por el Director General del INSN-Brefia, donde resolvio declarar la prescripcion de la
accion administrativa seguida en contfra de la servidora Abog. Myriam Sofia Benilla
Marcos-Ibdfez.

Documentos recabados del archivo pasivo de la Secretaria Técnica PAD.

6.20. Memorando N°047-ST-PAD-INSN-2021, de fecha 25 de marzo de 2021, suscrito
por Juan Carlos Taboada Castillo, ex Secretario Tecnico PAD, donde remite ala M.C.
Lilian Patino Gabriel, ex Directora de la Oficina Elecutiva de Administracién, el
Informe de Precalificacién N°022-ST-PAD-INSN-2021, donde recomienda se inicie
procedimiento administrative disciplinario a la CPC. Jessie Maria Sanchez Llerena,
recomendando una sancion de quince (15) dios de suspension sin goce de haber:
poroefro lado, se aprecia que lo fecha de recepcion por parfe de la Oficing Ejecutiva
de Administracion fue el dia 30 de marzo de 2021

6.21. Memorando N°048-ST-PAD-INSN-2021, de fecha 25 de marzo de 2021, suscrito
por Juan Carles Taboada Castillo, ex Secretario Tecnico PAD, donde remite g lam.C.
Lilion Patifio Gabriel, ex Directora de la Oficing Ejecutiva de Adminisiracién, el
Informe de Precadlificacién N°O19-ST-PAD-INSN-2021, donde recomienda se inicie
procedimiento administrative disciplinario a la servidora Abog. Myriam Sofia Bonilla
Marcos-lbanez, recomendando una sancidn de quince (15) dias de suspension sin
goce de haber: por otro lado, se aprecia que la fecha de recepcion por parte de
la Oficina Ejecutiva de Administracion fue el dia 30 de marzo de 2021.

7. Medios de prueba de descargo.
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Copia de la disposicion superior N°062-2022-2FSEDCFL, de fecha 07 de julio de 202Z.
donde el Ministerio PUblico ha dispuesto confirmar la Disposicion N°11 de fecha 09
de febrero de 2022, gue dispuso el "No ha lugar a formalizar y continuar Investigacion
Preparatoria en contra de (...] Jessie Maria Sanchez Llerena, Myriam Sofia Bonilla
Marcos, (...]", con el gue se comprueba gque no existio perjuicio econdmico a la
enfidad.

Dos copias de las Hojas de envio de Tramite General, donde se puede apreciar gue
la Direccion General remitio a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion v
Docencia Especializada los dos expedientes para su framite el dia 31 de marzo de
2021.

Copia del Seguimiento de Documento, donde se puede apreciar gue la Direccion
General remitid a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigaocion v Docencia
Especializada los dos expedientes para su tramite el dia 31 de marzo de 2021.

Norma Juridica Vulnerada.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Es preciso sendlar gue en lg ley N°30057, y su reglamento aprobade por Decrefo
Supremo N°040-2014-PCM, se encuentra el nuevo Regimen Disciplinaric vy
Procedimiento Soncicnador aplicable a todos los servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legisiativos N°276-728-1057 y Ley N°30057 a partir del 14
de sefiembre de 2014, conforme Il establece en su Decima Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley.

Conforme al hecho descrito, se debe sefalar que la servidora M.C. Maria Elena
Revilo Veldsquez de Mendoza habria incurridc en responsabilidad disciplinaria
durante su vinculo laboral sujeto al régimen del Decreto Legislativo NY1057; por o
que, corresponde lo aplicacion de las reglas sustantivas y procedimentales
sefialadas en el numeral 7 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC que estuvieron
vigentes al momento en gue ocurrio el hecho materia de denuncia.

En ese sentido, el numeral 247.2 del Texto Unico Ordenado de la ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, ho senalade que las disposiciones relafivas ol procedimiento sancienador del
referido TUO son de aplicacion supletoria a todos los procedimientos establecidos
en leyes especiales, sefaléndose asimismo que esfos procedimientos especiales
deben cumplir necesaricmente con los principios de la potestad sancionadora
administrativa descritos en el articulo 248° del TUO del LPAG, siendo asi necesario
gue principaimente se cumpla con lo descrito en su numeral 4, que ha reconccide
el Principio de Tipicidad, estableciendo gue:

"(...] Solo constituyen conductas sancionables administrafivamente 1as
infracciones previstas expresamentfe en normas con rango de ley medianie su
tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las
disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar
aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin
constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legaimente, salvo 10s
casos en que la ley o Decreto Legislativo permita fipificar infracciones por
norma reglamentaria”.

Asimismo, el articulo 5.3° de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, estabiece gue &l
plozo “Para el desarrollo de sus investigaciones o acfuaciones, impulsar el inicio.
resolver o declarar el archivo de los procedimientos administratfivos disciplinarios. la
Secretaria Técnica y las autoridades del PAD observan plazos razonables y
proporcionales a la complejidad del caso, al ejercicio del derecho de defensc,
entre ofros. En este sentido, los actores del PAD deben actuar con diligencia en sus
actuaciones, respetando los plazos de prescripcidn’; por consiguiente. es necesaric
que el secretario técnico PAD, emita su informe de precalificaciéon considerando un
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plazo razonable y proporcional conforme a la complejidad de cada expediente,
para que el Organo Instructor pueda evaluar el inicio al PAD y plazo necesario para
su noftificacién; asimismo. el Organo Instructor puede apartarse de las conclusiones
cel informe del ST por considerarse no compeftente o por considerar gue no existen
razones para iniciar el PAD, dentre del plazo correspondiente a fin de evitar o
prescripcion de la investigacion.

Por ofro lado, respecto a la naturaleza del informe de confrol remitido por la
Confraloria General de la RepuUblica a ser considerada para efectos del codmputo
del plazo de prescripcidon, SERVIR ha emitido opinidn a través del Informe Técnico
N°447-2019-SERVIR/GPGSC, en el que se concluyd lo siguiente:

s

3.4 Para efectos del regimen disciplinaric de la LSC. debe entenderse que los
informes de control a que se refiere la Directiva para efectos del computo del
plazo de prescripcion para el inicio del PAD de un (1) ano desde la toma de
conocimiento del Titular de la entidad, son Unicamente aqguellos informes de
control en que se senala la presunta responsabilidad administrativa de algun
servidor y/o funcionario de la entidad, resulfante de una auditcria de control
gubernamental".

La prescripcion ha de operar desde que la autoridad competente conocio la
infraccion y pudo dar inicio al procedimiento disciplinario, de modo que, al no
haberlo hecho dentro de un plozo determinado juridicamente, se produce la
renuncia facifa a esta competencia. También es cierfo que, de acuerdo al varias
veces citado Acuerdo de Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil!, la enfidad tiene
‘la obligacién de implementar competencias, dreas y procedimientos gue aseguren
la oportuna y eficaz deteccién vy sancion de faltas; eliminando etapas que 1o
generan valor al proceso o dilaten innecesariamente la decision a adaptar”
(fundamento 20).

El incumplimiento de los plazos prescripforios como consecuencia de una
negligencia en el ejercicio de las funcicnes por parte del Secretario Técnico U
organo instructor? (segun fuera el caso). puede acarrear el inicio de un PAD &n su
contra a efectos de deslindar los responsabilidades o que hubiera lugar, tal como lo
establece el tercer parrafo del numeral 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil'? (en adelante, la Directival.

De ofro lado, cabe indicar que el Tribunal del Servicio Civil, a fravés de la Resolucion
de la Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TSC (precedente administrativo de cbservancia
obligatoria), ha establecido gue el plazo de (1) anco para la prescripcion del inicio
del PAD deberda computarse desde el momento en gque la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, hubiera fomado conocimienfo de la falia
mediante un reporfe o denuncia y no asi desde la toma de concocimiento por parte

! Resoluciaon de Sala Plena N°003-2010-SERVIR/TSC.
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de la Secretaria Técnica, toda vez que esta no constifuye acutoridad dentro del
procedimiento administrativo disciplinario, y por ende, no fiene capacidad de
decision (ya sea para iniciar el PAD o imponer sancion alguna).

8.9. Consecuentemente, el plazo de prescripcion parainiciar un PAD contra el Secretario
Técnico y/o contra al organo instructor por haber dejade transcurrir el plazo
prescripcion para el inicio un PAD, es el previsto en el articulo 94 de la LSC, esto es.
tres (3} anos desde cometida la falta, o de un (1) desde que la Oficina de Recursos
Humanos. o lo gque haga sus veces, tomo conocimiento de la misma.

8.10. Como consecuencia de lo antes expueste por la conducta afribuida al
investigado vy las normas vulneradas justifican la poesible comision de falta
disciplinaria, la misma que se encuentra tipificada en el literal d) del articulo 85 de
la Ley N°30057 donde se refiere:

Articulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario.

Son faltas de cardacter disciplinario gue, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
adminisfrativo:

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

9. Respecto de la Norma Juridica Vulnerada.

9.1. Respecto a la negligencia en el desempefo de las funciones, la Ley refiere que el

ﬁ&‘oD_MiO@ objeto de la calificacion disciplinaria es el “desempefio” del servidor publico al
fé. 0 cé realizar las “funciones” qgue le son exigibles en el contexto del puesto de frabajo que
HE aef® - ocupa en una entidad publica, afribuyéndosele responsabilidad cuando se
W5 O ::" evidencia y luego se comprueba que existe "negligencia” en su conducta laboral.

e
2

L)
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&'ﬁ’aqmna‘,ée i _ . v ) ; .

> »/ 9.2. El desempeno se entiende como la accion o acciones que un trabajador realiza con

el dnimo de obtener un resultado. Asimismo, el frabajo puede incluir conductas gue
se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y lo realizacion de
actividades adicionales que agregan valor,

9.3. En ese orden, Martinez Barroso en "Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las
obligaciones laborales” prescribe gue:

“El deber de diligencia cumple una doble funcion: positiva, en cuanto garantia
de una actividad conforme a determinadas reglas de comporfamiento Util y
eficaz (...}, y negativa, en cuanto hipdtesis necesaria para la verificacion de la
culpa negligencic. No existe un deber de frabajar independiente al de ser
diligente, sino que lo obligacion del trabajodor es conjuntamente la de trabajor
con diligencia. El frabajo prestado sin la misma, hace incurrir ol trabajodor en el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacion laboral.”

9.4. Cormresponde mencionar que el Tribunal del Servicio Civil a través fundamento 29
como precedente administrativo de observancia obligatoria confenido en Ia
Resolucion de sala plena 001-2019-SERVIR/TSC del 28 de marzo de 2019, preciso lo
siguiente:

[...] cuando se hace referencia a la negligencia en el desempeno de las
funciones. la norma se refiere a la manera descuidada, inoportuna, defectuosa
insuficiente, sin dedicacidn, sin interés, con ausencia de esmero y dedicacion en
gue un servidor publico realiza las funciones que le corresponden reclizar en el

4 MARTINEZ BARROSO. “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las obligaciones laborales”, en AA. VV. En
Derecho del trabajo: Lecturas sobre |a obra cientifica de Germdn José Maria Barreiro Gonzalez. En sus XXV anos
como catedrético de derecho del trabajo, Lisboa, Jurua, 2012, p. 87.
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Marcos de las normas internas de la Entidad en la prestacion de servicios, los
cuales tienen comeo fin Ultimo colaborar con el logro de los objetives de la
institucion.

9.5.Por su parte, en el fundamento 32 del precedente administrativo antes referido, el
Tribunal del Servicio Civil, considero lo siguiente:

32. Para tal efecto, es importante que las entidades tengan en cuenta gue la
palabra funcidén es definida como una 'tarea que corresponde redlizar o una
institucion o entidad, o a sus érganos o personas'. Por lo que puede entenderse
que funciones son aquellas tareas, actividades o labores vinculadas
estrechamente al cargo en el que ha sido asignado el servidor sometido a
procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algun instrumento de
gestion u otro documento. De ahi que las funciones son aquellas acftividades o
labores vinculadas al ejercicio de las tareas en un puesto de frabajo, descritas
en los instrumentos de gestion de cada entidad.

9.6.El mencionado precedente ha establecido dos parametros a ser observados al
realizar la imputacién de la falta disciplinaria sustentada en la negligencia del
desempeno funcional: “a) Precisar las normas complementarias que confemplen (as
funciones establecidas para el cumplimiento de los servidores y funcionarios. D]
Conocimiento previo de dichas funciones por parte del personal”.

10. Andilisis al caso concreto.

10.1. En el estado en que se encuenira el proceso administrativo disciplinario

instaurado, corresponde desarrollar los supuestos que configuran la presunia

R comision de la falta imputada a la procesada, siendo necesario para ello, analizar
Aé’eﬂ@%%ﬁ._‘ las pruebas obrantes en el expediente, asi como los argumentos vertidos en los

‘f: 0% escrifos de descargo presenfados por la servidora M.C. Maria Elena Revillo
: ﬁ% © Veldsguez.

Respecto de los descargos de la Investigada: De su designacién como Organo
Instructor.

10.2. La servidora sefala que el dia 31 de marzo de 2021, el Director General del
Instituto Nacional de Salud del Nifo de Brefa, la designo para ser Organo Instructor
de las servidoras Jessie Maria Sanchez Lierena y Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbanez,
donde se le informé que serd asesorada y apoyada por el Secretario Tecnico Juan
Carlos Taboada Castillo; sin embargo, no fue informada respecto de los plazos y
fechas de prescripcion, que el mismo dia que era nombrada Organo Instructor y
notificada con Ia resclucion de nombramiento era el mismo dia que prescribia el
expediente y que no tuvo el tiempo necesario para poder realizar un estudio de ios
expedientes porgue le senalaron que debia tramitarlo a la brevedad posible; al
respecto, tenemos que senalar que la investigada ocupaba el cargo de Directora
de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada,
conforme lo sefiala el Informe Escalafonario N°610-ARyL-OP-INSN-2023, el cudl
conforme a las funciones establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especiclizade
oprobada mediante Resolucion Directoral N°049-DG-INSN-2011, la servidora como
Directora de la Oficing estaba en la responsabilidad de cumplir las funciones
encomendadas por la Direccion General; Asimismo, la Directiva N°002-2015-
SERVIR/GPGSC. sefala en su articulo 9.1° que quien designa al Organo Instructor es
el Inmediato Superior a quien se abstiene ser autoridad en el PAD, razdn por la cual
la Direccion General, al ser Jefe Inmediato de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
tenia la autoridad de designar al Organo Instructor que de preferencia sea de la
misma Jerarquia de quien se abstiene, siendo en el presente caso que se designd a
la Directora de la Oficina Ejecutiva de Apeoyo a la Investigacion y Docencia
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Especializada: por consiguiente, su designacion fue realizado dentro del marco legal
aplicable vy conforme a sus funciones.

Respecto de los descargos de la Investigada: Del plazo de prescripcion.

10.3. La investigada senala gue el dia 31 de marzo de 2021, luego de ser designada
como Organo Instructor de las servidoras Jessie Maria Sanchez Lierena y Myriam Sofia
Bonilla Marcos-lbanez, el Director General le indico que debe tramitarle a o
brevedod y que tendria el apoyo del Secretario Técnico de PAD del Institute
Nacional de Salud del Nifio de Brena, guien, en hora de la tarde del mismo dia se
aproximé o su oficina para indicarle brevemente de que frataba el expediente sin
mencionarle el dia en que prescribiria el mismo, mencionandole también gue él se
encargaria de notificar haciendo uso de una unidad vehicular mediante la Oficina
de Personal; al respecto, tenemos que tener en consideracion que la servidora
investigada al momento de la comision de la falia disciplinaria ocupaba el cargo
de Directora de la Oficina Eecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada, cargo de direccidon que de conformidad al Manual de Organizacion
y Funciones de la Unidad Orgdnica de la Oficina Ejecutiva de Apoye a la
Investigocion y Docencia Especializada aprobade mediante Resolucion Directoral
N°049-DG-INSN-2011, el cual senala gue para ocupar el cargo de Direccion debio
haber loborado dos ancs minimos en conduccidon de personal, fres anos en el
desemperfio de funciones similares y tener post grado en gestion, administracion

~~‘?-:~\ hospitalaric o educacion; por consiguiente, la investigada se encontraba
<,

capacitcda para ser diligente en sus actuaciones funcionales y conocer la
\ responsabilidad gue implica ser nombrada cutoridad en un proceso administrativo
disciplinario, ademds que el cargo de direccion requiere responsabilidad funcional
de los actos que emita, en el presente caso la investigada omitid ser diligente en
revisar y tomar conocimiento respecto de las responsabilidad gue implica ser
Organo Instructor en un Procedimiento Administrative Disciplinario.

ANALISIS AL CASO CONCRETO: RESPECTO DEL INICIO Y VENCIMIENTO DEL PLAZO DE
PRESCRIPCION

10.4. De la documentacion recobada, se puede observar que a folio 86, se
encuentra el Oficio N°288-OCI-INSN-2019, de fecha 17 de diciembre de 2019, suscrito
por el C.P.C. Juan Cdceres Migones, Jefe del Organo de Control Institucional del
INSN-Brefic, donde remite con fecha 18 de diciembre de 2019 al ex Director General
del INSN-Brena el Informe de Control Especifico N°031-2019-2-3753-5CE “Informe de
control especifico transferencias financieras del Seguro Integral de Salud al Instituto
Nacional de Salud del Nifio™; asimismo, conforme estd establecido en el segundo
parrafo del articulo 10.1 de la directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC del regimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la ley N°30057. gue “(...)cuando g
denuncio proviene de una autoridad de confrol, se entiende que la entidad
conocid de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibio por e
funcionario publico a cargo de la conduccion de la enfidad (...)": por lo tanto, se
concluye gue el inicio del cdmputo de plazo para la prescripcion se dio el dia 18 de
diciembre de 2019, al haber fomado conocimiento el titular el titular de la enfidad
quien es personificado por el ex Director General del INSN-Brena.

10.5. Teniendo en consideracion lo sefalado en la RESOLUCION DE SALA PLENA
NPQ01-2020-SERVIR/TSC respecio de la “Suspension del computo de los plazos de
prescripcion del régimen disciplinario previsto en la ley N°30057 — ley del servicio civil
durante el estado de emergencia nacional”, se tiene que tener en consideracion lo
siguiente: “42. Atendiendo a tales consideraciones, en estricto respeto, observancia
y respaldo a las medidas adopfadas con el unico fin de preservar la vida de la
Nacién, el pleno del Tribunal considera que corresponde la suspension del computo
de los plazos de prescripcién desde el 16 de marzo haste el 30 de junio de 2020, ante
la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos
disciplinarios e impulsar los ya iniciados”; por lo tanto, se suspeqdié el plazo por un

£y
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pericdo de tres (03) meses y dieciséis (16) dias, que equivale a ciento siete (107) dias
en fotal; asimismo, tenemos que considerar que el mes de febrero de 2020 ha tenido
veintinueve (29) dios. lo que genera que se contabilice un total de trescientos
sesenta vy seis (366) dias para considerar el plazo de un (01) ano para la prescripcion.

10.6. A fin de considerar el plazo de prescripcion se detalla el siguiente cuadro de
elaboracion propia.

88 dias 107 dias de suspensién 278 dias
| = NPT e ~ / B .
! Toma de Inicio de suspension Fin del plazo de Fecha de prescripcion:
conocimiento: 18 de de plazos: 16 de suspensidn: 30 de 04 de abril de 2021
diciembre de 2019 marzo de 2020 junio de 2020.

Por lo tanto. se puede apreciar gue el plazo de prescripcion para inicio de
procedimiento adminisirativo disciplinario vencia el dia domingo 04 de abril del 2021;
asimismo, el dia 01 y 02 de abril de 2021, fue declarado feriado per semana santa;
por censiguiente, el ultimo dia para el inicio de acto administrafive disciplinario, fue
el dia miércoles 31 de marzo de 2021.

ANALISIS AL CASO CONCRETO: RESPECTO DE LA DESIGNACION DEL ORGANO
INSTRUCTOR.

10.7. Del expediente correspondiente a la servidora Myriam Sofia Bonilla Marcos-
Ibanez, se desprende que mediante Informe de Precalificacion N°019-ST-PAD-INSN-
2021, gue obra a folios 10 al 18, el ex Secretario Técnico Juan Carlos Taboada
Castille, recomendd al édrgano instructor personificado por la M.C. Lilian Patifno
Gabriel, ex Direcfora de lo Oficina Ejecufiva de Administracion, el inicio de
procedimiento administrativo sancionador en confra de la servidora Myriam Sofia
Bonilla Marcos-lbanez, el cual fue remitide en fecha 30 de marzo de 2021, mediante
Memorando N°48-ST-PAD-INSN-2021, el cual obra a folic 90; sin embargo. la M.C.
S Cieviie ot Lilian Pafino Galboriel, remite en fecha 30 de marzo de 2021 el iInforme N1 1T-OEA-INSN-
2021, gue obra a folic 21, al M.C. Ysmael Alberio Romero Guzman, ex Director
General del INSN-Brefia, informandole que se abstiene de ser Organo Instructor en
el proceso seguido en contra de la servidora Myriam Sofia Bonilla Marcos-Ibanez, al
estar inmersa en la causal de abstencidn del numeral 2 del articulo 99° del Texio
Unico Ordenado de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
(en adelante LPAG); por consiguiente, en su calidad de inmediato superior el M.C.
Ysmael Alberto Romero Guzman, ex Director General del INSN-Brena, emitio o
Resolucion Directoral N°64-DG-INSN-2021, que obra a folio 22, donde se resuelve
aceptar el pedido de absfencion formulado por la M.C. Lilian Patino Gabriel, v
nombra como Organo Instructior @ la Dra. Maria Elena Revila Veldasguez de
Mendoza, ex Directora de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion vy
Docencia Especializada del INSN-Brefa.

10.8. Del expediente correspondiente a la servidora Jessie Maria Sanchez Llerena,
se desprende gue mediante Informe de Precalificacion N°022-ST-PAD-INSN-2021,
gue obra a folios 56 al 64, el ex Secretario Técnico Juan Carlos Taboada Casiillo,
recomendo al érgano instructor personificado por la M.C. Lilian Patino Gabriel, ex
Directora de la Oficina Ejecutiva de Adminisiracion, el inicio de procedimienfo
adminisfrativo sancionador en contra de la servidora Jessie Maria Séanchez Lierena,
el cual fue remitido en fecha 30 de marzo de 2021, mediante Memorando N°47-5T-
PAD-INSN-2021, el cual obrc ¢ folio 89; sin embargo, la M.C. Lilian Patine Gabriel,
remite en fecha 30 de marzo de 2021 el Informe N°12-OEA-INSN-2021. que obra
folio 67, al M.C. Ysmael Alberto Romerc Guzman, ex Director General del INSN-Brena,
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informéndole que se abstiene de ser Organo Instructor en el proceso seguido en
contra de la servidora Jessie Maria Sanchez Llerena, al estar inmersa en lo causal de
abstencion del numeral 2 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de I Ley
N°27444 “ley del Procedimientc Administrativo General” [en adelante LPAG): por
consiguiente, en su calidad de inmediato superior el M.C. Ysmaoel Alberto Romero
Guzmdan, ex Director General del INSN-Brefa, emitio la Resolucion Directoral N°67-
DG-INSN-2021, que obra o folio 48, donde se resuelve aceptar el pedido de
abstencion formulado por la M.C. Lilian Patino Gabriel, y nombra como Organo
Instructor a la Dra. Maria Elena Revilla Veldsquez de Mendoza, ex Directora de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especiclizada del INSN-
Brena.

ANALISIS AL CASO CONCRETO: RESPECTO DE LA EMISION DE LOS ACTOS DE INICIO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y SU NOTIFICACION A LOS
SERVIDORES.

10.9. Con fecha 31 de marzo de 2021, mediante Acto de Inicio de Procedimientc
Administrativo Disciplinario N°001-OEAIDE-INSN-2021, que obra a folios 23 al 30. la Dra.
Maria Elena Revillo Veldsguez de Mendoza, dispone el inicic de procedimiento
administrativo disciplinario en contra de lo servidara Myriam Sofia Bonille Marcos
Ibanez. rotificdndole el mismo, con fecha 05 de abril del 2021, conforme obra el

ﬂ\.g_\o Dé},-‘,;z-y__i cargo de lo Nofificacion N°001-OEAIDE-INSN-2021, que obra a folio 31. Asimismo. Con
Y %:. fecha 31 de marzo de 2021, medionte Acio de Inicio de Procedimiento
‘;;‘5 : o1 Administrativo Disciplinario NC002-OEAIDE-INSN-2021, que obra a folios 69 al 77, la Dra.
“?' uivy Maria Elena Revilla Veldsguez de Mendoza, dispone el inicio de procedimiento
\’%,,o administrativo disciplinario en contra de la servidora Jessie Maria Sanchez Llerena,

D notificandole el mismo, con fecha 05 de abril del 2021, conforme obro el cargo de

la Nofificacion NeQ02-OEAIDE-INSN-2021, gue obra a folio 78.

10.10. Los actos de inicio fueron emitidos y notificados conforme al siguiente cuadro:
C)rguno Servidor Acto de Inicio PAD y i i Fecha de
" . s Notificacion | ot o
Instructor Investigado fecha de emision. — notificacion
o moria | CPC-Jessie | Actodeinicio PAD | Nofificocion N002- -
S Rg’v”m Maria N°002-OEADE-INSNS- | OEAIDE-INSN-2021 | 05 de abril de
: |  Sanchez 2021. (31 de marzo de fecha 31 de | 2021. (folio 78)
Velgsguez | :
L | Lerena _ 2021) | marzo de 2021. B ;
| Dro. Mart | Myriam Sofia Acto de inicio PAD | Notificacién N°001- |
i Halia Bonila | N°OOT-OEADE-INSNS- | OEAIDE-INSN-2021 | 05 de abril de
- Marcos- 2021. (31 de marzo | de fecha 31 de | 2021. (folio 31)
UEZ | béher 2021 | morzode2021. | B
10.11. Dicho esto, de la documentacion obrante en el presente expediente, se

colige que con fecha 18 de diciembre de 2019, la Direccion General del INSN-Brena
tomd conocimiento del Informe de Control Especifico N°031-2019-2-3753-SCE
“Informe de control especifico transferencias financieras del Seguro Integral de
Salud al Instituto Nacional de Salud del Nifo", donde se recomendd iniciar
orocedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora Jessie Maria
Sanchez Lierena vy la servidora Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbdnez; siende asi gue, el
plazo de prescripcién para el inicio procedimiento administrativo  disciplinario
culminaba el dia 31 de marzo de 2021; sin embargo, la Dra. Maria Elena Revillo
Veldsquez de Mendoza, en su condicion de Organe Instructor emitio los actos de
inicio de procedimiento administrativo disciplinario el mismo dia de la prescripcion
no permitiéndole nofificar o la servidora Jessie Maria Sanchez Uerena y la servidora
Myriom Sofia Bonilla Marcos-lbafez, dentro del plazo establecido en 1o ley: po
consiguiente, ambos casos prescribieron bajo su responsabilidad y funciones como
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Organo Instructoer, por la falta de diligenciamiento y negligencia, ya que no observo
los plazos razonables del procedimiento administrativo sancionador.

Determinacion de la responsabilidad.

10.12, Se ha logrado evidenciar gue la investigada M.C. Maria Elena Revilla
Veldsguez de Mendoza, ex Direciora de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a [
Investigacion y Docencia Especializada, en su condicion de Organo Instructor, no
observd y cumplid el plazo para dar inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario luego de haber recibido el informe de precalificacion de los
expedientes N°071-ST-PAD-INSN-2019, seguido en contra de Ia servidora Jessie Maria
S&nchez Llerena y la servidora Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbanez, generandose @
prescripcion de las mismas.

10.13. Bajo este contexto, comesponde a la entidad publica sancionar la falta
cometida por la investigada M.C. Maria Elena Revilla Veldsquez de Mendoza, la cual
se encuentra prevista en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Articulo 8° Faltas de
carécter Disciplinario, inciso d) “Negligencia en el desempefo de las Funciones”,
ello de conformidad con el Principio de Verdad Material establecido en el numeral
1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de lo Ley N°27444,
aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JU5°.

11. Supuestos eximentes de responsabilidad.

11.1. Parc poder determinar o responsabilidad administrative del investigado, es
primordial evaluar que no concurran eximentes de responsabilidac que imposibiliten
lo aplicacién de la sancién al investigado, conforme lo establecido en el articulo
104° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
meaiante Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Gy

g - QN

-

a) Su incapacidad mental, debidamente | No aplica
comprobada por la autoridad
competenie.

b] El caso fortuito o fuerza mayor, Ne aplica
debidamente comprobados.
c) El ejercicio de un deber legal, funcion, No aplica
cargo ¢ comision encomendada
d) El error inducido por la Administracion, No aplica
a través de un acio o disposicion confusa
o ilegal |
e) La actuacion funcional en caso de ‘
catasirofe o desastres, naturales © No aplica ‘
inducidos, gue hubieran determinado |a
necesidad de  ejecutar  acciones
inmediatas e indispensables para evitar o
superar la inminente afectacion de
intereses generales como la vida, la salud,
el orden publico, eic.

| f] La actuacién funcional en privilegio de
intereses superiores de cardcter social, © No aplica
relacionados a la salud u orden publico,
cuando, en casos diferentes a catasfrofes ‘
1 o desastres naturales c inducidos, se

N, 3

—-

¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS:

"111 Principio de verdad material. - En el procedimiento. la autoridad administrativa competente deber a venficar plenamente los hechos
que sifven de molivo 2 sus decisiones. para lo cual debera adoptar todas las medidas probaiorigs necesanas autorizadas por Iz ley. aun
cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordade eximirse de ella.”
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hubiera requerido la ddopcion deT
acciones inmediatos pora superar o

‘ evitar su inminente afectacion
|

11.2. La investigada pestula gue fue inducida o error, gue por siguiente estaria inmersc
en la eximente de responsabilidad sehalada en la resolucion de la Sale Plena N°002-
2021-SERVIR-TSC que sedala lo siguiente: “El error inducido por la Administracion,
traves de un acto o disposicion confusa o ilegal”; asimismo, sefala estar inmersa en
la eximente de responsabilidad sefalada en la resolucion de la Sala Plena N°002
2021-SERVIR-TSC que sefala lo siguiente: “El error inducide por la Administracion. o
lravés de un acto o disposicion confusa o ilegal”; asimismo, senala gue esta
eximente estd relacionado con el principio de predictibilidad o confianza, los cuales
estan reconocidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Lley del
Procedimiento Administrative General; ademads, este principio fambién se encuentra
desarrollado en el Informe Técnico de N21056-201%9-SERVIR/GPGSC; en ese sentido.
sefala que se considere también lo resuelto por la Corte Suprema de Justicia en la

Resolucion de Nulidad N°1666-2006-AREQUIPA, la Casacion N°023-2016-ICA.

11.3. Al respecto de la normativa, precedentes y jurisprudencia senclada por la
investigadao, tenemos que traer a consideracion que todas estas guardan relocion
respecto de gue Este supuesto de eximente de responsabilidad esta relocionade
con el principio de predictibiidad o de confianza legitima recogido en el TUO de 2
Ley N°27444, el cual establece. ademds de otfros aspectos. que la autoridad
administrativa tiene la obligacién de brindar a los administrados informacion veraz
completa y confiable, de modo tal que estos presuman su licitud. Asi. cuando se
evidencie que el servidor actué de una determinada forma, sustentando fal
cccionar a partir de una expectativa que le generd la actuacion de la
administracion publica, se le eximird de responsabilidad si por este gjercicio incurre
en alguna infraccién: al respecto, se debe tener en cuenta que con Informe Técnico
N° 1056-2019-SERVIR/GPGSC, del 11 de julic de 2019, la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil precisé que este eximente de responsabilidad recoge dos
escenarios:

i) El error inducido @ través de octuaciones materiales de la administracion
publica; que se monifiesta precisamente cuando el servidor y/o funcionario
es inducido @ eror a través de un acto concrefo readlizado por lo
administracion, como podria ser (y sin restringirse a dichos supuestos). el
otorgamiento de informacion errdnea producto de una solicitud
pronunciamientos errdneos reiterativos sobre una determinada matera que
permitan concluir al servidor que dicho pronunciamiento es la interpretacion
conforme a derecho, mandatos confusos o manifiestamente contranos
derecho. (...)

11.4. Ahora, conforme sefala la Resolucion de la Sala Plena N°002-2021-SERVIR/TSC del
15 de diciembre, sefald en su considerando 37° que es de suma relevancia para €l
supuesto anterior que, se verifique que las actuaciones de la administracion publica
deben ser concluyentes, es decir, que resultaran suficientes para generar en el
servidor civil la conviccién de gque se encuentra actuando con licitud. Por fanfc
debe existir un nexo de causal entre la conducta del servidor civil y la actuacion de
la entidad, siendo esta Ultima la causa o justificacion de dicho actuar, caso
contrario, el eximente de responsabilidad no se configurard; asimismo, conforme a
lo expuesto, este Tribunal considera gue el eximente por error inducido por lo
Administracion, a trovés de un acto o disposicion confusa o ilegal, exige que el
servidor civil acredite la existencia de una actuacion material o cuerpo normafivo
emitido por la enfidad, gue genere confusion scbre I licitud de determinada
actuacion gue o la postre genere el hecho infractor, resultando importante susteniar
que ambos actos de lo administracion resultaron suficientes parc generar en el
servidor civil la conviccién de que se encontraba actuando con licitud.
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11.5. Al caso concreto, fenemos que senalar gue el Organo Instructor emite el Acto de

inicio conforme a la recomendacion del Informe de Precalificacidon emitida por la
Secretaria Técnica, este Ultimo es quien recomienda los fundementos de hecho y
derecho en los cuales se fundamenta la presunta falta cometida por el/los
investigados, en el presenfe CAso podemos apreciar gue el octo inducido de hacer
prescribir un expediente no forma parte de la recomendacion realizada en los
informes de precalificacion; asimismo, lo investigada senala que los informes de
precalificacion no sefaloban la fecha de prescripcion, lo que debid generar una
mayor diligencia en la actuacion que reclizaria al emitir los actos de inicio gue
posteriormente serian notificados a las servidoras Jessie Maria Sanchez Llerena vy
Myriam Sofia Bonilla Marcos-Ibdfiez; concluyendo, que no existié un acto material
gue haya inducido a erfror 0 a la comision de una infraccién a la investigada M.C.
Maria Elena Revilla Veldsquez de Mendoza.

11.6. Por consiguiente, no se identifica eximentes que puedan imposioiliten la aplicacion

de la sancién a la investigada.

12. Atenuantes de responsabilidad.

12.1. A fin de determinar la gradualidad de la sancion se debera de cnalizar las

siguientes atenuantes:

12.2. El articulo 257° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su

numeral 2 establece como atenuantes de la responsabilidad administrativa o
siguientes: “a) Si iniciado un procedimiento adminisfrativo sancionador el infractor
reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito” y "b) Ofros que se
establezcan por norma especial”.

" 42.3. Por ofro lado, el Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en su

articulo 103, sefala en su segundo parrafo gue para la determinacion de la sancion
se debe considerar como atenuante [os siguientes supuestos: “La subsanacion
voluntaria por parte del servidor del acfo u omisién imputado como constitutivo de
infraccion, con anterioridad @ la notificacion del inicio del procedimiento
sancionador puede ser considerada  un atenuante de la responsabilidad
administrativa  disciplinaria, asi como cualquier Ofro supuesto debidamente
acreditado y motivado™.

12.4.Por lo sefclado en el punto 12.2 y 123, se puede desprender dos atenuantes

establecidas para ser merituadas al momenfo de considerar la sancidon y una
atenuante que puede ser un supuesto debidamente acreditado y motivado, razén
por la cual procedemaos a realizar el siguiente andlisis:

| ATENUANTE FUNDAMENTO
(Reconocimien‘ro o aceptacion de | Nose advierte que la investigada haya |
‘ cargos imputados. reconocido los hechos o aceptado oS |

cargos imputados. ]
| subsanacion voluntaria por parte del | Nose advierte gue el investigado hay

I servidor del acto u omisién imputado | subsanado 1o falta  previa a la I
| como constitutivo de infraccion, con notificacion delinicic del PAD. \
| anferioridad a la notificacién del inicio i

gel PAD. \ #
| Ofro supuesto debidamente y El presente organo instructor a
i acreditado. considerado tener como atenuante los |

\cntecedemes de la investigada, en‘
‘ razén de que no se evidencia
L sanciones en su legajo personal. 7!

13. Graduacién de la sancion.
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13.1. Asimismo, a efectos de determinar la sancion de la falta, v, en cumiplimiento de!
Principio de proporcionalidad, y el criterio de groduacion de las sanciones,
corresponde analizar las condiciones previstas en articulo 87° en concerdancia con
el articulo 91°, ambos de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se senalan

a contfinuacion:

—

L B CONDICION
} Grave afectacién a los intereses
| generales o a los bienes

Estodo.

impedir su descubrimiento.

Su accién generd que se nofifiguen a las

juridicamente protegidos por el |
| actuado

asimismo,

b} Ocultar la comision de lo faltc o | .
I No aplica al presenfe caso.

~ FUNDAMENTO

=i

servidoras Jessie Maria Sanchez Llerena vy
Myriam Sofia Bonilla Marcos-lbdnez el inicio de
sus procedimientos administratives disciplinarios
fuera de plazo, cuando en si debid haber
diligentemente revisando los
expedientes en los que fue asignado Organo
Instructor y haber informado su prescripcion;
esta prescripcidn no permitid
continuar con las investigociones necesarias
para determinar la responsabilidad de los
investigados Enel expediente N°071-2021-ST-
_PAD-INSN.

h

c) Bl grado de jerarguio
. especialidad del servidor civil
gue comete le} falta,

sea la jerarquia de la autoridad
Yy  mas  especializadas  sus
funciones, en relacion con las
faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas
debidamente.

entendiendo que cuanto mayor |

La servidora incurrio en la comision de la falta
cuando ocupaba el cargo de Directora
Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Apoyo @
la Investigacion y Docencia Especializada.

; d] Las circunstancios en que se
comete la infraccion

No se |denhﬁco una C[rcunstonoo como
elemento constitutive de la comision de lo falta
disciplinaria.

e) La concurrencia de varias faltas.

No se advierte dicha condicidn.

' f) Lo participacion de uno o mas
servidaores en la comision de la
falta o faltas.

de la falta.

g) La reincidencia en la comision

No se advierte dicha condicion.

No se advierte dicha condicion.

| h) Lo continuidad de la comision
de la falta

No se advierte dicha condicién. |

El beneficio ilicitamente
obtenido, de ser el caso.

L

Por la naturaleza de la falta, no es aplicable al
hecho la siguiente condicion.

Antecedentes del infractor.

1)

Conforme se aprecia el Informe escolafonario 1
N°610-ARYL-OP-INSN-2023, investigada No
presenta antecedentes o deméritos. |

13.2. Cabe precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe
Técnico N°1174-2019-SERVIR-GPGSC. ha sehalado: «2.8 En esa misma linea. debe
precisarse que para efectos de la graduacion de la sancion no resulta necesana la

concurrencia conjunta de todos los supuestos previstos en el articulo 87° d

o LSC

sino que lo outoridad del PAD deberd verificar si en la conducta del servxdor
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investigado (que configura la falta por la cual se le inicid el procedimiento) se
presenia algunc de dichos supuestos, siendo que de ser asi, podra emplear dicho
supuesto a efectos de evaluar la intensidad de la sancidn o imponen),

13.3. Por consiguiente, debe considerarse al momento de graduar la sancion, que el

investigado ha incurrido en 2 de los criterios de graduacion, siendo los siguiente: “a)
grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado, y c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete
la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

14. Andlisis de la determinacién de la sancién.

Que, habiéndose acreditado la responsabilidad de la servidora M.C. Maria Elena
Revilla Veldsquez de Mendoza y corroborarse la inexistencia de causales gue
eximan de responsabilidad del investigado, corresponde al presente Organo
Insfructfor determinar la sancion a imponerse, teniendo en consideracion o
recomendacion de la Secretaria Técnica en el Informe de precalificacién N°Q21-
STPAD-INSN-2023, donde se recomendd que la sancidon sea de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, y; merituado los informes de descargo de la servidora,
es necesario reclizar un andlisis objetivo pora poder determinar la sancion a
imponerse.

14.2. Que, la sancion debe corresponder a la existencia de la falta y o la magnitud de

/E‘&\u DE
j’/@j‘/ u ((\:
¥ ;‘h o

sus efectos, segun su menor o mayor gravedad: sin embargo. su aplicacion no sera
necesaricmente correlativa ni automatica, debiendo contemplarse en cada caso,
no solo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes de Ia servidora
investigada, en el presenfe caso no cuenta con sanciones administrativas
disciplinarias o deméritos.

14.3. Asimismo, para su determinacion se debe considera  los principios de

proporcionalidad y razonabilidad, que constituyen el marco para desarrollar &l
proceso de concrecion de o sancion en funcion de las circunstancias particulares
gue se presenfen en cada caso y, de esa manera, aribar a una sancion
determinada gue sea proporcional ¢ la gravedad del hecho comefido v, en esa
medida, se estime como razonable; por otro lado, El numeral 3 del arficulo 248° del
TUO de la Ley N°27444 establece que la comisién de la conducta sancionable no
debe resultar mas ventajosa para el infractor que asumir la sanciéon, vale decir, o
sancion no debe ser tan infima como para que el servidor pondere que le convieneg
mas cometer la infraccién pues la sancién, de todos modos, no le causard gran
afectacion; en esalinea, dicho numeral también establece gue lassanciones deben
ser proporcionales a la infraccion cometida

14.4. Por consiguiente, el érgano Instructor corrobord que existe una grave afectacion a

los intereses generales del estado. el grado de jerarquia del infractor: en razén de
que. la servidora cometio le falta cuando era Directora Ejecutiva y el hecho de Ia
prescripcion no permitié gue se realice una correcta investigacion para determinar
el deslinde de responsabilidades en el Expediente N°Q7] -ST-PAD-INSN-2023; por
consiguiente, corresponde imponer una sancién no tan gravosa, considerando las
atenuantes en las que estaria inmersa la investigada, los cuales son un criterio valido
para atenuar lo imposicion de una sancién de suspension sin goce de
remuneracionas a una sancion de amonestacion escrita.

14.5. Que. en concordancia a lo preceptuado por el principio de razonabilidad,

proporcionalidad y discrecionalidad por la facultad que Ia ley le otorga al Organo
Instructor de actuar como Organo Sancionador para imponer sanciones de
amonestacion, y visto sus antecedentes disciplinarios y teniéndose en cuenta su
descargo: el Organo Instructor en su condicién de Jefe Inmediato y de conformidad
a lo senalado en el articulo 89 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, determiné
imponer una sancién de AMONESTACION ESCRITA, la cual deberd obrar en el legajo
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personal del servidor sancionado, luego de su oficializacion por parte de la Oficina
de Personal del Insfituto Nacional de Salud del Nifio de Brena.

Porlo tanto. de conformidad con lo establecida por la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su

regiomento General aprobado con el Decrete Supremo N 040-2014-PCM v Il version

actualizada de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC "Reégimen Disciplinario v Procedimiento

Sancionador de la Ley N®30057 Ley del Servicio Civil"m aprobado con la Resolucior de
residencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, del 21 de junio del 2016.

SE RESUELVE:

Primero. — OFICIALIZAR lo sancion administrativa disciplinaric de AMONESTACION ESCRITA en
contra de la M.C. Maria Elena Revilla Veldsquez de Mendoza por la comision de falta
disciplinaria tipificada en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Articulo 8° Faltas de caracter
Disciplinario, inciso d)} “Negligencia en el desempeno de las Funciones”, conforme o los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Segundo. - Encargor a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinaric,
la notificacion del presente acto resolutivo, con las formalidades de Ley.

Tercero. - Sefnalar a la sancionada que los medios impugnatorios podran ser interpuestos
ante lo cutoridad competente en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contades a partir gel

dic siguiente de notificada la presente resolucion.

Cuarto. - Disponer la remision de todos los cctuados a lo Secretaric Tecnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario para el framite correspondiente.

Quinto. - Disponer el registro de la presente resclucion en el legajo personal, conforme a ley.
en el rubro de demeritos.

Sexto. - Encargar a lo Oficina de Estadistica e Informdtica la publicacion de la presente
Resolucion en el portal web institucional.

Regisirese, comuniquese, publiquese y cumplase.
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