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Instituto Nacional de
Salud del Nifio - Brefia

| ISTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL MIRG |

PERU | Ministerio
| deSalud

N° @[6 -2023-INSN/OP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, de del 2023

VISTO:

El Registro N°. OP-020141, que contiene el Oficio N°237-Sub Cafae INSN-2023 y la  Resolucién
Administrativa N° 624-2023-INSN/OP, de fecha 19 de octubre de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N°237-SUB-CAFAE-INSN-INSN-2023, se advierte de un error involuntario en la

[ Resolucién Administrativa N® 624-2023-INSN-OP de fecha 19 de octubre 2023;en el que consignd el

20, UV W & mes de setiembre de 2023, como mes de descuento; debiendo consignarse junio del 2023, como mes

’@’”%"E de descuento, asimismo en el rubro de descuento de la servidora SALCEDO ESCUDERQ Flor de Maria
- no se consignd el mes descontado, debiendo citar el mes de3scontado Agosto 2023 ;

Que, por error material, se ha consignado en el art. 2° de la Resolucién Administrativa N°.624-2023-
INSN/OP, de fecha 19 de octubre de 2023, el mes de Setiembre 2023, debiendo citar, el mes de junio
2023; hecho que conllevo a error involuntario en el cuadro detalle de los meses a devolver; citando en
la columna mes descontado setiembre- 23, debiendo citar los meses de junio y Agosto 2023;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 212.1 del articulo 212° del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no
se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la dedisidn;

Con las visaciones de la Unidad de Programacién y Remuneraciones y de la Unidad de control de
Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del
Nifio;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA, que delega y
atribuye acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Rectificar de oficio el error material consignado en el articulo 2° de la citada Resolucién que
dice: setiembre 2023; debiendo decir junio 2023; y de la servidora SALCEDO ESCUDERO Flor de Maria
no se registré el mes descontado, debiendo decir mes de agosto 2023; asi mismo el error material que
se registre en el cuadro detalle de la Resolucion Administrativa N°, 624-2023-INSN-OP de fecha 19 de
octubre del 2023; como sigue:

CAFAE
APELLIDOS Y TOTAL | CAFAE DI
. RG MOTIVO MSA
N i DNI CARGO MES DESCONTADO 5. ok =
15%
Dice:
—— INFORME
ESPINOZA, 43986710 | 0430-ENFERMERA/O i 47872| 8448| 2
5 | LEBET SET.2023 2023 563.20
INFORME
SALCEDO
ESCUDERO, 25838251 | 2090-TECNICO/A 95 ACA 69.30 | 12.23
ADMINIST. II OP-INSN-
7 | FLOR DE MARIA 2023 81.53 1
Debe decir:
INEORME
GIRON 687-ACA-
ESPINOZA, 43986710 | 0430-ENFERMERA/O e hae 47872| 8448 2
5 | LIZBET JUNIO.2023 2023 563.20
INFORME
SALCEDO
ESCUDERO, 25838251 | 2690-TECNICO/A BISACA- 69.30 | 12.23
R e ADMINIST. II OP-INSN-
7 AGOSTO-2023 | 2023 81.53 1
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Articulo 2°.- Mantener subsistentes los demas extremos de la Resolucién Administrativa N® 624-2023-
INSN-OP de fecha 19 de octubre del 2023

Articulo 3°.- Disponer que la presente resolucién se notifique al Sub Cafae del INSN vy a los interesados
con copia a su legajo personal y encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la difusién de la
presente Resolucién asi como su publicacién en la pagina web institucional.

P ST moc,%
& %, Articulo 4°.- La Unidad de Remuneraciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio queda encargada
¥ @p 2 dedar cumplimiento a la presente Resolucion.
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