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FEDATARIO INSN
£\ Memorando N° 134-2023-DG/INSN, de fecha 09 de marzo de 2023, del Director General del Instituto
acional de Salud del Nifio, en que comunica que su Despacho aprueba la Matriz PDP-INSN-2023;

.‘:‘3]
~"Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 Ley del Sector Civil sefiala que: La finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la manera del desempeiio de los Servidores Civiles para brindar servicio de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servicios civiles para €l

buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 135° de Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece expresamente que el Plan de Desarrollo de las Personas
es un instrumento de gestién para la planificacidn de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion de formacién — laboral o profesional, con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servicios
civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos generales de capacitacién y su
estrategia de implementacidn;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto

et :del 2016, se forma la Directiva *Normas para Gestion del Proceso de Capacitacion las Entidades Plblicas”,

- que desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion perteneciente al Subsistema de Gestion de
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; en su liberal b)
del numeral 6.4.1.1, establece que corresponde al Comité de Planificacién de Capacitacién validar el PDP
elaborado por Ia Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de manera previa a la aprobacion
‘del titular de entidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, del 7 de diciembre del 2017,
Decreta en su Articulo 1°, la modificacién de la Sexta disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCPM, Modificase la Sexta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en los términos
siguientes: "SEXTA”, Capacitacién de los servidores civiles. A partir de la vigencia de la Ley 30057 y
su reglamento todos los servidores civiles a que se refiere el Libro I del presente reglamento tienen
derecho a recibir formacién laboral cuando se encuentra comprendidos en su supuesto previsto por el
penditimo parrafo del articulo 26 de la Ley; en la que sefiala que las entidades publicas que aln no
cuenten con su resolucidn de inicio del Proceso de Implementacién podran brindar formacién laboral de
acuerdo a la necesidades de la entidad y/o al cierre de brechas de conocimientos 0 competencias para
cada servidor civil, no resultando de aplicacién la disposicién contenida en el articulo 14° liberal a) del
presente Reglamento General, asi como aquellos referidas al sistema de gestién de rendimiento. La
formacion profesional solo corresponde a los servidores incorporados en el régimen de la Ley del Servicio
Civil. En esos casos, en los primeros cinco afios de pertenencia al régimen, el servidor civil esta exonerado
del plazo de tres afios consecutivos o altemos en un periodo de cinco afios de permanencia en el sector
publico requerido para postular a la capacitacion profesional;

Con en Acta N° 001 y 002 - COMITE PDP- INSN — 2023, de fecha 17 de febrero de 2022 y 22 de febrero
2023 respectivamente, reunidos los integrantes del Comité PDP-INSN-2023, aprueban la Matriz PDP-2023-
INSN, que consta de 138 actividades educativas;

LUD DEL NIRO

VICHAEL ALEXANDER AVELLANEDA GA
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Mediante Memorando N° 134-2023-DG/INSN, de fecha 09 de marzo de 2023, el Director General del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, comunica que su Despacho aprueba la Matriz PDP-INSN-2023, el
mismo que contiene 138 actividades educativas la cual sera financiada con presupuesto asignado al Plan
de Desarrollo de las Personas Anualizadas 2023;

)
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g *Due, con Memorando N° 006 — OEPE-INSN-2023, de fecha 4 de enero de 2023, el Director Ejecutivo de

% ; Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Salud del Nifio, informa que el
*\Q,_,,;" presupuesto inicial para el PDP-2023, por las partidas especificas de gastos y fuente de financiamiento,

es como sigue:

Partida de Gastos Presupuesto Institucional
de Apertura
2.3.2.7.31 Capacitacion Personas Juridicas 400,000.00
5/2.2.2.7.32 Capacitacion Personas Naturales 25,000.00
Total: S/. 425,000.00

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega y
atribuye acciones de personal; y

~Con la visacién de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina Ejecutiva de Administracion,
‘.:“d:el_ Instituto Nacional de Salud del Nifio;

. SE RESUELVE

Articulo 1°. - Aprobar a partir de la fecha el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
.. 2023, PDP Anualizado del Instituto Nacional de Salud del Nifio, que consta de 138 actividades educativas,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 2°. - Remitir a la Autoridad Nacional de Servicio CIVIL - SERVIR, y al Ministerio de Salud, copia
autenticada de la presente Resolucién y el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2023
del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo 3°, - Encargar a la dﬁcina Ejecutiva de Administracién, a través de la Oficina de Personal, la
responsabilidad del monitoreo y evaluacién del PDP-INSN-2023, asi como de la Implementacién de las
normas y lineamientos dictados por SERVIR para el desarrollo del PDP.

Articulo 4°. - Disponer publicacién de la presente Resolucién y su anexo en el portal de transparencia
del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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