instituto Nacional : "Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
desatudidel N[ﬁo “ANO DEL FORTAMECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° /Y -2022 -DG-INSN

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, /2 de /Z/%O de 2022

VISTO:

El Expediente con Registro N° DG-003007-2022 que contiene el Memorando N°
237-2022-0GC-INSN, con el cual se hace llegar el Documento Técnico: “Plan Anual de
la Oficina de Gestién de la Calidad 2022", remitido por la Oficina de Gestion de la
Calidad y solicitando su aprobacion mediante la Resolucién Directoral correspondiente,

Y:
CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo preliminar de la Ley NO 26842, Ley General de
Salud, establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en
términos socialmente aceptables de seguridad y calidad;

Que, de conformidad con el Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucion Ministerial
N 083-2010/MINSA, de fecha 04 de febrero del afio 2010, la Oficina de Gestion de la
Calidad es el Organo encargado de implementar el Sistema de Gestidn de la Calidad
para promover la mejora continua de la Calidad en los procesos asistenciales y
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administrativos de atencién al paciente en el Instituto Nacional de salud del Nifio;

Que, mediante Informe N°177-OEPE-INSN-2022, El Director Ejecutivo de la
Oficina ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinién favorable a la propuesta
del Documento Técnico: “Plan Anual de la Oficina de Gestion de la Calidad 2022"

Py

G

Que, mediante Memorando N©237-2022-OGC-INSN, el Jefe de la Oficina de
Gestién de la Calidad hace llegar a la Direccion General el Documento Técnico: “Plan
Anual de la Oficina de Gestion de la Calidad 2022"

Que, con Memorando N°225-2022-DG/INSN, el Director General aprueba el
Documento Técnico: “Plan Anual de la Oficina de Gestion de la Calidad 20227,
elaborado por la Oficina de Gestion de la Calidad, el mismo que cuenta con opinién
favorable de la instancia respectiva y autoriza la emision del acto resolutivo
correspondiente

Que, la propuesta del Documento Técnico: Plan Anual de la Oficina de Gestién de
la Calidad 2022, tiene como objetivo mejorar continuamente la calidad de los servicios
del Instituto Nacional de Salud del Nifio, mediante el desarrollo de una cultura de
calidad sensible a las necesidades y expectativa de los usuarios internos y externos,
que tenga un impacto en los resultados de la atencion del paciente;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Oficina de
Asesoria Juridica y la Oficina de Gestién de la Calidad del Instituto Nacional de Salud
del Nifio; vy,
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De conformidad con los dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
aprobado por Resolucion Ministerial N© 083-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Documento Técnico: “Plan Anual de Actividades

del Nifo.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

RMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO

W.C. JAIME AMADED TASAYCO WURDY
DIRECTOR LENERAL (e)
C.M.P. 18872_F R.N.E, (34554

JATM/ REK
DISTRIBUCION:
()DG

() CEI

( )OEA
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Tfno. (511) 330-0066
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I.- INTRODUCCION:

El mundo, en los Gltimos afios continda enfrentdndose a la Pandemia de Covid19,
por lo que hoy en dia obliga a los gobiernos a continuar priorizando la movilizacion
de recursos en salud para detener y/o controlar la pandemia, sin embargo, nunca
es suficiente porque depende ademas de la actitud del ciudadano. Ante este
escenario, la Pandemia por la COVID-19 sigue representando el gran desafio a

superar por los gobiernos.

La Oficina de Gestién de la Calidad es el érgano encargado de implementar el
Sistema de Gestion de la Calidad en el Instituto, para promover la mejora
continua de la calidad de los procesos asistenciales y administrativos de atencion

al paciente, con la participacion activa del personal.

La Politica Nacional de Calidad en Salud sefiala, que los proveedores de atencion
de salud asumen la responsabilidad del cumplimiento de normas y estandares de
infraestructura, equipamiento, aprovisionamiento de insumos, procesos Yy
resultados de atencién; la implementacion de mecanismos para la gestion de
riesgos derivados de la atencién de salud, la proteccion de los derechos de los
usuarios, que se vele por un trato digno, con el enfoque de interculturalidad, de
género y se facilite el ejercicio de la vigilancia ciudadana en salud; asimismo, se
implementen sistemas y procesos organizacionales orientados al desarrollo de una

cultura centrada en las personas y hacer de la mejora continua su tarea central.

El sistema de gestion de calidad aprobado con RM N°519-2006/MINSA define el
marco de las acciones de la Oficina de Gestion de la Calidad, teniendo como
objetivo general “mejorar continuamente la calidad de los servicios, recursos y
tecnologias del sector salud, mediante el desarrollo de una cultura de calidad,
sensible a las necesidades y expectativas de los usuarios internos y externos que
sea claramente percibida por la poblacidén” y dentro de sus objetivos especificos el

“lograr la satisfaccidn de los usuarios del servicio”.

Para el presente afio 2022 siguiendo la linea de los objetivos sefialados la Oficina
de Gestidn de la Calidad se ha planteado alcanzar como resultado, fortalecer la
efectividad de las intervenciones de mejora de la calidad y seguridad de la atencion

)
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que contribuyan ala acreditacién del instituto para brindar una atencién segura y
centrada en el usuario y siguiendo los lineamientos emanados de la Unidad
Funcional de Gestidn de la Calidad del MINSA, asi mismo también evaluando la

probleméatica propia de nuestra institucion.
II.- FINALIDAD:

Contribuir al logro de los objetivos estratégicos institucionales de calidad,
establecidos en el Sistema de Gestidn de la Calidad y en los documentos de
Gestion del INSN.

IIL.- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la calidad de atencidn de los servicios ofertados mediante el desarrollo
de una cultura de calidad sensible a las necesidades y expectativas de los
usuarios internos y externos, y que contribuyan a lograr la acreditacion del

instituto.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Fortalecer la organizacion para la calidad en el INSN.

v Fortalecer la implementacion de la lista de Verificacion de la Seguridad
de la Cirugfa en Centro quirtrgico

v Gestionar el Riesgo y las Buenas practicas de atencion para la Seguridad
del Paciente

v Garantizar el cumplimiento por los profesionales de salud, de estandares
y requisitos de calidad de los procesos de atencién en salud a los usuarios
de manera individual, mediante procedimiento sistematico y continuo de
evaluacion a través de las Auditorias de calidad.

v Promover y fortalecer el desarrolio de proyectos y/o acciones de mejora
institucional de los procesos de atencion

v Fortalecer el Proceso de Evaluacion Integral de la Calidad para la
Acreditacién del Instituto Nacional de Salud del Nifio
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v Fortalecer los mecanismos de atencion e informacidn al usuaric externo

a través de la Plataforma de Atencion al Usuario en Salud

v Conocer y analizar Informacion para la Calidad de la Atencién Gestién j

de la Informacién Sanitaria de las IAAS para la calidad de la atencion.

IV.- AMBITO DE APLICACION

v El presente plan de Gestidn de la Calidad es de aplicacidon en todos los
departamentos Yy servicios del Instituto (areas asistenciales Yy

administrativas).

V.- BASE LEGAL

v Ley N° 26842, Ley General de Salud.

v Ley N° 29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias
de los Servicios de salud.

v Decreto Supremo N° 002-2019-5A, que aprueba el reglamento para la
Gestion de Reclamos y Denuncias de los Usuarios de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud-TAFAS,
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS y Unidades de
Gestion de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - UGIPRESS,
pUblicas, privadas o mixtas

v Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: "Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud”.

v Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA que aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSP. V02, “Norma Técnica de Salud para la acreditacion de
establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”.

v Resolucién Ministerial N© 270-2009/MINSA que aprueba la Guia Técnica

del Evaluador para la Acreditacion de establecimientos de Salud vy
Servicios Médicos de Apoyo”. |
v Resolucion Ministerial N° 727-2009/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: “Politica Nacional de Calidad en Salud”.
v Resolucion Ministerial N°  1021-2010/MINSA  Guia Técnica de

Implementacion de la lista de verificacion de la seguridad de la cirugia.

13



PLAN ANUAL DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EN EL INSN - 2022

v Resolucién Ministerial N© 527-2011/MINSA que aprueba la Guia Técnica
para la Evaluacion de la Satisfaccion del Usuario Externo en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

v Resolucidén Ministerial N° 095-2012/MINSA que aprueba la Gufa Técnica:
“Guia para la elaboracion de proyectos de mejora y la aplicaciéon de
técnicas y herramientas de gestién de la calidad™.

v Resolucién Ministerial N° 491-2012/MINSA que aprueba el Listado de
Estandares de Acreditacién para Establecimientos de Salud con categoria
111-2.

v Resolucién Ministerial N° 168-2015/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: “Lineamiento para la Vigilancia, prevencion y control de las
infecciones asociadas a la atencién en salud”.

v Resolucién Ministerial N° 302-2015/MINSA que aprueba la Norma
Técnica de Salud para la elaboracidn y uso de Guia de Practica Clinica.

v Resolucién Ministerial N° 414-2015/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Metodologia para la elaboracion de Guia de Practica Clinica.

v Resolucién Ministerial N° 502-2016/MINSA que aprueba la NTS N°029-
MINSA/DIGEPRES-V.02 “Norma Técnica de salud de Auditoria de la
Calidad de la Atencion en Salud”.

v Resolucién Ministerial N° 163-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N® 92-MINSA/2020/DGAIN: Directiva Sanitaria de Rondas de
Seguridad del Paciente para la Gestién del Riesgo en la Atencion de
Salud.

VI.- ESTRATEGIA

Las estrategias a desplegar por la Oficina de Gestion de la Calidad del Instituto,
estan orientadas hacia el fortalecimiento del rol gerencial mediante la busqueda
del Compromiso de la Alta direccion, jefes de departamento, jefes de servicios y
de Oficinas con los principios de la calidad y el conocimiento del modelo de
gestion, herramientas y metodologias impulsados por el Sistema de Gestion de
la Calidad del MINSA.
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VII.- ACTIVIDADES POR OBJETIVO ESPECIFICO:

7.1 Fortalecer la organizacién de la calidad

v Aprobar el Plan de la Oficina de Gestion de la calidad
v Difusion del Plan de la Oficina de Gestidn de la Calidad
v Ejecucién del Plan Anual de Gestidn de Calidad

7.2 Fortalecer la implementacion de la lista de Verificacion de la

Seguridad de la Cirugia en Centro quirargico

v Planes y/o acciones de mejora para asegurar la sostenibilidad de
la implementacién de la lista de verificacion de la seguridad de la
cirugia.

v Evaluar la aplicacién de la lista de verificacion de la cirugia segura

v Encuesta de evaluacion de la implementacion de la lista de

verificacién de la seguridad de la cirugia.

7.3Gestionar el Riesgo y las Buenas practicas de atencion para la

Seguridad del Paciente

v Aprobar el Plan “de Seguridad del Paciente

v Registro, notificacion y analisis de la ocurrencia de eventos
adversos en salud

v Capacitacion en Herramientas para la Gestion de la Seguridad del
Paciente.

v Ejecucion de Rondas de seguridad

7.AGarantizar el cumplimiento por los profesionales de salud, de
estandares y requisitos de calidad de los procesos de atencion en
salud a los usuarios de manera individual, mediante
procedimiento sistematico y continuo de evaluacién a través de
las Auditorias de calidad.

[}
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v Actualizar mediante RD los miembros del comité de Auditoria de
la calidad de la Atencién, Comité adscrito y Comité en Saiud segun
ja NT 029-MINSA/DGSP-V02.

v Plan Anual de Auditoria de la Calidad de Atencién en Salud
aprobado

v Ejecucién del Plan Anual de Auditoria de la Calidad de Atencién

en Salud e informar en forma semestral.

7.5Promover y fortalecer el desarrolio de proyectos y/o acciones de

mejora institucional de los procesos de atencion

v Asistencia Técnica para elaboracién de proyectos y/o acciones de
mejora.

v Resultados del desarrollo de proyectos y/o acciones de mejora en
base a la problemética identificada referente a las lineas de accién
del Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud y las prioridades
sanitarias institucionales identificadas

v Monitorizar los proyectos y/o acciones Institucionalizados de
mejora aprobados en la Institucion.

v Fortalecer competencias en Mejora Continua de la Calidad

(Capacitacion en Proyectos de MCC).

7.6Fortalecer el Proceso de Evaluacién Integral de la Calidad para la

Acreditaciéon del Instituto Nacional de Salud del Nifio

v Personal de salud designados oficialmente como Evaluadores
Internos para la autoevaluacion.

v Evaluadores internos entrenados en la Norma Técnica de Salud:
Acreditacion de Fstablecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo

v Autoevaluacion para la Acreditacion del INSN.

v Cumplimiento del Plan de seguimiento y monitoreo de las

acciones correctivas posterior a la autoevaluacion.
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7.7Fortalecer los mecanismos de atencion e informacion al usuario

externo a través de la Plataforma de Atencion al Usuario en Salud

v Supervisién y monitoreo de la Plataforma de Atencién al Usuario
y Libro de Reclamaciones: Implementados y funcionando.

v Difusion de los Derechos de las Personas Usuarias de 10s servicios
de salud.

v Capacitacién al personal de la Instituciéon sobre “Buen Trato al
Usuario” y "Promocién de los Derechos de los Usuarios Externos
en los Servicios de Salud” segun ley 29414 y Gestidn de Reclamos
segun decreto Supremo N° 002-2019-SA.

7.8Conocer y analizar Informacion para la Calidad de la Atencion

v Medicién de la satisfaccion del usuario
v Medicidn de los tiempos de espera y movimientos en consulta

externa/emergencia.

7.9Gestion de la Informacion Sanitaria de las IAAS para la calidad de
la atencion.
v Monitorear de forma integral la vigilancia, prevencion y control de
las TAAS/IIH en el Instituto.
v Monitoreo de la Adherencia de higiene de manos en los servicios

del instituto.

VIIIL.- RECURSOS NECESARIOS:
Los objetivos, indicadores y actividades del Instituto Nacional de salud del Nifio,
se encuentran articulados a los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Salud 2019-2024, aprobado con RM Ne 621-
2021/MINSA.

En tanto la Oficina de Gestidn de Calidad se articula con el OF7 04 fortalecer fa
rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion institucional;

para el desemperio eficiente, ético e integro, en el marco de la modernizacion
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de la gestion publica; en la actividad estratégica institucional AEI 04.02 Gestion

orientada a resultados al servicio de la poblacion.

8.1

Ejecutar de
manetra
ordenada,
secuencial
y coherente
las
acciones a
realizar en
la Oficina
de Gestion
de la
calidad en
el afio 2022.

Fortalecer la organizacion de calidad

Recursos econémicos (Presupuesto):
Tabla 1.

mediante la ejecucion del Plan de Ia
Oficina de Gestion de la Calidad

S/ 46,500

PRESUPUE

1otAL

S/851.5

S/47,351.5

Fortalecer la implementacion de la lista
de Verificacion de la Seguridad de la
Cirugfa en Centro quirtrgico.

2 S/ 46,500

S/851.5

$/47,351.5

Procedimiento  para el registro,
notificacién y el andlisis sobre la
ocurrencia de incidentes y/o eventos
adversos RM N° 727-2009/MINSA, que
aprueba el "Documento Técnico,
Politicas de Calidad en Salud”

3 S/ 46,500

S/851.5

S/ 47,3515

Garantizar el cumplimiento por los
profesionales de salud, de estandares y
requisitos de calidad de los procesos de
atencion en salud a los usuarios de
manera individual, mediante
procedimiento sistemético y continuo de
evaluacion a través de las Auditorias de
calidad.

2 S/46,500

S/851.5

S/ 47,3515

Promover y fortalecer la Cultura de
Calidad por la Mejora Continua de la
Calidad.

2 S/486,500

S/851.5

S/ 47,351.5

Fortalecer el Proceso de Evaluacion
integral de la Calidad para la
Acreditacion de establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

1 S/ 46,500

S/851.5

S/47,351.5

Fortalecer las buenas précticas de
atencion y gestion del riesgo: Rondas
de Seguridad

1 S/ 46,500

S/851.5

S/ 47,351.5

Gestionar las Relaciones con el Usuario
Externo mediante el fortalecimiento de la
Plataforma de Atencién al Usuario y la
Satisfaccidon del Usuario.

2 S/ 47,500

S/851.5

S/48,351.5

Informacién para la calidad de la
Atencion y la Satisfaccion del Usuario.

1 S/19,500

S/851.5

$/20,351.5

TOTAL

16 S/ 391,500

S/
7,664.0

S/ 400,164

Los montos consignados en el cuadro anterior podemos apreciar, en la columna de

“Bienes”, correspondiente a los materiales e insumos necesarios para la realizacion
de las actividades de la OGC, incluyendo la PAUS. (Tabla 1)

En la columna de “SERVICIOS”, corresponderia al Numero Especifico de Gasto

23.27.11.99 de Servicios Diversos, en funcion al personal contratado el 2022 en la

o
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modalidad de servicios por terceros, para poder realizar a cabalidad las actividades
de la Oficina, y que actualmente siguen laborando, siendo estos: 04 Médicos
Auditores, ubicados en la OGC; 05 Guias Hospitalarias (turno de 6 hrs) y 01 personal
administrativo ubicados en la Plataforma de Atencién al Usuario (PAUS); asi como
los servicios contratados para la realizacién de la Encuesta SERVQUAL, para la
medicién de Satisfaccion del Usuario Externo y medicién de Tiempos de Espera, que

se realizan anualmente. (Tabla 2)

Tabla 1: Presupuesto para Bienes requeridos

T *COSTO | CANTIDAD | *TOTALPOR

 UNIDAD | PORANO | = ANO -
Toner Lexmark MX711 25k S/.1,200.00 3 S/.3,600.00
Toner HP Laserjet 1022 S/. 240.00 12 S/.2,880.00
Hojas S/.16.00 48 S/. 768.00
Plumones (caja x10) S/.10.00 2 S/.20.00
Papelografos S/.0.50 50 S/.25.00
Notas adhesivas {pgte. x500) S/.15.00 2 S/.30.00
Lapiceros S/.0.50 24 S/.12.00
Clips {caja x100) S/.2.00 10 S/.20.00
Grapas (Caja x5000) S/.3.00 1 S/.3.00
Archivadores S/.5.50 24 S/.132.00
Folder Manila A4 (pgte x25) S/.2.00 12 S/.24.00
Fasteners {caja x50) S/.6.00 6 . S$/.36.00
CD (caja x100) $/.90.00 1 S/.90.00
Cartulina duplex 190gr S/.1.00 24 S/.24.00
. 5/.7,664.00]

Tabla 2: Presupuesto para Servicios requetridos (™)

Médico Auditor S/.5,500.00 12 S/. 66,000.00
Médico Auditor ) S/. 5,500.00 12 S/. 66,000.00
Médico Auditor S/. 5,500.00 12 S/. 66,000.00
Médico Auditor S/.5,500.00 12 S/. 66,000.00
Guia Hospitalario (6 hrs) S/. 1,500.00 12 S/.18,000.00
Guia Hospitalario (6 hrs) S/.1,500.00 12 S/. 18,000.00
Guia Hospitalario (6 hrs) S/.1,500.00 12 S/.18,000.00
Gufa Hospitalario (6 hrs) S/.1,500.00 12 S/.18,000.00
Guia Hospitalario (6 hrs) S/.1,500.00 12 S/. 18,000.00
Auxiliar administrativo (6 hrs) S/.1,500.00 12 S/.18,000.00

- 5/.372,000.00

Vestuario S/.100.00 10
Encuesta de SERVQUAL S/.19,500.00 1

(*) Valor referencial

(**) Seguin personal por terceros que actualmente labora en OGC y PAUS, y valor* de
Encuesta SERVQUAL 2022.
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8.2

8.3

8.4

IX.- RESPONSABILIDADES:

9.1

9.2 DE LA DIRECCION GENERAL:

Capp®

4
q.

Recursos Humanos.

<
U

v Equipo Técnico de la Oficina de Gestion de la Calidad.
v Guias Hospitalarias.
v Integrantes de Comités que dependen de la OGC.

Materiales

Hojas Bond A4, para impresion/fotocopiado de tripticos.
Lapices 2B.

Borradores Grandes.

Lapiceros color Azul y Rojo.

Folders de manila A4.

Fasteners.

Plumones para pizarra acrilica.

Notas adhesivas.

Papelografos.

Clips.

Grapas.

Cartulinas duplex 190gr.

Tableros acrilicos con sujetador.

Téner para impresora HP Laserjet 1022.

Téner para impresora multifuncional Lexmark MX711.
CDs en blanco.

Banner.

Computadoras.

Archivadores.

VRV U U N N N U N N N N U N N

Otros:

v Capacitaciones.
v' Refrigerios.

DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD:

La Oficina de Gestidn de Calidad es la responsable del cumplimiento,

monitoreo y evaluacion del presente Plan.

Promover y Apoyar las actividades del presente Plan.

[N
o




PLAN ANUAL DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EN EL INSN - 2022

0.3 OFICINA EJECUTIVA DE ADMISTRACION.

Brindar el apoyo logistico para el cumplimiento del Plan.

X.- EVALUACION:

Los avances respecto a la implementacion del Plan Anual de Gestion de la Calidad
2022 se medirdn a través de los indicadores descritos en la Matriz de
programacion del Plan de Gestidn de la Calidad 2022

XI.- ANEXOS
ANEXO 1: MATRIZ DE PROGRAMACION DEL PLAN DE GESTION DE LA
CALIDAD 2022 DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO




P

12075

4Gy

(0S8 8p ugioesde

{ealusal
2 9p BoalI(] UIBNESG() JOd)

20z NOIOYIRVIO0Ud

3q VLW

350/ eifojcisasauy £| ap BaIP UGI0ENI3SA0) R1BTID)| 3/\1¢ 3p EPaLI0D UDERfde & U3 epeweiBod 8ibny)
! ! ‘qdQa/ OSATEl WILSINTS {z0} sc@ &} ap pepunBag B) 3p UODRUIA EOUBIBYPY 2D%0L _ ”w_mm_\__o gep & 9p ppUnGag ) 8P UCISENIIA
ap saonpuog odinb3 3p s B 8p UgIoRd|de Bj3auod] VL < = 9p ©S" €] 3P UIDEIUBWIR| du)
p 0 epunbag e 3p UQIDBSYIBA 3P EfS!
£| 9 UQIEN{EAT | Op BULQY pepunbag & p LOOBNISA 3p BT
- ueoyde anb sepewrelBoid seibrui)
-seaBinunb “einBas eBnid eied UQDRSIIAA -
sauopuavaU UBZES 85| SP BIEN g ap uoEAWAIdWY Bl 2ied BOLDRY o:__& s m._m_:_o
090/ efojoisgsavy J— OSAT 8| 9pup BRiES Sp SAUBLUIOBGESE ang v 2qanide anb YSNW0L02°120} N el 8p umc::w.@mvm_
et 6 OSATEl 8P UOLBUBLIBIOLE oy o 5 auseiduy 2 ered gisanou S0} S0 gibn e "BUBBiA PEPATBILIOL U3 ODIDBIQESS y
) L adg/OSATE RVEIREREN {z0)sea o esed epeajde BsanoU3 P UOIOEY jouy B & 3 C} S0pal 8p eIBMIY : ) ap UQIOBOLIIA B B
3p 1qNpUOD TITD . 1 op ugoeoide 2 ep auanduny)| © op pepunBas 7 apupoeaian) 01 LG SOUBINAD SOMBT B | ) 50 yoyopyuauiod
ap gisi 2] op uoioEuswady| P qualoed |ap pepunbes us seogoeid seuang o mem_mtom Z
€] 3p LOENEAS 8P EISEN0Y3 Se| ap UQIDBAYIRA B EIS)| €1 3P UoIDEsdY
BB g
290/ 8oy . 58T 2P pepLNBES B 3p UIDBIYIA 3P
g ap upIoBlUaWS|
! 4G/ 0SATE WINY fotoun | em%w\%& mw v as% %m_:o___._ #3p uopEUBIdLL B| Bjusad] @Sy 8 3P UgPENBLEIdLY B 3p
ap Jgnpueg odinb3 : anb es0fopy Bp Ueld UR RIOGRIT|  PEPIIQIUEISOS B Jeinbase eled
es0fow 3p S8UCIOE O/ S3UBIH
pepied el SEUOSIad 58| 3P SCY9R1] 'Seuosiad s2U0sId S8 3p
} 3p UQYSaD) Bp U0 | TVILSINIS {z0) 04800 A pepieQ e ap ugisag) 8p sej ap s0yosIaq A pepIED B 8Py SOYRIRQ A pepie ap uoyss)
g op 0003 odinba UE|d [P GuUEILIdUIND 3P BUUGU]| UGSSD) 9D [ERLY LEId [9P ugianasly ap|enuy uBld(ap ugonos3
. Pies 3 PepIe Bl 9p U0Isad,
5p BUIFSIS, 00IUDY] USRI f¢ Bganide
pepied e SOIEUGONISI 090 pepieg B 8p uoisad ? <wz_§m\8om.m Wﬂzm .moEMv_m mm__m:w: NSNI j@ ua peple:
oy 5 2 WINY (1o} oun S00IUQE033 S08L03 ‘SAIBNAUD|  B|3P[EAUY UEld 3P GUS 00U0D| oy B e 15 oSl 0 50 SEEEda A 5 - B 3
8p IQ1S30) 3P BUINQ OpUBIOUISY| “OpUEIOWa eied QST 3p AUAWNIO] p BUIDKO Ef 3P UBIJ [3P UAISTYG _F.% Aejoadxe A S3PERIS0SU S 8 e[ 3p ugjseziuesio
B|0jSuBs ‘pepieD Sp BIMGND BUR 3P GjjoIESIP ] 1903[BHOS 'L
|2 SueIpaw S00IB0}0U0E A S0SIN3Y) ‘SOPENYO
peplen © SOI2AIBS SO P PEpIeD B 3p eNUGUD eIolay
- ‘pep|ea g 3p UgEsen 3P BUDYO| " PRRIR) B 3P UOKSSD 3p euxo PEPIED ) 9p UOIS3D
ap ugse0 BPBUDID|  TVINY (oreun } y
[ ioUSD UHO3RIQ Bl 3p ueld [ap ugoeqaide ap QY| EISP opeqoidy A opetoge|a ueld| 8p BUIO €l 3p VBl |8 leqaidy
I 1 H N i E&mm.m a THONY: . L , , G
: 5378VSNOJSIY : . CINIMTAENI |~ NQIOWIIINTA A 3NN HOOVZYYL JOAYDIaN!: SIAVOINLIY: SITYNOIOYHIJO SINCIDINIAAA - ISONLIrg0
i h QvdIoiaonad | = - . i :

NSNI-aVaITvD V130 NQILS3O 3d VNI

2140-2202 S3AVAIALLOY 30 NQIOVWYO0¥d 30 SORMILIYD 3A ZRILVEA 'IX




&
H

‘PEPIE] B} 3p ELAIPAE

prjeg
ua ugioay € ap Peples el ap eucypr
oD PAES 3 IN 20 ASSTUADIIVSNIY

‘pEpIES
ap seuoypny se| 3p
SARI} E UQIOBN|EAS 3P

2202 NOTOVHYRO0d

=B

“BUGIPNY ap jenue Bl [9p SBOUBAY ‘pepieg By 8p phjeg us ugrauEy
3 } ap o3 /pepled | TVHLSINES {zo¥soq ‘eBuguoed anb| eUGIPRY 9P [ERUY UBJ 8P S80UBAY 3p pepie) ) 9p eGPy, 670N BOIUOBL BRGON Bl BQRNIGE| onuyues A odewalsis
9p UQISaD) 3p BUDLO PNES UB UQIUSY 3P Pepted B 8p [ENUY UEld j3p L0Aos3 anb :ySNIAGL0Z-Z05 oN W "0hode 3R ojuajuipadsaid
30 BUCYPNY 3P [24SeWsS SAULGU NS A PNES 8p SAUBLLIDOIGEISY|  9)UBIpaU JENPIAIpUL
50| UD SBUOIOUEE S| 8P BNUILO: BIDUEU 3p SoLensn
ei0lswW ) ap epanbsng & |BusWepU | 0| e pajes us ulsuNe
pepjeuy ourod ausg anb A ‘enpwpii op s0s3504d S0) 3p
pepies el euapry soupny opeqoide]  BROUEWEP moc%:m: SOj B phjES U2 co_u:cm‘ pep Mu ap sojsinbay
apuoysag speudi0 | TWNY {10} ouy o o pnfes 3 ugouay ap pepjeg|  oP 5059040 1 3P DERIED 3P SASDS SOIEPUEISS 3P
|/ |e18U3S) 1qi202)Q] ap ue|d [3p ugiREqOIde 3P OY ap veid (3p ugeqaide ap Gy ¥] 3p UGy 3D [ENLY Veld A sasepuE)se ap ‘prjes sp Sajguoisy0Id; ‘PReS Bp sa{eucisajold
50 Jod ‘cuaiLdWNS |8p UQIOBN[EA s0] Jod opusiwduna
3p ONURUOD A DOJRUIRISIS QUBIUWENSO0 |3 53 |8 Jeznueses y
pepunbag “pnjEs
pepunBag ap SEpUOY )
op sepuay U9 UGIUE €] ap Seagoeld seuang pepUNBag 3p
8p QWY /PepIED) &l sepgnoslg pepunbsg
£ ¢ I3 [ensuspy ap ugranoal3 Se| p UgIoRosle Bl Jenjens uwad|  SEPUOY JUBIPBI SHEISLASISE
8p U0Ysab ap BUIYO 3P SEPLOY OP [ENSUBYY BULQY .
ap ssusqy; anb ' pepied ap BusIiuBLIBY BUN S8 SOIOIAISS SO B ROIDBNEAS
€ 3p 0093 odinb3 .
(zy) onend quaioed [9p pepunbeg 8p sepuoy
[ETTSIoT hat!
8010/ Biyeusgu3
ap quaweyedaq
. Ausioed|sp
elfigaisgsau ap uoioelweiBord| ‘gugioed [9p pepunbas e 189
e m\v 9=__.".EM_8MD TYNNY {lo)oun upbss :M_mmh_umﬂmw ap auugy E.Ma wooLoMaﬂovvz_mm m__v ,m:w_HN pepunBag el &p Ugrsa9 8 Bied
B : e + SEjUiILBLIDH, UB UQIdgIoRde]
I PEPIED % PNlES U PEple op -
ap ugysa ap mu_oﬂo SEOWIO *COIN0Y) OUBUIRCG, 18 Bganide 3nb s Mc:_”_vww._ v
2.anqau0n ook ; VSNIVBO0Z-L2L o Wy sosianpe sawans |59 PPPCEES
N3EId Seusng sey
SQUINS SBW L0 0/ S3USPIOU! S BIOUALINDO B] 31GOS SISiEUE | o oBisopy 3 JEUCHSED
— |2p uoISBDYLUSP! B SOSISADE SOSISADY SQUSAT SO| 3p Sisigue -quan3a el BSHED 8 UEZIEUE 12 A upioeayloY ‘oasiBal 2 esed QUBLIPAO0I y Hsa9
i sauans ap eisugenad sp ese) |0 eied ZBJ BSNEO BBojopTjaw
3P SERDUSISY (zo} soq SOSIBAPY SCUSAT 3P UQIOEOIION €| B|[§ap PUCP ‘SOIAISS Uy 10 85 3PUCp SAANSS
w _ SOIOIAISS / PEPIED Bl LSS e e i sop A agst| |3 ua Squanoay
8P U0ISSS) 3P B! A aysboy opuruaLIdLY SO UB SOSIBADY SRUMT 3P| | (s,0npe squane teagus
P 0§89 3D 21080 usuaiA anb pjes ap| uoweayioN A onsBay (3 Je2giuop i pesq wep
SOIONIBS 50}Jod SOPYIWa) Sepodal
SOl AN ANPAINSIAN (3N SB Il
pepied g . .
guaioed jop pepunbies opeqoidy A opesoge;s quaioed
8p UYYS8Y 3P EUDIQ TWNNY {10} ounn .
/leiauss toRoaq ue|d {8p uoiseqaide 8p QY guaioed jap pepunbes ap ueid | [8p Pepunbag ap ueld {8 leqosdy
N s .E.mmnmmwm ,,.”._<:z<.v.. e L o Gt il e Be o p s
: avaioidonEa OLNIAITNAD | -NOI VRIEICE NI E (| R HOaYZvdL HOAVIIaN: 1 SIAYOINLOY. : STTVNOIOYNAO SANGIAINIHIQ

7207 - NSNI 13 N3 avarivd v13a NOILS3D 3d YNIDIHAO Y1 34 TYNNY NY1d




EBpEZIEA) UDIDEN[EARCINY B| € 35B]

“SOAJEESIIUpPR
£ sojgouassy upioeneAsainY| s selofsus Se) p ugguawelduy B
_ SCONS 'DEDI WONY (ghun g 3pped e esolay g} 9[eyas anb auqL| .
XONIaG ‘peped & . eiofoy 8P UEld |9p Guawgdung
a9 U030 3P EUHO ap U |2 CuaILINBag 3P SUNGI | ‘BPEZIES) UQBNIBASANY B & 35Eq
- : U8 SeJofaur SB| 9P UDIDGUSLIBALY
1sonessiuupe A ‘okody ap SOJIPAYY SAONIBS
S3[2oUSISE SOIONIDS . A pries op sQuellIdggesy TR ‘okody 8p SUBILIDZQESS SO 8P UQIDEYIPaIdY
| 8p Sgar /eau] 8p TYNY {Lolun . [EASAnY 9D UGISEIPAIDY :PNIES BP BIAUSIY zwzr_ p uQBIpaIoy B ered 0GQ.N BOIUOS) BULON Bl EqINIde GUIN 19 p1I[ES
SaIQoBMQ/PEPIED Bl 8P Ueid |3p UOINISIT BPBUIAU | g, ) g ¢y upBias ugioRnRABEINY, & 21ed UORENENSGNY anb 'YONINY2002-96% WY) ohody 8p} 3P [euCIIRN OIniisU
op UQESSS) AP BUNO 3P 0580013 [3p QB ILND A S9BUOIDBSAId 'SH(RIOUAIAD) Sasa0domey 13p UDIOEHPRIOY
ap elI0bae ua sopeayseld A soseooxdoioep e| eaed pepied g 3p
-akody 3p $001payy SONES A pNES okady 10d sopednibe ‘sopiosiggseaid; jeaBaju| ugIoeN|EA ap
‘teuosiad "SOWUI $I0PEN|RAS o mgco_Eom_nwmm %.co_u@n&o,\ 3p S0AP3YY SOANES A PNIES 3P| S3I2PUESA BlUBIDAW PNIES S QUSILIOBIIEISS| 058304 [9 490312104 3
13 8p O/ peped g IVONY flolun ap sodinba so| & sepez|eal ..E_._mw op mo&om:mioz g SOUSILUIBGEIST SP UGIOBIPSIDY |3 BUISIUI UGIOBN[EAS SP PRPAIOY
3p UOYSAS) 3P eling eyoeded 0P BUUQU | o o ,w_ omeredes % " ‘PRES 5P EOILDR| BILION B[ U2
Hualal UOE! P PERHESY SOPRUaLus SOUISY SBI0pEN|eAT
“SoARgSIUIWpe Aot
A sojerougsisy ot lesgoalg| ugicenEASGAE B BJed SOUIY

1 pepiageuLiou unbss ‘GSFMd
! SGIOWIAG 'peped € WONY {Lo)un o & SouaY SEOPENEN] ap BQION|0S3Y U3 SOpeuBisap|  SBIOPENIEAT OLI0D SUSLIEISYO

2P UOISSD) 3P BUINC {EioI0 OpEISH 15 Bgerude anb O SouIgu) SaJ0pENRAT 8p apelsi]i  sopeulisap pnjeg ap jpuosSd
71e1auag) iga02uQ

BNugu0))|

eicfopy 3p savakold 8p UQIS8D o

jeuosIed "BNURUOY eIl B} BIE SOpUFa seagoeid A sapmgae|
' waioimenenn | Wy | PO L sanatong ap uorson el e sepual| ‘SaUeNL00UCD BP QUBILISOOS, 9 sapefoid us uoogjRdes)
s auugy {10} un d d 5| PeP(e0E 3penuguon elofap
P LOLSSS) S BUIDID sauaiagoeden sej ap suugy ua ugIoEoRdEs UOISIQI08) AN Va2 18590 3
sopeubisep exofoyy p sodind3 5o ’ pioloww ap sgoakosd ap UgIEIOqER B eled
i UBLLIGUO2 3nb pnjeg Sp(Buosiag _ 20JU03) BINS) Bj egorude 3nb IYSNIWZL0Z | ugiousie sp sosasold
me__wwwc.w_ pe i0foUt Bp SBUGIIE o U5 SO0 EM_MMMMH -G60 oN WY “sepeayguap; ssjeucibal S0[ 3p |[EUOIZJESY
l mo_o_zm_vw. .vwv_w.o . TWNNY (101 oun off saoskoid jop saonIes “selofow 3p gjaehord ap auugju| ap wovm_N__mco_%aMmg mw:o_m - f sqjeucioeu Seugyues sopepucud se) elcfalu ap s3u0IIL
© " 50]10d OpNILIa) OAJOBASA) BULOY N i Apnies us pepie) e op UQLSSD ap ewgsiS ojA sayashold sp
ap U0S8D 8p UG 9 sopekord mﬁu__«m_w_..“mw_ﬂ_oﬁ jop UGIa08 3p Seall Se| B JUaIY3) BPEOJIUSP!| Ofj0LIBS3p [31803ELIC}
SeUOOMSY SEUGUES sewgyues sapepuoud mo.__wEwEMa ﬂ e 9SBQ US eIafot ap S3UidIR RKianowoid's
‘SOAJRASIURUPE sopepuoud sg A prieg ue pepied) soy4 prjeg Ue pepjen g ap| A SHRITEP OJOLES3P (3P SOPBINSSY
A Seje1ouasis) 2| ap UQLSHT) 9P BLISISIS [SP UOID0E| UCISBS) 8P BUISSIS 9P UOIDJE 8
) SjeIougsisy WONY (1oyouny eofaw 2p apakald QY | 3P UQ4SI O BLUSSIS (3P UG D 3p 1S [9p p

SOISNBS "PEPIE) Bl ap Seau) SE| & QUBISI BPESIRUaPI| SESUY SB B HUBIFE) BPEJYIISD!

3p U0ISaS) 9P BUNID eoppLua|qosd B B 95Bq US eagewsjqold g @ aseq U@

2.0l 3p SAUOIE Ojf SAVAAI | BIOfAW SP SIUCI008 ojk sqpakold
8D 0|UBSIP [9P SCPEYNSEY

- Ny

mEon_mmo Yo e
m.mn_m,m:wz,Omwwm” b c<n=o_n_0_mmm 'OINTINEIdNND 5 O_o<o_n__mm>mmm._.zm3m u

o NoloVINYHO0Nd - o] 0vER

- ZZ07 - NSNI 13 N3 avarivd v1 3d NOLLS3S 3d VNIDIHO V1 34 VNNV NYId




‘pepIED B
3p UQRSID 8P BUIKYO
/{e18UaY UQITOBI(]

elouebiols) BUIGXS BNSLOD US
souaiunow A eradsa ap sadwag
s0j 8p LYOIPaUI Bf 9P SOPERNSAI

$0| IG0S OPHUWS BULCHE

eiouefiawe us A eLiaxa
g nsuos us esadss gp sodwaiL

eiouafiaussfeLaxa EyNSUOd
us soUBLIAOW A B1adse
ap soduwa) soj 9p UGOIPAN

"BNURLCO
esofaw e} sjuelpsu Jeziugdo © saduway

so| ep {jo0x] cieuuds) oagedyde |3 uoo epedar &
'e1oUsBISUIB J BUIFXS ENSUCO US SOUSILUIANOUS
£ eaadso ap sodwial 50| ap UQINPaN

‘pepIRO Bl
8P UQGSD) BP BUIIO
7 [B18USD U000

‘opmgsu| {2 ua ‘Epuaiuawie)
ugloeZ|BdSOUYE UISIXS

EJjRSUDD U9 OLUBIXS CLBNSN

|8p UQICOB)SIES €] 8P UQIDIPaW

£) 3p SOPHINSaI SO) AIGOS BUIY

‘NSNI [ep ersuafiiswa k
ugIoRZ)jEYdSOY "BWISIX® EYASUOO Us
S04O8}SRES SOUBNSN 3P 3[RUBIO |
SpEAYPOR - TYNOANIS

sgj)sanous ap vosesyde

E| SIUBIPOW OLLAXS OLEASN |3
ugoogsges ap opesB [9p UOIPBIN

-gousBiawg A ugioez)
‘2K BNSUOD L@

CUIZX3 OUBNS() 1Op UYI0BSIES
ap @isanoL el ap ugioeoydy

Lokody ap

SQOIPa SOIOIDS A Pnjes ap SCIUSiUISaIGEST
S0| U OLIEXT QENSH) (8 UDIOOBISIES & 3p
ugioen|end e eled eoUo9) BINS, € Bqenide
onb YSNIAYL02-LZG oN WY “OFEst |3 uo

‘piouabieila JugioezZiEIdsoly BLISIXS B
ua ‘{jesxg o) cAjeolide 8 Uod guoday
& gusiwesasod ‘0peoHpol - TYNOAY3S
sEIsanoL2 8p UDIOBDUE B S|uelpaul CLIXS
auEnsn §ap uoiooeisies ap opelb 1ap ugioIps

“olEASH
18p UQIDOBJSRES €Y
A up|3usjE &) Bp PEPIED
e| ered UQIDRULIOLU
Jezijeue A 19201036

|euosiad
50 J01 PEPIED @
3p UQYSeD) B3P BUIKIO

ugioeyoede) ap 2uIGL

VS610¢
200 N owadng qaioeq jo unbes

ap ugpseg A pries ap SOIONIIS SO
19 SOUIBXS SOUENSH SO} 3p oYoAaP
|op uqIooWsOId A QUENSN {8 (el
uang ua sopeyoeded OISy (ap
|eiougsise A oAJeqs|UILIPE [EU0SIad

s

-6102-200 N owaidng qa103g
|3 unbas sgynsUC) 3P UGIOURY
A soujosy ap uoisan A pnjeg
5P SOIOYUSS 50| US SowEXg
SoUBNSA SO 9P 5049818

s0] @p ugIoowoid, A ,CUBASN

|e o121), ueng,, A19OS UQIIIRSY
e 8p |puosiad je ugioeyoede

cuensn [e UGIoUSY
ap BLIQIE]

pnjes ap
SOIOIAS SO| 8P SEUENST SEUOSISd
se| ap soyoase( SO Aqas

|euse ap UQISTIQ Bp BULGY

SOWE|08Y ST} 8P UGESBD

A pnies ap SOIONISS SO} 8p seuensn
SeU0sI8d SE| 8p S040a18( SO
alqos sengedisped sejbojopasi &
|eLGIOROIUNUIOS [BUSRL 9P UQISTYP
e GUBIPSW SGPRULIGU] SOUENSA

PRIES ap SO[0WISS
$0| ap SEUBNSN SBUOSIa]
se| 5p §040213( §0} 3P UOISTHG

* ouenS |8 UoIBusly
ap eluqEEd
1 PERIED B
ap UGESAS 3P BUIKYO

sopipugly Soweosy
ap afgus9104 A S8UOIORIIEIOSY
ap oq 3p sauLgy

-ozeid |9p Oqusp
usAjNSal 3§ SOWe|9aY SO| 9P %E6

opueuoioury A opgiuswsdu
15BUQI0EWERI08Y

ap oiqr] A oueasn

{e ugiougy ap eulgeeld

e op pepijerado gl JESNuBdNg

sgxu
£ sepenud “seslgnd 'SSIHJDN- POIES 8P
SCIOIAISG 8P SEIOPEISald SSUDIOMASY 3p
uogseo) op sapepin ASSTUd - PNiES op
SCIONIRG P SEIOPESald SAUOIOMESY
‘SY4VI - PRiES UB quawenbasy op SOpU0
3p SEIOPERISIUILPY SSUCIOMESU] S€ 8P
SGUENS( SO| 3P SEIUNUSG A SOWR|adY 3p
gLy
eied qualleBay ueqandy 'yg-6L0Z-200 N
OW3YNS OLTIIA PNIES US
ouens(] 8 UgIoLSlY 8P Buucjeleld @ Ja3seod

pnjes us
ouERS(] B UOI3URYY 2P
BIWIOLEIE]d B] 9P SBARH
€ owJs}xg ouensn|e
uolBILIOLY 3 UDIaUBlR
op SOWS|UEIAU
$0] 1338|BMO] ‘g

pepied e
3P UGISeS) 3P BUYO
7 elbojonuapidy

SOUBLL 9P SOPBAE|
9p elousIBYPY Ef P BULGY

L PRieS 8p SAUAO3|qEs]

50| Ua SOUB}Y 9P UK

9p 058001 [P ygIoBuBWS|dW]

g} ered B0UD) BIND), B 8P
ugisniadns A UGIOEN[EAB ‘ORIQIUOW
Jop SopEynsal S| UCO BUUQ

Phjes 3p SOJUBILCRIGELS SO|
uo sotew ap suably ap eogoeld
€] ap 03ICRUON A UgisTadng

(YSNIW/S10Z

-5GZ N ) PIES 8P SOIUIWIOSIGEST

§0] ua SOUBW op ausiBiH op 083304 [P
ugpejusdu g Bied @ojuo3) BIND emasyl |9
us soueww ap auaibiy ap eopoeid ey Jeas|El o]

"SVvi sel
ap oWy ropenjeal
odinb3 / pepIR) 2
2P LIS BP BUIYOD

s€| 9P [AUST A U
"Boue|iBiA B 3p elg
odinba |2 Jod sepe

openjens
al sewsau
SBUOIDRNIEAS SBf SIGOS SWGY

sguabin

Hi /5¥ 3P joauog A uglouanald
:pnjes ap se2juog] seuloN

£ sauBld sq| op ugoguawa|dy

€| & qualgal Sy S| ap jojueQ Al
UgIoUBABI SP SOSI0I SO Jen|ens

“ougsy| 19 US HI/SY
3p oulg| [oaUoo A UDIDUBASI]
e| [etbaju; elLq op JEBIAUON

EUEEdSoueAy
$3UGo0aY SB| 8P |oJUCD A UgIoUBABI]

e ejed eojusg] Einb e) eqanide snb
YSNIW £00Z - €28 oN [BUSILIN UQION0Say
HI/SVYI 8P owiaU [o§u0o A Uglousald

ueisusie el ap
peplieg e eied (Syvi}
BB UBS UQIORILLIOJU]
©| ap uQnsan "L

N

7707 NOIOVIHOON:

| e3iavsNods

TYANY (1o} oun
WNNY {10} ouny
WANY (10} ouny
WALSINGS (zo)seq
fensuapy {z1) 8ocQ
TELSINIS {zo} seg
IWALSINES {z0} soq
ERv o
‘avaioIaoidad |:

NOIOVOIANEA 30 3 1NGN4

HOAY VL HoavaiaN 7

e| [R16aY eusg ap Jessadng Aenjen

L EHTYNOIOVAIZHO SINGIDINIZEG

7707 - NSNI 73 N3 Gvarivd v13a NOLLS3D 30 VNIDIHO ¥ 34 TYNNY NYid

-



