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N° /75 .2023- INSN- DG-OP

Resolucion Directoral
Lima, 7 de julio 2023

Visto; el Expediente N° 002865-2023 que contienen el Informe Técnico N° 001-OP-060-UPYR-007-APyP -
INSN- 2023 de la Oficina de Personal, y el Informe N° 088-OEPE-INSN-2023 de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
la entidad mediante la resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 6.8 del articulo 6 de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, aprobada por Resolucién
Jefatural N°® 019-82-INAP/DIGESNAP, establece que el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por
el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue de manera expresa su competencia;

Que conforme al numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico, sefiala que la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas tiene entre sus funciones, brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad
. del Sector Publico, previo a su aprobacion;

Que, conforme la Directiva N°0005-2021-EF/53.01 y modificatoria, se establece los lineamientos para la
formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades
del Sector Publico, a fin de contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1097-2022/MINSA, se aprobo el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2023 del Pliego 011: Ministerio de Salud, donde esta
comprendida la Unidad Ejecutora 010-126 - Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Jue, mediante Resolucion Secretarial N° 132-2022/MINSA, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal
3 rovisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 010-126 Instituto Nacional de Salud del Nifio, el mismo que cuenta
"_,chn la opinion favorable de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad
3 lacional del Servicio Civil - SERVIR, habiéndose considerado un total de 19 cargos, para el proceso de
“'nombramiento del personal de la salud, autorizado mediante el Decreto de Urgencia N° 016-2020;

Que, mediante Oficio N° 3426-2023-EF/53.06, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
_ \°Mumanos del Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion favorable sobre la propuesta de Presupuesto
s ) Snalitico de Personal para el Afio Fiscal 2022 de la Unidad Ejecutora 010-126 — Instituto Nacional de Salud
= /5/del Nifio, en atencion a lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021,
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Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Publico;

Que mediante Resolucion Directoral N°339-2022-INSN-DG/OP y su modificatoria Resolucion Directoral
<\~\O OF, sq( . N°125-2023-INSN-DG/OP, aprueba el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
‘7'_'-;= gel Instituto Nacional de Salud del Nifio, que contiene en total 2671 cargos clasificados, 2316 cargos
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%é»,y“ °/Que mediante Informe Técnico N° 001-OP-060-UPYR-007-APyP -INSN- 2023, la Oficina de Personal

< TCn n: il f\‘vv

i' cupados 355 cargos previstos;

su\ - &4,

propone la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023 de la Unidad Ejecutora
010-126 - Instituto Nacional de Salud del Nifio- Brefa;

Que, con Informe N° 088-OEPE-INSN-2023, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinion
favorable sobre el financiamiento del proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023
correspondiente a la Unidad Ejecutora 010-126 — Instituto Nacional de Salud del Nifio- Brefia;

Con los Vistos favorables de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio y;

“.2\De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA, que aprobé el TUO y el
“ROF del Instituto Nacional de Salud del Nifio, el Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que
gstablece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector
‘“PUthO el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
gy aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; Ia Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la
formulacion del Presupuesto Analitico de Personal-PAP en las Entidades del Sector Publico, aprobado con
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP; y la Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA;

7

SE RESUELVE:

\ Articulo 1.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 010-126 — Instituto
- Nacional de Salud del Nifio- Brefia; correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, el mismo que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- DISPONER la notificacién de la presente Resolucion Directoral y su anexo al Ministerio de Salud,
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y a la Direccién General de Presupuesto
Publlco del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y comuniquese

INISTERIO DE SALUD
INSTTT"UT%lNACE Y SALUD DEL NIO

JATM/ISCF/FLPR
Archivo:
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