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VISTOS;

El expediente con Registro UBP-000047-2023-32-00039/0P-1897-2023/UG-1685-2023;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en su Articulo 17 establece que, la
administracién pdblica a través de sus entidades deberd disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
&4y _empleados y su familia;

' Que, el literal c) del numeral 6.1.7 Subsistema gestién de relaciones humanas y sociales de la

Directiva N2 002-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para Gestion del Sistema Administrativo de Gestidn

de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada con la Resolucidén de Presidencia

/ Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR-PE, sefiala que, el proceso de Bienestar Social, comprende las
actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacién y
atencion de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar
social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 78-2023-DG-INSN, de fecha 05 de abril del 2023, se aprobé
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio 2023;

Que, en el marco de las normas antes mencionadas, el Area de Bienestar de Personal de la Unidad
de Bienestar de Personal y Prestaciones Asistenciales de la Oficina de Personal, elabora la propuesta
del Plan de Trabajo de Bienestar de Personal, cuyo objetivo es comprometer al trabajador a
involucrarse en los espacios y condiciones que se fomenten para su desarrollo integral y de su
familia a través de los programas y actividades que van a contribuir a una mejor calidad de vida y
cumplir de esta manera los resultados que enfoca a mantener un buen clima laboral;

\g“;ﬁﬁsgf e, con Nota Informativa N2 45-UBP-OP-INSN-2023, de fecha 13 de enero del 2023, la Jefatura de
S‘Zé’ é!""""‘f»t:-éj’ idad de Bienestar de Personal y Prestaciones Asistenciales de la Oficina de Personal hace llegar

de Administracién, aprueba la elaboracion del proyecto de Resolucién Directoral correspondiente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucidén Ministerial N© 083-2010/MINSA, de
fecha 04 de febrero del afio 2010; y

Con la Visacién de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;



A
| SE RESUELVE:
Articulo 1ro.- Aprobar el Plan de Trabajo de Bienestar de Personal 2023, elaborado por el Area de

Bienestar de Personal de la Unidad de Bienestar de Personal y Prestaciones Asistenciales de la Oficina
de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio, que en

Registrese y Comuniquese.
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