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RESOL UCION DIRECTORAL

Lima <3¢ de noviembre de 2023

La Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, la Resolucion
Directoral N° 133-OGGRH/MINSA, de fecha 13 de febrero de 2023, sobre el proceso de
nombramiento de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares aptos para el nombramiento en el
tltimo trimestre de 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 280-2020/MINSA, modificada por Resoluciones Ministeriales
802-2020/MINSA, N° 1245-2021/MINSA, N° 394-2022/MINSA y N° 128-2023/MINSA, el Ministerio
de Salud aprobd la relacién nominal del total del personal que resultdé apio durante el proceso
iniciado el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 que cumplieron las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del Articulo 14 del Decreto de
Urgencia N° 016-2020;

A~ Que, el Articulo 8, numeral 8.1, literal n) de la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
-~ “*para el Afio Fiscal 2023, exceptua de la prohibicién de incorporacién de personal en el Sector

".Publico dejando viable el nombramiento de hasta el100% de los profesionales de la salud, técnicos

._Q-éyxiliares asistenciales de salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades

-ejgcutoras de los Gobiernos Regionales a los que se refiere la Ley 30957, en el marco de la
Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Articulo 8,numeral 8.1,

5, i Hiteral /) y literal b),numeral 2 de la centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
“ine22 507 N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

Que, con Resoluciones Directorales N° 686-2020-OGGRH/MINSA, madificada con R.D. N° 074-
2022-OGGRH/MINSA, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
aprobé la relacién nominal de hasta el 20% de personal de la salud declarado apto para el
ramiento correspondiente a los afios 2021 y 2022, respectivamente;

O}J@ue, la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 en el Articulo
26, numeral 36.2, literal b) faculta el nombramiento del 20% de los profesionales de la salud,
cnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos pUblicos y unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales en el dliimo trimestre del aho 2023 en el marco de la
Ley 30957;

Que, con Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, de fecha 13 de febrero de 2023 la
Direcciéon General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud aprob¢ la relacién
nominal de personal profesional de la salud técnicos y auxiliares para el nombramiento en el Gltimo
trimestre del afio 2023, entre los cuales figura el Instituto Nacional de Salud del Nifio con un listado
de ocho (08) servidores que deben nombrarse en el tercer trimestre del aho 2023;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31365 Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal
2022 y la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto Publico para el Afo Fiscal 2023, Ley 30957 Ley que
autoriza el nombramiento progresivo, Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, Resolucion
Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, Resolucién Ministerial N° 083-2010/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA, sobre delegacién de facultades y R.M. N° 061-2023/MINSA y;



*" Contando con la visacion de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina

Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Salud del Nifo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Nombrar, a partir del 01 de diciembre de 2023, en la Unidad Ejecutora 010-126 -
Instituto Nacional de Salud del Nifio, al personal de la salud gue se detalla a continuacion:

- NIVEL N N° | N° AIRHSP ]
\N° | APELLIDO Y NOMBRES | UNIDAD ORGANICA NI CARGO CAP AR | s e
ACAPANA PANUIRA TECNICO EN 002750
L | RoSARIG Eatea DPTO.ENFERMERIA | 08885550 R i 1270 | 1653
, | BALLENA PONTE pr— TECNICO EN 002751
ELIZABETH OLGA DPTO.ENFERMERIA ENFERMERIA | ST 1358|1742
L | BARRIENTOS FLORES E— AUXILIAR DE 002755
GIANDERI JOHANA DPTO.ENFERMERIA ENFERMERIA SAF 1618 | 2109
+ | LUGO GONZALES JESSICA - AUKILIAR DE 002753
NILLDA DPTO.ENFERMERIA ENFERMERIA SAE 1616 | 2107
RODRIGUEZ MARTINEZ | DPTO.ENFERMERIA ENF-10 1644 | 002749
Bl R 41174517 ENFERMERA/O 1230
o | TOLENTINO CARLOS BETH PR AUXILIAR DE 002754
ViNYE DPTO.ENFERMERIA ENFERMERIA SAF 1617 | 2108
TECNICO DE 002752
SANCHEZ HUAMANINELLY | o enrermiEria [ 40070053 ENFERMERIA | STF 1371 1756
| VASQUEZ SERVELEON
8| FELICITA CARMEN DPTO.ENFERMERIA | 25620535 ENFERMERA ENF10 | 1120 | 1530 | 002748
1) FRANCISCA

Articulo segundo.- Disponer la notificacién de la presente resolucion a los Interesados e instancias

JATM/GDRC/FLPRMGBTRvanc
DISTRIBUCION:

(') OGGRH MINSA

()b

) OEPE

) Interesados
) Legajos

) OEl
)

)

)

“internas de acuerdo a la distribucién, remitir copia a la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, asi como encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica se
publique en el portal de transparencia institucional.

Registrese y Comuniquese.
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