sl Sto “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
{a &=l deb N Independencia, y de la conmemoracion de las
' heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N° ()]5 -2024-OEA-INSN
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 74 de enero de 2024

VISTO:

E! recurso de reconsideracion, de fecha 14 de diciembre de 2023, inferpuesto por el
servidor Jorge Luis Becerra Noblecilla, conira la Resolucion Administrativa N° 717-2023-
OP-INSN-2023, del 17 de noviembre de 2023; y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

1.1. Que, habiendo revisado el expediente N° 024-ST-PAD-INSN-2023, se ha
tomado conocimiento que, con Informe N° 002-OEA-INSN-2023, la abogada
Ibet Sofia Contreras Franco, Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, actuando como dérgano Sancionador del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, dispuso sancionar con amonestacion escrita al
servidor Jorge Luis Becerra Noblecilla, por la comisidén de la falta disciplinaria
tipificada en el literal g) del articulo 85 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sefdla: “Las demds que senale la ley"; en concordancia con lo
establecido en el articulo 100 del Reglamento General de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, por haber infringido el principio de la funcidn publica,
establecido en el numeral 3 “Eficiencia.- Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo, procurando obfener una capacitacién sélida y
permanenie” del articulo 6 y el deber de la Funcion publica, sefialado en el
numeral 6 “Responsabilidad.- Todo servidor pUblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su
funcién pdblica" del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de
la Funcion Publica.

1.2. Mediante Resolucidon Administrativa N° 717-2023-OP-INSN-2023, del 17 de
noviembre de 2023, la Jefa de Oficina de Personal del INSN-Brena, Abg.
Fanny Lisbeth Pérez Ramirez, resolvio OFICIALIZAR la AMONESTACION ESCRITA
impuesta al servidor JORGE LUIS BECERRA NOBLECILLA, conforme lo senala el
literal a) del articulo 93.1, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil; acto que fue comunicado vdlidamente al servidor en mencion,
el 22 de noviembre de 2023, a través de la notificacidon administrativa N° 32-
OP-INSN-2023.

1. De la competencia para resolver el recurso de reconsideracion

1.1. E recurso de reconsideracién es presentado ante el érgano que emitid
sancion mediante acto administrativeo que pone fin al procedimiento de
primera instancia, conforme lo sefiala los articulos 117° y 118° del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, serd quien se encargard
de resolver el recurso impugnatorio de reconsideracion.

1.2. A través de la Resolucidon Directoral, N° 215-2023-INSN-DG-OP, del 13 de
setiembre de 2023, se resolvid, dar termino a la designacion de la abogada
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lbet Sofia Contreras Franco, del cargo de Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, dispuesto mediante Resolucion Directoral N°
272-2022-INSN -DG/OP de fecha 19 de octubre de 2022, y se designd a partir
del 14 de setiembre de 2023, como Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracién del Instituto Nacional de Salud del Nifo, al abogado
Gerardo David Riega Calle.

2. Del plazo para presentar recurso de reconsideracion.

3.1. Que, para la habilitacién del pronunciamiento sobre el fondo del recurso de
reconsideracion, corresponde determinar si este ha sido interpuesto dentro
del plazo legalmente establecido, asimismo si cumple con los requisitos
senalados en los articulos 124° y 221° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generdl aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS:

3.2. Que, el subnumeral 18.1 del numeral 18 de Ig Directiva  N°002-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, versidn actualizada, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva n ° 092-2016-SERVIR-PE, sefiala que: “Confra Ias
resoluciones que ponen fin al PAD, pueden interponerse los recursos de
reconsideracion o apelacién ante la propia autoridad que impuso la sancidn

()"

3.3. B arliculo 95° de lu Ley N¥30057, Ley del Servicio Civil, senala que el plazo
perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es de quince (15)
dias hdbiles, el cual se debe resolver en el plazo de treinta (30) dias hdbiles:
asimismo, segun lo dispuesto por el arliculo 95.2. de la misma ley, Iu
inferposicion de los medios de impugnacion no suspende la gjecucion del
acto impugnatorio.

4. Conforme se puede apreciar con el cargo de la Notificacion administrativa
N°031-OP-INSN-2023, el servidor Jorge Luis Becerra Noblecilla, fue notificado
vdlidamente sobre el contenido de la Resolucidn Administrativa N° 717-2023-
OP-INSN-2023, el 22 de noviembre de 2023; por consiguiente, el plazo de
quince (15) dias habiles para presentar recurso impugnatoria era hasta el dia
14 de diciembre del 2023, considerando que el dia 08 de diciembre, registra
en el calendario como dia feriado; en ese sentido, habiendo el impugnante
interpuesto el recurso de reconsideracién el 14 de diciembre de 2023, se
concluye que ha sido presentado dentro del plazo legalmente establecido.

3. Cuestiones a determinar

3.1. Requisitos  indispensables para la procedencia del recurso de
reconsideracion.

3.1.1.  En el arficulo 118° del Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, se establece que este recurso debe sustentarse necesariamente
e la presentacién de prueba nueva y se inferpondrd ante el érgano
sancionador que impuso la sancidn, el que se encargara de resolverlo;
de modo que, la no presentaciéon de una prueba nueva generard que
la autoridad declare la improcedencia del recurso.
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3.1.2.  Que, por otro lado, el articulo 219 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala: «El recurso de
reconsideracién se interpondrd ante el mismo drgano que dicté el
primer acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en
nueva prueba. [...]» [El subrayado es propio].

3.1.3. Que, al respecto, Mordn Urbina sefiala: «[...] cuando este articulo exige
al administrado la presentacion de una nueva prueba como requisito
de procedibilidad del recurso de reconsideracion, se estd solicitando
que el adminisirado presente una nueva fuente de prueba. la cual
debe tener una expresion material para que pueda ser valorada porla
autoridad administrativa, dicha expresién material es el medio
probatorio nuevo [..] la exigencia de nueva prueba para interponer
un recurso de reconsideracién esta referida a la presentacion de un
nuevo medio probatorio, que justifique la revision del andlisis ya
efectuado acerca de alguno de los puntos materia de controversia.
Justamente lo que la norma pretende es que sobre un punto
controvertido ya analizado se prefende un nuevo medio probatorio,
pues solo asf se justifica que la misma autoridad administrativa tenga
que revisar su propio andlisisy.

3.1.4. Que, aunado a ello, el articulo 177 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, sefiala lo siguiente:
«Arficulo 177.- Medios de prueba. Los hechos invocados o que fueren
conducentes para decidir un procedimiento podrdn ser objeto de
todos los medios de prueba necesarios, salvo aquellos prohibidos por
disposicién expresa. En particular, en el procedimiento administrafivo
procede: 1. Recabar antecedentes y documentos. 2. Solicifar informes
y dictémenes de cualquier fipo. 3. Conceder audiencia a los
administrados, inferrogar testigos y peritos, o recabar de las mismas
declaraciones por escrito. 4. Consultar documentos y actas. 5. Practicar
inspecciones oculares.

3.1.5. Que, por lo expuesfo, se colige que, al presentar un recurso de
reconsideracion, se exige la presentacion de una nueva prueba como
requisito de procedibilidad, la cual debe tener una expresion material
que justifique que un punfo controvertido vuelva a ser analizado por la
misma autoridad administrafiva.

3.1.6. Que, en ese senfido, siendo el recurso de reconsideracion de caracter
optativo que puede interponer el recurrente ante la misma autoridad
que emitid la decision a fin de que evalle la nueva prueba aportada,
por tanto debe de tenerse presente que este medio impugnativo no es
la via idénea para redlizar un nuevo examen de los fundamentos ©
argumentos y medios de prueba que fueron presentados por el
recurrente, sino que el recurso de reconsideracién esta dirigido a la
evaluacion de la nueva prueba.

3.1.7. Que, siendo ello asi, para resolver la procedencia del recurso de
reconsideracion, previamente deberd evidenciarse la pertinencia de
la nueva prueba que justifique la revision del andlisis ya efectuado
acerca de la negativa de la solicitud del recurrente, la que debe valer
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para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia, que conlleve o
controlar la decision de la administracién. En ese orden de ideas, para
esta nueva evaluacién se requiere gue el nuevo medio probatorio
fenga como findlidad la modificacion de la situacién que se resolvié
inicialmente.

3.2. En caso de reunir los requisitos indicados en el numeral anterior, determinar

si el recurso de reconsideracion es fundado o no.

4. Lla pretension concreta contenida en el recurso de reconsideracién

4.1.

La reconsideracion promovida por el sefior Jorge Luis Becerra Noblecilla, tiene
como pretension concreta que se declare la nulidad de toda la sancién
disciplinaria inferpuesta al servidor, teniendo en consideracién los siguientes
fundamentos de juicio:

4.1.1.  ElINSN-Brefia, como consecuencia de la Adjudicacion Simplificada N°
35-2018-INSN, realizo un contrato con la Empresa JC CASTOR
CONTRATISTAS GENERALES S.A.C, la misma que brindaba-Servicio de
Mantenimienio Preventivo y Correctivo de Equipos de Transporte
Vertical (ascensores) marca Schindler, dicho contrato se realizd por el
plazo de para 24 meses, desde enero 2019 hasta enero de 2021, porun
monto total de 154,994.40 en pagos mensudles sujetos a la
conformidad de la Unidad de Mantenimiento y la Oficina de Servicios
Generales, quienes verilicaran ia ejecucion de los trabajos y el correcto
funcionamiento de los ascensores.

Durante los 2019 las prestaciones se servicios se dieron con normalidad.

En el 2020, mediante D.S. N° 008-2020-SA- se declaré Emergencia
Sanitaria a nacional por la pandemia COVID-19, lo cual altero las
actividades de operacion y mantenimiento en el INSN-Brefia.

4.1.4. En marzo de 2020, se presentd la inoperatividad de los uno de los
ascensores materia de contrato, porlo que la empresa no pudo cumplir
con lo pactado, y no solicito ampliacion de plazo ni suspension de
servicios, por lo que la Unidad de Mantenimiento y la Oficina de
Servicios Generales, no oforgaron conformidad, por ende no se pagd
ala empresa ese mes.

4.1.5. En abril de 2020, la empresa nuevamente vuelve a incumplir con el
contrato, de igual forma no solicito ampliacién de plazo ni suspension
de servicios, por lo que la Unidad de Mantenimiento y la Oficina de
Servicios Generales, no otorgaron conformidad, por ende no se pagd
a la empresa ese mes.

4.1.6.  Similar situacion ocurrié los meses de mayo y junio de 2020, debido a
que la empresa no podia brindar solucién por la imposibilidad de
importar repuestos para la reparacidén de los ascensores, en
consecuencia, la entidad no pago a la Empresa JC CASTOR
CONTRATISTAS GENERALES S.A.C, los meses de marzo, abril mayo y junio.

4.1.7.  EHO07 dejulio de 2020, la empresa consigue los repuestos necesarios para
realizar las tareas de mantenimiento y poner operativo el ascensor, por
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lo gue se le inicio el frdmite de reconocimiento de deuda a favor de la
empresa para cancelar los importes correspondientes de los cuairo
meses gue no obtuvieron conformidad.

4.1.8. Los meses siguientes son de normalidad en el funcionamiento de
ascensores, se otorgaron conformidades mensualmente.

4.1.9. Existen un extrafo documenfo gue la Empresa JC CASTOR
CONTRATISTAS GENERALES $.A.C ingresa directamente a la Unidad de
Mantenimiento, la Carta N° 00901JCC-2020 de fecha 10 de noviembre
de 2020, dirigida al impugnante, con asunto: “solicitud de ampliacion
de plazo por demora de en reparacion y puesta en operatividad del
ascensor Schindler del Blogue B del INSN-Brena, documenios gue
plantea una situacion inexistente e ilégica, toda vez que es falso que la
empresa solicitara dicho plazo, ya que el 07 de julio de 2020, la empresa
indico que se habia ejecutado los trabajos pendientes, es decir, solicita
la ampliacién de plazo después de presentado los problemas después
de los 4 meses, pero dicho documento no califica en el marco de la
Ley de conirafaciones, como una solicitud de ampliacién de plazo por
ende no fue considerado como tal”,

4.1.10. El 03 de diciembre de 2020, la Oficina de Servicios Generales, regisira
ingreso a trémite documentario de la Nota informativa N° 503-2020-UM-
OSG/INSN de fecha 02 de diciembre de 2020, mediante el cudl, el ing.
Electrénico, Roberto Cachay Huamdn, inspector de del servicio de
mantenimiento de ascensores, da cuenta del estado del
mantenimiento de ascensores y pone en conocimiento la Carta N°
00901-JCC-2020 del 10 de noviembre de 2020, en ese sentido, ese
mismo dia (03 de diciembre de 2020), el expediente fue derivado alo
oficina de Logistica, quien fampoco se pronuncian al respecto.

Todo el afo 2021, ifranscurre en framites y sustentacion para el
reconocimiento de deuda con la Empresa JC CASTOR CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C, que finalmente fueron derivan en la Resolucion
Administrafiva N° 03-2022-OEA-INSN de fecha 03 de febrero de
2022.dicha resolucion consideraba conforme aley la aplicacion de las
correspondientes penalidades,

4.1.12. El impugnanie, ceso del cargo de Jefe de la Oficina de Servicios
Generales a finales de mes de febrero de 2022,y para dicha fecha, fuvo
conocimiento que se habia reconocido la deuda por los cuatro meses
que no prestaron servicios por parte de la empresa, con la aplicaciéon
de penalidades.

4.1.13. Posterior a ello, desconoce el motivo por el cual cambio la situacion y
se inferpreté de manera favorable el documento ingresado parte de la
empresa C CASTOR CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

4.1.14. FEl 18 de julio de 2022 se remite la Resolucidn Directoral N° 185-2022-DG-
INSN, que resuelve declarar nula de oficio, la Resolucién Administrativa
N°  03-2022-OEA-INSN  retrayéndose el Procedimienioc  de
reconocimiento de deuda hasta el momento de la presentacion de la
Carta N° 00901-JCC-2020 del 10 de noviembre de 2020.
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4.1.15. Ante este nuevo giro de acontecimientos, el INSN, inicia el
procedimiento en su contra, por haber retenido el documento “falso”
(Carta N° 00901-JCC-2020 del 10 de noviembre de 2020)
supuestamente ocasionando que se configure el silencio administrativo
positivo que derivo en perjuicio de la entidad, frente a ello presento su
informe de descargo, indicando que, el mencionado documento
nunca habia sido ingresado de manera formal al trédmite
documentario de su oficina y que tomo conocimiento como anexo de
la Nota informativa N° 503-2020-UM-OSG/INSN de fecha 02 de
diciembre de 2020 y que dicho documento fue derivado el mismo dia
a la Oficina de Logistica, sin que haya pronunciamiento alguno del
drgano competente en contrataciones.

4.1.16. Elimpugnante sefiala haber sido denunciado por estos hechos ante la
fiscalia, por lo que se apertura la Carpeta Fiscal N° 506014508-2022-
3072-0, por el presunto delito contra la administracion publica-Omisién.
rehusamiento o demora en actos funcionarios, en agravio del INSN-
Brena: sin embargo, la fiscalia “no enconiré motivos para aperturar
invesfigacién alguna®, por lo que se determind el archivo.

6. Andilisis de los fundamentos de la reconsideracidn.

6.1. De los fundamentos expuestos por el impugnantes, se aprecia que, desde el

punto 5.1.1 al 5.1.15, son hechos narrados de manera correlativa, donde el

—— impugnanie, asevera de manera concluyente qgue, no refuvo documento
g alguno y tampoco tiene participacion en los hechos que permitieron aplicar
ofra norma agjena ala Ley de Contrataciones del Estado vy su Reglamento que
derivo en perjuicio de la institucion, por lo que no es responsable por la
decisiones que se adoptaron en su ausencia luego que cesara su cargo
como Jefe de la Oficina de Servicios Generales del INSN-Brefia: sin embargo,
de la Resolucion impugnada se puede apreciar claramente, que estos
aspectos ya fueron desarrollados y analizados, indicando que, el origen de la
ingjecucion de la pendlidad a la empresa JC CASTOR CONTRATISTAS
GENERALES SAC (por incumplimiento de contrato) se habria producido como
consecuencia de la falta de eficiencia y responsabilidad por parte del
servidor Jorge Luis Becerra Noblecilla, al no hacer de conocimiento vy fraslado
de la carfa N° 00901-JCC-.2020 a la Oficina de Logistica, para que este se
pronuncie en el plazo que corresponde, conllevando a que opere la figura
de silencio administrativo positivo; hecho que se ha podido corroborar con la
Resolucion Administrativa N°003-2022-OEA-INSN, de fecha 03 de febrero de
2022, mediante el cual se resuelve autorizar el reconocimiento de deuda a
favor de la empresa JC CASTOR S.A.C tomando en cuenta el visto bueno de
las diferentes oficinas de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Logistica y Oficina de Economia, el Informe N°002-OL-
N°543-UACBS-OL-INSN-2022, de fecha 26 de enero de 2022, mediante el cual
la Jefa de la Oficina de Logistica manifiesta que dicha oficina no inicio el
frdmite de pago a favor del contratista por Ia gjecucidén del servicio
coniratado, referente a los meses de marzo, abril, mayo y junio del 2020; toda
vez que la Unidad de mantenimiento y la Oficina de Servicios Generales
remitieron las comrespondientes Actas de Conformidad, de forma
extempordanea incumpliendo los plazos estipulados en el numeral 143.3 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; Nota Informativa N°503-
2020-UM-OSG/INSN, de fecha 02 de diciembre de 2020, mediante el cual la
Unidad de Mantenimiento informa al Jefe de la Oficina de Servicios Generales
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sobre la solicitud de ampliaciéon de plazo por demora en la reparacién del
ascensor del blogue B, con la finalidad que la Unidad de Mantenimiento
emita las actas de conformidad de los meses de marzo abril mayo junio del
afio 2020: Carta N°00901-JCC-2020, de fecha 10 de noviembre de 2020
mediante el cual la empresa JC CASTOR S.A.C, solicita la ampliacion del
plazo por demora en reparacién y puesta en operatividad del ascensor del
blogue B del INSN, en la misma que cuenta con el sello de recepcién de la
Unidad de Mantenimiento.

6.2. Al respecto del punto 5.1.15, acorde a los hechos alegados por el servidor
Jorge Luis Becerra Noblecilla, no se aprecia que haya presentado medio de
prueba nuevo que puedd corroborar lo alegado y que permita realizar una
nueva valoracion de los hechos sancionados pard poder emitir un nuevo
pronunciamiento, ya que un nuevo argumento no es considerado como
nueva prueba para la procedencia del recurso de reconsideracién.

7. Fundamentos de la decision del recurso de reconsideracién.

7.1. Que, en ese sentido, se colige que el recurso de reconsideracion interpuesto
por el recurrente carece de una nueva prueba como requisifo de
procedibilidad, toda vez que no ha presenfado un nuevo medio probatorio
que justifiqgue que la autoridad revise el andlisis ya efectuado sobre la
responsabilidad administrativa.

. Que, habiéndose advertido la improcedencia del recurso adminisfrativo
materia de andlisis, en afencién a los principios de celeridad, eficacia y
simplicidad que rigen el procedimiento administrativo general, se considera
innecesario proceder a la admision del referido recurso para posteriormente
declarar su improcedencia; para ello téngase presente el criterio del Tribunal
del Servicio Civil, quien a través de la Resolucion N°002373-2020-SERVIR-TSC-
Segunda Sala, sefiald: «14. De ofro lado, siendo evidente que el recurso
deviene enimprocedente, en atencion a los principios de celeridad, eficacia
y simplicidad que rigen el procedimiento administrafivo general, este
Colegiado considera que es innecesario proceder a la admision del referido
recurso impugnativo para posteriormente declarar su improcedencia, la que
resulta manifiestan.

7.3. Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefalado por Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por Decrefo Supremo N°040-2014-PCM, Directiva N° 2-
2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, versidon actualizada aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AVOQUESE ¢ conocimienio del presente procedimiento
administrativo disciplinario, en el estadio que se encuentre, a la autoridad del PAD
que resuelve el este documento.

Arifculo Segundo. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso administrafivo de
reconsideracién interpuesto por el servidor Jorge Luis Becerra Noblecilla, confra
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la Resolucidn Administrativa N°© 717-202

2023, que resolvid, oficiclizar Ia amone

mencionado, por la comisidn de la falta

3-OP-INSN-2023, del 17 de noviembre de
stacion escrita impuesta al servidor

disciplinaria tipificada en el literal qg) del

articulo 85 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: “Las demds que
senale la ley", en concordancia con lo establecido en el articulo 100 del
Reglamento General de Ia Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, por haber infringido
el principio de la funcién publica, establecido en el numeral 3 “Eficiencia.- Brinda

I

calidad en cada uvna de las fu
capacitacién sdlida y permanent

nciones a su cargo, procurando obfener una
e" del articulo 6 y el deber de la Funcidn puUblica,

sefalado en el numeral 6 “Responsabilidad.- Todo servidor pUblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad Y en forma integral, asumiendo con pleno
respefo su funcién puiblica” del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién PUblica, conforme al andlisis efectuado y los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn.

Articulo Tercero. — RATIFICAR Ia sancion i
' Noblecilla.

mpuesta al servidor Jorge Luis Becerra

Procedimiento
cacion del presente acto resolutivo al servidor
las formalidades de Ley, para conocimiento y

Articulo Cuarto.-ENCARGAR a Ia Secretaria Técnica del
Administrativo Disciplinario la notifi
Jorge Luis Becerra Noblecilla, con
fines pertinentes.

Articulo Quinto. -DISPONER el archivo de la pres
personal del servidor jorge Luis Becerra Noblecilla.

enfe resolucién en el legajo

Articulo Sexto. -ENCARGAR a la oficina d
de la presente Resoluci
Niro.

e Estadistica e Informdtica la publicacion
on en la pagina web del Instiluto Nacional de Salud del

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UD
D DEL Wifig

AVID
ector Eje:u:f';l:;EGA CALEE
Uttva de Administracian

Ofleing Ejee

FLPR/HME/vclic

Distribucion:

() Direccion General

() Direccién Ejecutiva de Administracion
{ ] Oficina de Personal

( ) Unidad de Gestion

(] Registro y Legajos

{ ) Oficina de Servicios Generales
() Secretaria Técnica

( } Estadistica e informdtica

() Sr. Jorge Luis Becerra Noblecilla
() Archivo
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