N° 15 -2024-INSN-OP
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, ...18.... de ..... Enero ...... de 2024
VISTO

El Expediente N° 000141-2024/0P-262-24/ABYP-24-24, que contiene el Oficio N° D009930-2023-PP-MINSA,
N de cumplimiento de Sentencia, sobre asignacion econémica por cumplir 25 afios de servicios al Estado, en razén
. al proceso Judicial incoado por dofia NAIDA LOURDES RODRIGUEZ TAPIA;

N\

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N® D009930-2023-PP-MINSA de fecha 29 de diciembre de 2023, la Procuraduria Plblica del
Ministerio de Salud solicita cumplimiento de sentencia en el proceso judicial seguido por dofia NAIDA
LOURDES RODRIGUEZ TAPIA, sobre asignacion econémica por cumplir 25 afios de servicios prestados al
Estado, recaido en el Expediente Judicial N° 04365-2012-0-1801-JR-LA-09;

Que, segun Informe de Situacién Actual N° 042-ARyL-OP-INSN-2024 de fecha 09 de enero de 2024, expedido
por el Area de Registros y Legajos de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Personal
informa que dofia NAIDA LOURDES RODRIGUEZ TAPIA, ingresa contratada a partir del 01 de diciembre
de 1982 en la Direccién Regional con el cargo de Ayudante de Laboratorio, segin Resolucién Vice Ministerial
N° 637-82-SA-VM-P, es nombrada mediante Resolucién Administrativa N° 1127-86-INSN/OP en el Instituto
Nacional de Salud del Nifio a partir del 01 de julio de 1986 con el cargo de Auxiliar de Enfermeria I, Nivel 4,
asimismo con Resolucién Directoral N° 454-14-INSN-OP se aprueba el cambio de denominacién de cargos
estructurales de acuerdo a lo establecido en los documentos de gestion y asignar como: Asistente Ejecutivo I
- Nivel SAB, de igual forma tiene reconocido 25% de bonificacion personal, segin Resolucién Administrativo N®
545-2009-INSN-OP, por acreditar 25 afios, 11 meses y 00 dias al 31 de diciembre de 2008;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 545-2009-INSN-OP de fecha 19 de junio de 2009, se resolvid
reconocer a favor de dofia NAIDA LOURDES RODRIGUEZ TAPIA , con el cargo de Auxiliar de Enfermeria
1, Nivel SAB el derecho a percibir el 25% de Bonificacién Personal a partir del 01 de febrero del 2008 por haber
acreditado 25 afios 11 meses y 00 dias al 31 de diciembre de 2008 y otorgar el monto de CINCUENTA'Y SEIS
CON 64/100 NUEVOS SOLES (S/56.64), por concepto de gratificacién por 25 afios de servicios prestados
al Estado en base a dos (2) Remuneraciones totales Permanentes;

Que, de acuerdo a la Resolucion Nimero Diecisiete, de fecha 31 de julio de 2020, el 35° Juzgado de Trabajo
Permanente Sub Especialidad Contencioso Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima, resolvid
declarar fundada la demanda interpuesta por NAIDA LOURDES RODRIGUEZ TAPIA contra el Instituto
Nacional de Salud del Nifio y la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en consecuencia NULA la Resolucion N°
7621-2011-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 28 de diciembre del 2011 y NULA en parte la Resolucion 595-
2009-INSN-OP, de fecha 19 de junio del 2009, en el extremo del calculo de la asignacion por cumplir 25 afios
de servicios y ordena cumpla con expedir nueva resolucién administrativa reconociendo a favor de la
demandante la asignacién por cumplir veinticinco afios de servicios sobre la base de dos (2) remuneraciones
totales mas los intereses legales correspondientes , disponiendo el pago del reintegro de la citada asignacion
descontando lo percibido, de conformidad con los considerando precedentes;

Que, mediante Resolucion N° Veintiuno de fecha 26 de agosto del dos mil veintiuno, la Corte Superior de
Justicia de la sexta Sala Laboral, confirma la sentencia en la Resolucién N° 17 de fecha 31 de julio de 2020,
que resuelve declarar fundada la demanda; en consecuencia NULA la Resolucién N° 7627-2011-SERVIR/T:! SC
Segunda Sala de fecha 28 de diciembre de 2011, y ordena al Instituto Nacional de Salud del Nifio, cumpla con
expedir nueva Resolucién Administrativa reconociendo a favor de la demandante la asignacion por cumplir
veinticinco afios de servicios sobre la base de dos (2) remuneraciones totales més los intereses legales;
disponiendo el pago del reintegro de la citada asignacién, descontando lo percibido, de conformidad con los
considerandos, en lo seguidos por NAIDA LOURDES RODRIGUEZ TAPIA;

Que, segin Resolucion N° 25 de fecha 22 de mayo de 2023, el 35° Juzgado de Trabajo Permanente, reguiere
al Instituto Nacional de Salud del Nifio, cumpla con expedir nueva resolucion administrativa reconociendo a
favor de la demandante la asignacién por cumplir veinticinco afios de servicios sobre la base de dos (2)
remuneraciones totales, disponiendo el pago del reintegro de la citada asignacién, descontando lo percibido,
méas los intereses legales correspondientes;
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\u'é, a traves del Informe N° 13-UG/N°® 007-ABYP-INSN-2024 de fecha 12 de diciembre de 2024 Ia Unidad de

lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional, por lo que se emite nuevo acto administrativo de reconocimiento
e la asignacién econdmica por cumplir veinticinco (25) afios de servicios al Estado en el monto equivalente a

~dos (02) remuneraciones mensuales totales o integras a favor de dofia NAIDA LOURDES RODRIGUEZ
TAPIA, con el cargo de Asistente Ejecutivo I, Nivel Remunerativo SAB, ascendente a la suma de S/ 1,602.88,

incluidos los intereses legales; asimismo se le ha descontado el monto diminuto de S/ 56.64 Soles, que fue
reconocido mediante Resolucién Administrativa N° 545-2009-INSN-OP, de acuerdo a la Hoja de Liquidacién N°
010-ABYP-INSN-2024, elaborado por el Area de Beneficios y Pensiones;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, la
Ley N° 31953, "Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024”, v en uso de las
atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N® 001-2024/MINSA, que delega y atribuye acciones de
personal; y

Con las visaciones de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control de
Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y otorgar a favor de dofia NAIDA LOURDES RODRIGUEZ TAPIA, con el cargo de
Asistente Ejecutivo I, Nivel Remunerativo SAB, del Instituto Nacional de Salud del Nifig, Ia asignacion econdmica
por cumplir veinticinco (25) afios de servicios prestados al Estado, en base a dos (02) remuneraciones
mensuales totales o integras, descontando lo abonado en julio de 2009, mas los interesas legales, ascendente
a la suma de MIL SEISCIENTOS DOS CON 88/100 SOLES (S/1,602.88), de acuerdo a lo ordenado por
el 35° Juzgado de Trabajo Permanente; seglin se establece en el siguiente detalle:

Expediente Judicial N° 04365-2012-0- | MONTO | N° Rem. debio Deduccién|  Total Intereses | Totala

1801-JR-LA-09 ORDENADO |  Total percibir . legales pagar

Asignacion por 30 afios de servicios S 63387| X2 |5/ 1267148/ 56.64| S/ 1,21050( 81 392.38| S/ 1,602.88
TOTAL Sl 1,602.88

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién, se aplicara a la Especifica del
Gastos que corresponda, del Instituto Nacional de Salud del Nifio, Pliego 11, Ministerio de Salud, estando
sujeto a los descuentos de ley de corresponder.

Articulo 3°.- La Unidad de Programacién y Remuneraciones de la Oficina de Personal, es la encargada de dar
cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucién.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucién a la parte interesada de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 21.1 del articulo 21° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e informatica su publicacion en la pagina web del Instituto
nacional de Salud del Nifio.

Registrese y comuniquese.
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