N° 16 -2024-INSN-OP
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, ...18 ... de ..... Enero ...... de 2024

" VISTO

El Expediente N° 000167-2024/0P-257-24/ABYP-23-24, que contiene el Oficio N° D009977-2023-PP-MINSA,
de cumplimiento de Sentencia, sobre asignacion econdmica por cumplir 30 afios de servicios al Estado, en razon
al proceso Judicial incoado por dofia CARMEN ROSA RIVASPLATA RODRIGUEZ;

CONSIDERANDO:

| Que, con Oficio N° D009977-2023-PP-MINSA de fecha 29 de diciembre de 2023, la Procuraduria Publica del
‘| Ministerio de Salud solicita cumplimiento de sentencia en el proceso judicial seguido por dofia CARMEN ROSA
RIVASPLATA RODRIGUEZ, sobre asignacién econdmica por cumplir 30 afios de servicios prestados al
Estado, recaido en el Expediente Judicial N° 17764-2016-0-1801-JR-LA-57;

Que, se;gtm Informe de Situacion Actual N® 043-ARyL-OP-INSN-2024 de fecha 09 de enero de 2024, expedido
por el Area de Registros y Legajos de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de
Personal informa gque dofia CARMEN ROSA RIVASPLATA RODRIGUEZ, ingresa nombrada a partir del 01
de julio de 1986 con el cargo de Secretaria I, Nivel 2 segiin Resolucién Directoral N° 0751-86-UDSC-P;
asimismo, mediante Resolucién Directoral N°® 454- 14-INSN-OP se aprueba el cambio de denominacion de cargos
estructurales de acuerdo a lo establecido en los documentos de gestion y asignar como: Auxiliar Asistencial-
Nivel STB, de igual forma segiin Resolucién Administrativo N°® 127-20219-INSN-OP, en el considerando dice
que, con Informe N°® 031-UPyR-N° 011-APyP-INSN-2019 y el Informe N° 98-UPyR-INSN-2019, la Unidad de
Programacién y Remuneraciones comunica que la citada servidora posee cddigos relacionados en el régimen
laboral y nivel remunerativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, figura en el Presupuesto Analitico de Personal- PAP en el cargo de Técnico
Administrativo II, Nivel STB y en el Mddulo informético aplicativo del MEF-AIRHSP del Ministerio de Economia
y Finanzas Cédigo de Plaza N° 001230;

Que, mediante Resolucidon Administrativa N° 812-2015-INSN-OP de fecha 18 de noviembre de 2015 se resolvié
reconocer a favor de dofia CARMEN ROSA RIVASPLATA RODRIGUEZ con el cargo de Auxiliar Asistencial,
Nivel STB, el 30% de Bonificacion Personal a partir del 20 de febrero del 2015, por haber acreditado 30 afios
07 meses y 09 dias al 30 de setiembre de 2015 vy percibir por Unica vez, una asignacion econdomica de
CUATROCIENTOS SETENTA CON 64/100 NUEVOS SOLES (S/ 470.64), equivalente a tres (03) remuneraciones
mensuales totales;

Que, mediante Resolucion Nro. Seis, de fecha 26 de junio de 2020, el 35° Juzgado de Trabajo Permanente Sub
Especialidad Contencioso Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima, declara fundada la demanda
interpuesta por CARMEN ROSA RIVASPLATA RODRIGUEZ contra el Instituto Nacional de Salud del Nifio
del Ministerio de Salud, en consecuencia, nula la Resolucion Administrativa N° 812-2015-INSN-OP, de fecha 18
de noviembre de 2015, en el extremo del articulo 2° respecto al monto reconocido por concepto de la asignacion
econémica por haber cumplido 30 afios de servicios y NULA la Resolucién Administrativa N° 149-2016-
INSN/OEA del 04 de julio del 2016, y ordeno al Instituto Nacional de Salud del Nifio, cumpla con expedir nueva
resolucién administrativa reconociendo a favor de la demandante la asignacién por cumplir treinta (30) afios
de servicios en funcion a tres (3) remuneraciones totales, y se disponga el pago de los respectivos reintegros,
més el pago de los intereses legales correspondientes, con deduccion de lo ya abonado;

Que, de acuerdo a la Resolucién Nimero Once, de fecha 23 de noviembre de 2021, la Novena Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, resuelve confirmar la sentencia emitida en la Resolucién
N° 06 de fecha 26 de junio de 2020, que resuelve declarar fundada la demanda, con los demas que contiene
en lo seguido por CARMEN ROSA RIVASPLATA RODRIGUEZ contra el Ministerio de Salud, sobre nulidad
de Resolucion Administrativa;

Que, mediante Resolucién N° 13, de fecha 04 de octubre de 2023, el 35° Juzgado de Trabajo Permanente,
dando cuenta, por recibidos los autos por la Primera sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema, mediante Casacién N° 35758-2022-Lima, declararon improcedente el recurso de casacion
interpuesto, en consecuencia, cimplase lo ejecutoriado, requiérase a la parte demandada Instituto Nacional
de Salud del Nifio del Ministerio de Salud, cumpla con emitir resolucién administrativa reconociendo a favor de
dofia CARMEN ROSA RIVASPLATA RODRIGUEZ;
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Que, a través del Informe N° 020-UG/N° 014-ABYP-INSN-2024 de fecha 11 de enero de 2023 la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, concluye que se debe dar cumplimiento
2 lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional, por lo que se emite nuevo acto administrativo de reconocimiento
de la asignacion econdémica por cumplir treinta (30) afios de servicios al Estado en el monto equivalente a tres
(03) remuneraciones mensuales totales o integras a favor de dofia CARMEN ROSA RIVASPLATA
RODRIGUEZ, con el cargo de Técnico Administrativo 11, Nivel Remunerativo STB, ascendente a la suma de
S/2,270.31, incluidos los intereses legales; asimismo se le ha descontado el monto diminuto de S/ 470.64

T~ Soles, que fue reconocido mediante Resolucién Administrativa N° 812-2015-INSN-OP, de acuerdo a la Hoja de

Liquidacién N° 009-ABYP-INSN-2024, elaborado por el Area de Beneficios y Pensiones;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, la
Ley N°® 31953, “Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024", y en uso de las
atribuciones conferidas por la Resolucidn Ministerial N© 001-2024/MINSA, que delega y atribuye acciones de

personal; y

Con las visaciones de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control de
Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y otorgar a favor de dofia CARMEN ROSA RIVASPLATA RODRIGUEZ, con el cargo
de Técnico Administrativo II, Nivel Remunerativo STB, del Instituto Nacional de Salud del Nifio, la asignacion
econémica por cumplir treinta (30) afios de servicios prestados al Estado, en base a tres (03) remuneraciones
mensuales totales o integras, descontando lo abonado en noviembre de 2015, mas los intereses legales,
ascendente a la suma de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA CON 31/100 SOLES (S/2,270.31), segln lo
ordenado 35° Juzgado de Trabajo Permanente y de acuerdo al siguiente detalle:

Expediente Judicial N° 17764-2016-0- MONTO N° Rem. debié Deduccion|  Total Intereses | Totala

1801-JR-LA-57 ORDENADO Total percibir 0 legales pagar

Asignacion por 30 afios de servicios SI 79545 X3 S/ 238635 S/ 470.64| 8/ 1915.71| S/ 354560 S/ 2,270.31
TOTAL 8/ 2,270.31

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de |a presente Resolucidn, se aplicara a la Especifica del
Gastos que corresponda, del Instituto Nacional de Salud del Nifio, Pliego 11, Ministerio de Salud, estando
sujeto a los descuentos de ley de corresponder.

Articulo 3°.- La Unidad de Programacidn y Remuneraciones de la Oficina de Personal, es la encargada de dar
cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucién a la parte interesada de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 21.1 del articulo 21° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e informatica su publicacion en la pagina web del Instituto
nacional de Salud del Nifio.

Registrese y comuniquese.
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