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N° 026 -2023-INSN-OP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, ...24... de...Enero...de...2023

El Expediente con registro N° 18132-21-OP- N° 20984-21/ABYP-N° 1202-21;
CONSIDERANDO:

Quz, mediante escrito presentado el 17 de diciembre de 2021, dofia Hilda Fidela LARA VEGA
DE GOMEZ, solicita el reajuste y recalculo de su remuneracion principal en funcidén a la
remuneracion basica dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y por efecto de su
aplicacion se proceda al reajuste de sus bonificaciones y beneficios que vino percibiendo hasta la
fecha mas el pago de intereses;

Quz, con Informe de Situacion Actual N° 687-ARyL-OP-INSN-22, de fecha 14 de marzo de 2022,
emitido por el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos informa que dofia Hilda Fidela LARA VEGA DE GOMEZ, en el cargo de Técnica en
Enfermeria I Nivel STC, ingreso nombrada con Resolucion Directoral N° 1127-86-INSN-OP,
rectificada con Resolucién Directoral N° 1159-86-INSN-OP, en el cargo de Auxiliar de Enfermeria
I N-4 a partir del 01 de julio de 1986, con Resolucién Directoral N° 705-05-INSN-OP, cambia de
grupo ocupacional a partir del 28 de diciembre de 2005 a Técnica en Enfermeria I Nivel STC;

Qus, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, de fecha 30 de agosto del 2001, en el Art. 1° fijan a
partir cel 01 de setiembre de 2001 en Cincuenta y 00/100 Soles (S/ 50.00) la Remuneracion
Bésica e los servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos
ingresos mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas o
actividedes de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del pliego, sean menores o
iguales a Mil Doscientos Cincuenta y 00/100 (S/ 1,250.00 soles);

Quz, en virtud del Decreto Supremo N° 196-2001-EF de fecha 19 de setiembre del 2001, en el
“Reglariento del Decreto de Urgencia N° 105-2001, en el articulo 4° se precisd lo siguiente: que
la Remuneracion Basica fijada por el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente la
Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057- 86-PCM. Asimismo,
sefiala que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones en general toda otra
ret-ibucion que se otorgue en funcién a la remuneracién basica, remuneracion principal o
remuneraciéon total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847;

Quz, a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado, publicado el 12 de setiembre de 2013, en su Unica disposicion Complementaria
Deroga:oria sefiala: * En la medida que se implemente efectivamente la politica integral a que se
refiere 'a presente norma conforme lo establece la Primera y Tercera Disposicion Complementaria
Trensitoria, deréguese o déjese sin efecto, segln corresponda, solamente las disposiciones
relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicio de guardia y otros beneficios del personal
de la salud a que se refiere el ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo, contenidas
en los siguientes articulos y dispositivos legales” haciéndose mencién en el numeral 25, el
Decreto de Urgencia N® 105-2001;
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ue, con Informe N° 0031-UG- 0015-ABYP~INSN-2023 de fecha 19 de enero del 2023, la Unicac
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, concluye que en vista de:
la normatividad vigente, corresponde declarar improcedente la solicitud presentada por dcife
Hilda Fidela LARA VEGA DE GOMEZ, sobre el reajuste y recalculo de su remuneracér
principal en funcién a la remuneracion basica dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001
por cuanto dicho dispositivo fue derogado;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, cue:
facultan y atribuyen acciones de personal. Y;

Con las visaciones de la Oficina de Personal, la Unidad de Gestion y Desarrollo dz Recursos
Humanos, la Unidad de Control de Procesos y Procedimientos Administrativos de la Oficina cle:
Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar improcedente la solicitud presentada por dofia Hilda Fidela LARA VEG#.
DE GOMEZ, en el cargo de Técnica en Enfermeria I Nivel Remunerativo STC, sobre pagc
mensual y recalculo de su remuneracién principal en funcién a la Remuneracion Basica dispuest:
por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, y otras bonificaciones por los fundamentos expues:os:
en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion a la Interesada de conformidad con lo dispuesto er
el numeral 21.1 del articulo 21° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Textc
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética su publicacién en la pagina wet:
del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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