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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

STO;

El Expediente con HETG N° 020564—2023-01—00001170/0?-18708—2023/UG-5523-2023, que
contiene el Memorando N° 1627-DA-INSN-2023, de fecha 13 de diciembre del 2023, y el Memorando
N© 707-2023-DG/INSN;

CONSIDERANDO:

Que, con el expediente con Hoja de Envio General N° 020564-2023-01-000001170, que contiene el
Oficio N° 1170-2023-MML-ALC-GRML-GR, de fecha 09 de noviembre del 2023, el Gerente Regional
de la Municipalidad de Lima - Gobierno Regional Metropolitano de Lima, solicita por necesidad de
servicio, la autorizacion del desplazamiento en calidad de destaque, de la Servidora Martha Gianina
RAMOS MENDOZA, con el Cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel SAC, para realizar funciones de
acuerdo a su Nivel y Grupo Ocupacional en el Gobierno Regional Metropolitano de Lima;

Que, el Decreto Supremao N© 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico, establece en su Articulo 76° que,
" as acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de
servicio y transferencia...”; Y €n el Articulo 80°, dispone que, “E/ destague consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado,
para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional, El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque
no sers menor a treinta (30) dias, ni excederé el perfodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor’; - ST g

Que, el numeral 3.4 de las disposiciones especificas del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, establece que, "E/ destaque
es la accion administrativa que consiste’en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a
otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas
en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. 5e requiere opinion favorable
de la Entidad de origen”;

Que, a través del Informe de Situacién Actual N° 2244—ARyL-OP—INSN-2023 de fecha 21 de
noviembre del 2023, el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Hurnanos de la Oficina de Personal, informa que la servidora Martha Gianina RAMOS MENDOZA,
personz| nombrado de nuestra Institucion, tiene el cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel SAC;

Que, mediante Memorando N° 1627-DA-INSN-2023, de fecha 13 de diciembre del 2023, |z Directora
Adjunta del Instituto Nacional de Salud del Nifio, emite opinién favorable respecto al Destaque de la
citada servidora, y solicita la emisién de la resolucién respectiva;

Que, con Memorando N° 707-2023-DG/INSN, de fecha 14 de dicienbre del 2023, remite expediente
para atencién por ser competendia de la Oficina de Personal;

En usc de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, gue
facultan y atribuyen Acciones de Personal; ¥

Contando con la visacién de fa Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Unidad

de Control de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;
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SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Autorizar el desplazamiento en la modalidad de Destaque por necesidad de Servicio,
de! 01 de enero al 31 de diciembre del 2024, de la Servidora Martha Gianina RAMOS MENDQZA,
Auxiliar Administrativo, Nivel SAC, del Instituto Nacional de Salud del Nifio a la Municipalidad
Metropolitana de Lima — Gobierno Regional Metropolitano de Lima. o

Articulo 2do.- Este Destaque no exceders el Ejercicio presupuestal 2024.

Articulo 3ro.- La Dependencia de destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente z la Oficina
de Personal de esta Institucién, los informes de asistencia y desempefio efectivo de Iz servidora
Destacada para el pago de sus haberes,

Articulo 4to.- El presente acto administrativo podré quedar resuelto antes del periodo establecido
en el Articulo Primero, por necesidad institucional y/o decisién de la dependencia de origen. ~--——-

Articulo 5to.- Disponer que la presente resolucién se notifique a la interesada con copia a su Legajo
Personal, y que la Oficina de Estadistica e Informética la publique en el Portal de Transparencia del
Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniguese.
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