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N° [828 -2023-INSN-OP
S8 RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Lima, ... 22....de... Diciembre ...... de 2023

El Expediente con Registro N° 18710-23/0P-16797-23/ABYP-962-23, N!° ECO-3218-23/0P-18971-
23/ABYP-842-23 y N° OP-019812-2023/UPR-4329-23/ABYP-1115-23, de dofia ALICIA OLGA PAREDES
ZORRILLA, sobre pago de Compensacién por Tiempo de Servicios;

= CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 729-2023-INSN-OP de feltha 28 de noviembre de 2023, se

resolvid cesar por limite de edad con eficacia anticipada a partir del 13 de octubre de 2023 a dofia ALICIA

ogin OLGA PAREDES ZORRILLA, con DNI N° 06272887, con el cargo de Trabajadora Social, Nivel V, del
“”lc%:\ Instituto Nacional de Salud del Nifio, déndosele las gracias por los sdrvicios prestados a la Institucion,
dandosele las gracias por los servicios prestados a la Institucién i

. Que, de acuerdo al Informe de Situacién Actual N° 1859-ARyL-OP-INSN-2023 de fecha 05 de octubre de
s ot 2023; el Area de Registro y Legajos de la Oficina de Personal informa gue dofia ALICIA OLGA PAREDES
ZORRILLA, ingresa como nombrada a partir del 01 de setiembre de 1977 en el Area Hospitalaria N° 4
Brefia — Hospital del Nifio con el cargo de Auxiliar de Enfermerfa, Nivel|VI-6, seglin Resolucién Directoral
N°® 1968-77-RSLM/DP; asimismo mediante Resolucién Directoral N° 6145-84-RSL/OP se resuelve el
ascenso a partir del 14 de diciembre de 1984, en el Hospital del Nifio con|el cargo de Técnico en Enfermeria
II, Grado II-2; de igual forma segiin Resolucién Directoral N° 454-14-INSN-DG-OP se aprueba el cambio
de denominacion de cargos estructurales de acuerdo a lo establecidol en los documentos de gestion y
asignar como: Trabajadora Social, Nivel V; tiene reconocido 30% |de bonificacion personal segun
Resolucion Administrativa N° 364-10-INSN-OP por acreditar 32 afios, 04jmeses y 01 dia al 31 de diciembre
de 2009;

Que, segln la Nota Informativa N° 1039-UT-OE-INSN-2023 de fecha|22 de noviembre de 2023 de la
Unidad de Tesoreria de la Oficina de Economia adjunta las constancias He haberes y descuentos de dofia
ALICIA OLGA PAREDES ZORRILLA, del periodo comprendido del Ol de enero 2010 a octubre 2023,
acreditando 13 afios 09 meses y 30 dias, de servicios prestado al Estadp;

Que, con Informe N°721-UPYR-N°814-ACA-INSN-2023 de fecha 15 de rjoviembre de 2023, emitido por el
Area de Control de Asistencia de la Oficina de Personal, informa que|dofia ALICIA OLGA PAREDES
ZORRILLA, ex servidora del Instituto Nacional de Salud del Nifio, tierle 1,092 horas por compensar,
que equivalen 182 dias de Licencia con Goce de Haber, segln Decreto de Urgencia N° 078-2020 numeral
2.4 sefiala las horas que no son materia de compensacion, segun|lo sefialado en el numeral 2.1
precedente, no se contabilizan para efectos de la liquidacién de benefidios sociales o vacaciones truncas
de los servidores civiles y trabajadores de las Entidades del Sector Publico, y Decreto Urgencia N°® 115-
2021, para lo cual adjunta el reporte de asistencia respectivo;

Que, mediante Memorando N° 079-AEyC-UGDRH-OP-INSN-2023 de fetha 22 de diciembre de 2023, el
Area de Evaluacién y Capacitacion de la Unidad de Gestidn y Desarrollo dg Recursos Humanos de la Oficina
de Personal informa que dofia ALICIA OLGA PAREDES ZORRILLA, |qo recibié cursos de Capacitacién
con presupuesto asignado al PDP-INSN-2020, PDP-INSN-2021 y PDP-INSN-2022;

Que, la Ley N° 25224 modifica el inciso ¢) del Articulo 54° del Decret Legislativo N© 276 en Ia forma
siguiente: “La Compensacién por Tiempo de Servicios se otorga al pergonal nombrado al momento del
cese por el importe del 50% de la Remuneracidn Principal para los senfidores con menos de 20 afios de
servicios o de una Remuneracién Principal para los servidores con 20 d mas afios de servicios por cada
afio completo o fraccién mayor de 06 meses y hasta por un méximo de 30 afios™

Que, a través 'del Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politic Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, precisa que, a partir de la vigencia
del presente Decreto Legislativo, el calculo de la CTS del personal deg la salud, correspondiente a los

periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectia considerando la normatividad vigente
en dichos periodos;

Que_:, eI_ articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N© 1153, precisa que "H calculo de la compensacicn por tiemgo de servicios (CTS) del personal
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8-OP-INSN-2023 de fecha 07 de febrero de 2023, Oficina de Personal, comunica
sponibilidad presupuestal para el pago de gastos ocasionados por derechos
fos, Sepelio, Luto y Compensacion por Tiempo de Servicios de los servidores
e debe seguir con las acciones que correspondan para la emision del acto
| egreso que demande el cumplimiento de pago de la presente resolucion estara
ilidad presupuestal existente en la especifica de gasto que corresponda en la
stituto Nacional de Salud del Nifo, Pliego 11 del Ministerio de Salud”;

1° 549-UG/N°425-ABYP-INSN-2023, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Unidad
e Recursos Humanos de la Oficina de Personal concluye, reconocer dofia ALICIA

LLA, 45 afios, 07 meses y 11 dia al 12 de octubre de 2023 y el pago de
po de Servicios (CTS) en aplicacién del inciso c) del Articulo 54° del Decreto
ficado por la Ley N° 25224, asi como el Articulo 11° del Reglamento del Decreto
bado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, por la suma de TREINTA Y NUEVE

MIL NOVECIENTOS QUARENTA y SEIS CON 63/100 (S/ 39,946.63), de acuerdo a la Hoja de

Liguidacion N° 233-ABY|
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s por la Oficina de Beneficios, en cuanto al tiempo de servicios por cada régimen
fivo, por el monto de S/ 39,546.63 Soles, que ha sido aprobado y se encuentra
rravés de la DIGEP-MINSA, se adjunta reporte de Sistema Informatico INFORHUS;

ecreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Lie aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023", y en uso

de las atribuciones conferidas por la Resolucidn Ministerial N® 026-2023/MINSA, que delega y atribuye

acciones de personal; y

Con las visaciones de la
Procedimientos y Procs

Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control de
bsos Administrativos de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de

Administracion del Instiuto Nacional de Salud del Nifio;
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SE RESUELVE:

o Y S
S gﬁ?ﬁ\ Articulo 1°.- Reconocer a favor de dofia ALICIA OLGA PAREDES ZQRRILLA, con DNI N° 06272887,
:"§° Jer, $ en el cargo de Trabajadora Social — Nivel V, 45 afios, 07 meses y 11 diag, de servicios efectivos prestados
& v?ﬁ’g‘ | Estado, hasta el 12 de octubre de 2023.
¢y
N Articulo 2°.- Reconocer y otorgar a favor de dofia ALICIA OLGA PAREDES ZORRILLA, con DNI

N° 06272887, la suma de TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA y SEIS CON 63/100
(S/ 39,946.63), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicjos (CTS) en aplicacién del inciso
c) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 modificado por la Ley N® 25224, asi como el Articulo
11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decfeto Supremo N° 015-2018-SA, v
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente résolucidn de acuerdo al siguiente

detalle:
Régimen Tiempo de servicios AL CTS
D.L. N° 276 36 afios con 00 meses y 13 dias 12/09/2013 1,161.90
D.L. N® 1153 09 afios con 06 meses y 28 dfas 12/10/2023 38,784.73
Monto Total a Pagar 37 aiios con 06 meses y 19 dias 39,946.63

Articulo 3°.- Exonerar a dofia ALICIA OLGA PAREDES ZORRILLA, 1,092 horas laborables por
licencia con goce de Remuneraciones, sujetas a compensacion, las cualé¢s no fueron compensadas hasta

la fecha de su cese a la carrera administrativa.
2solucion, estard supeditada a la

diente de la Unidad Ejecutora 10
1estando sujeto a los descuentos

Articulo 4°.- El cumplimiento del egreso que demande la presente R
disponibilidad presupuestal existente en la especifica de gasto correspon
- Instituto Nacional de Salud del Nifio, Pliego 11 del Ministerio de Salud,

de ley de corresponder.
Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucidn a la parte interesada, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444- L ey del Procedimiento Administrativo Ger[era].
Articulo 6°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la publitacién de la presente Resolucion
en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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