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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Lima, ...26... de ...Diciembre.. del..2023
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Q€'§ fof, VISTO:
A/ §t,b-‘
fé‘ §§ & El expediente con Reg. N° 18154-2023/0P-16355-2023/ABYP-836-2023 y UPYR-1107-2023/ABYP-
,;‘s? f"s‘; ; 1107-2023, que contienen la solicitud presentado por los herederos legales de dofia MARIA CLEOFE
g /IeF CALVO CUSIHUAMAN;

L
TI¥ @
- CONSIDERANDO:
Que, con escrito S/N° de fecha 03 de octubre de 2023, presentado por don BARTOLOME AYALA
SOCA, identificado con DNI N° 07185222, solicita el pago por Compensacion por Tiempo de Servicios
MARIA CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, identificada con DNI N°
08481252, ex la servidora del Instituto Nacional de Salud del Nifio, fallecida el 24 de mayo de 2023;
para lo cual presenta el Acta de Protocolizacion de Sucesion Intestada emitida por el Notario de Lima
Enrigue MENDOZA VASQUEZ, inscrita con Partida N° 15336237, en la Oficina de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos -SUNARP, en la que se declara como herederos de la causante a

gue correspondié a dofia
don BARTOLOME AYALA SOCA, con DNI N° 07185222 en su condicion de cényuge y sus hijas
KAMILA SHANNA AYALA CALVO con DNI N® 75179360 y KAROL VIANCA AYALA CALVO con

Que, en el Informe de Situacién Actual N° 2383-ARyL-OP-INSN-2023, de fecha 07 de diciembre de
2023, emitido por el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Oficina de Personal, dofia MARIA CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, ex servidora

fallecida; ingresa nombrada a partir del 30 de diciembre de 1989 en el Instituto Nacional de Salud del

DNI N° 751793589;
Nifio segtin Resolucion Directoral N© 1223-89-INSN/OP, en el cargo de Técnico en Enfermeria I, Nivel
Remunerativo STC, asimismo tiene reconocido 30% de bonificacidn personal segln Resolucién
Administrativa N° 302-20-INSN-OP por acreditar 30 anos, 01 mes y 00 dias hasta el 31 de julio de
2020;
Que, con Resolucion Administrativa N° 429-2023-INSN-OP de fecha 04 de julio de 2023, se resolvio
cesar por fallecimiento, con eficacia anticipada a partir del 24 de mayo de 2023 a dofia MARIA
CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN con DNI N° 08481252, en el cargo de Técnica en Enfermeria I, Nivel

Remunerative STC;

Que, a través de la Nota Informativa N° 2047-UT-OE-INSN-2023, de fecha 18 de diciembre de 2023,
la Oficina de Economia adjunta la Constancia de Haberes y Descuentos emitidos por la Unidad de
Tesoreria de la Oficina de Economia, de dofia MARIA CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, del periodo
comprendido entre el 01 de agosto del 2020 al mes de mayo de 2023, acreditando 02 afios, 10 mesas
y 00 dias de servicios prestados al Estado, que sumados al Tiempo reconocido hacen un total de 32

afios, 10 meses y 23 dias al 23 de mayo de 2023;

Que, segun Informe N° 911-ACA-OP-INSN-2023 de fecha 07 de diciembre de 2023, emitido por el
Area de Control de Asistencia de la Oficina de Personal, informa que dofia MARIA CLEOFE CALVO
CUSIHUAMAN, ex servidor del Instituto Nacional de Salud del Nifio, tiene 12 horas por compensar,

que equivalen 02 dias de Licencia con Goce de Haber, segin Decreto de Urgencia N° 078-2020

numeral 2.4 sefiala las horas que no son materia de compensacion, segln lo sefialado en el numeral

2.1 precedente, no se contabilizan para efectos de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones

truncas de los servidores civiles y trabajadores de las Entidades del Sector Publico, y Decreto Urgencia

N°® 115-2021, para lo cual adjunta el reporte de asistencia respectivo;
Que, a través del Memorando N° 078-AEyC-UGDRH-OP-INSN-2023, de fecha 22 de diciembre de 2023,
el Area de Evaluacion y Capacitacion de la Oficina de Personal comunica que dofia MARIA CLEOFE
CALVO CUSIHUAMAN, no recibié capacitacion de cursos en el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP-INSN-2020, PDT-INSN-2021 y PDT-INSN-2022;
Que, la Ley N° 25224 modifica el inciso c) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N© 276 en la forma
siguiente: “La Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga al personal nombrado al momento del

cese por el importe del 50% de la Remuneracién Principal para los servidores con menos de 20 afios

de servicios o de una Remuneracién Principal para los servidores con 20 o méas afios de servicios por

cada afio completo o fraccién mayor de 06 meses y hasta por un méximo de 30 afios”;
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\Ov\& ,,;"SI_,XQwQue, de acuerc}o ;l Decreto Legislativo N° 1153, que F_legula la Politica I_ntegral de Compensaci_ones‘y

& 3\3 Entregas Econdmicas del J_Ders_onal de Ig Salud al Servicio del Estado, precisa que, a partir de la vigencia

r;‘e-‘g ’,';,_}Ob,v : o del lpresente Decreto Legislativo, el célculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los

\e;& /,'?g}b.;s,:c' periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectiia considerando la normatividad
é:;\é @ i&‘ﬁ vigente en dichos periodos;

& -y &

,&,-\E@c’* Que, mediante Decreto Supremo N°® 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

§ N© 1153, en el articulo 11.- "De /a Compensacidn por Tiempo de Servicios. Sefiala: "El cdlculo de Ja

i@wswc% " compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento

&F ‘”%. (100%, del promedio mensual del monto resultante de la valorizacion principal que les fueron pagadas

" - W : en cadi mes durathe los dftimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por

; & = {«{f ) F& cada afio de servicio efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente

"gf;};, At o prestado sea menor a treinta y seis (36) meses se hace el cdlculo de manera proporcional. £l cdlcuio

de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a I3 vigencia del Decreto
Legisiativo N° 1153, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos periodos”

Que, con Oficio Circular N° 036-2019-SG/MINSA, de fecha 16 de julio del 2019, la Secretaria General
del Ministerio de Salud comunica que de acuerdo al articulo 11 del Reglamento del D.L. N© 1153, el
célculo de la CTS debe de realizarse en dos tramos, a. Primer Tramo: se contabiliza hasta antes de
la vigencia del D.L. N° 1153, el cual se calcula conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54°
del D.L. N° 276 y su modificatoria , que establece un méximo de 30 afios de servicios y; b. Segundo
Tramo se contabiliza a partir de la vigencia del D.L. N° 1153 hasta la fecha de cese del trabajador.
Cabe precisar que en ambos casos contemplados en el parrafo b), ninguna de las disposiciones
citadas establece un limite de afios para el reconocimiento de la C.T.S.;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico
denominado “Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1153, se establece que el personal de la salud beneficiario de la compensacién por tiempo
de servicios, debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informativo del Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia
y Finanzas y sus datos personales y laborales deben encontrarse, registrados en el Aplicativo
Informativo INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS) del Ministerio de Salud;
asi mismo sefiala que para la emision de la resolucién que autoriza el reconocimiento y pago de la
compensacion por tiempo de servicios , se requiere contar previamente con la disponibilidad v
certificacion presupuestal correspondiente

Que, el articulo 660° del Cédigo Civil Peruano, aprobado con Decreto Legislativo N° 295, establece
gue “desde la muerte de una persona, los bienes, derechos y obligaciones que constituyen la herencia
se transmiten a sus sucesores”; asimismo conforme a lo regulado en el articulo 818° del mencionado
dispositivo legal “comprende a los hijos matrimoniales, a los extramatrimoniales reconocidos
voluntariamente o declarados por sentencia, respecto a la herencia del padre o de la madre v los
parientes de éstos, y a los hijos adoptivos”, asimismo en el articulo 822°, sefiala que el conyuge que
concurre con hijos o con otros descendientes del causante, hereda una parte igual que a la de un hijo;

Que, con Memorando N°® 98-OP-INSN-2023 de fecha 07 de febrero de 2023, la Oficina de Personal,
comunica que en relacién a la disponibilidad presupuestal para el pago de gastos ocasionados por
derechos vacacionales, bonificacion por 25 y 30 afios de servicios, Sepelio, Luto y Compensacion por
Tiempo de Servicios de los servidores activos y pensionistas; se debe seguir con las acciones que
correspondan para la emision del acto resolutivo lo siguiente: “el egreso que demande el cumplimiento
de pago de la presente resolucién estaréd supeditada a la disponibilidad presupuestal existente en la
especifica de gasto que corresponda en la Unidad Ejecutora 010 Instituto Nacional de Salud del Nifio,
Pliego 11 del Ministerio de Salud”;

Que, mediante Informe N® -UG/N® -ABYP-INSN-2023, de fecha 22 de diciembre de 2023, la Unidad
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal concluye que de acuerdo a la
Hoja de Liquidacién N° 248-ABYP-INSN-2023 de Compensacién por Tiempo de Servicios emitida por
el Area de Beneficios y Pensiones, se reconoce a dofia MARIA CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, en
el cargo de Técnico en Enfermeria I, Nivel Remunerativo STC, Ex-Servidora fallecida de la Institucion,
32 afios con 10 meses y 23 dias de servicios efectivos prestados al Estado hasta el 23 de mayo de
2023 y la suma de S/ 21,448.06 Soles, las cudles serdn otorgado a sus herederos legales segin el
Acta de Protocolizacion de Sucesion Intestada emitida por el Notario de Lima Enrique MENDOZA
VASQUEZ, inscrito con Partida N® 15336237 de la Superintendencia Nacional de los Registros Plblicos
-SUNARP;
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SESE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
5y Lima, ...22.... de...Diciembre.... del 2023

Que, segln la Nota Informativa N® 1250-UPYR-N°563-0P-INSN-2023 de fecha 21 de diciembre de
2023, la Unidad de Programacién y Remuneraciones de La Oficina de Personal informa, los célculos
por concepto de entrega econdmica por Compensacidn por Tiempo de Servicios de dofia MARIA
CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, ex servidora fallecida de la Institucion, en el cargo de Técnica en
Enfermeria I, Nivel Remunerativo STC, fue ingresado al mddulo de entregas econdmicas del Sistema
INFORHUS, disefnado por la Direccion General de Personal de Salud — DIGEP del Ministerio de Salud,
en base a los datos remitidos por la Oficina de Beneficios, en cuanto al tiempo de servicios por cada
régimen laboral y nivel remunerativo, por el monto de S/ 21,448.06 Soles, que ha sido aprobado
y se encuentra en condicion de apto, a través de la DIGEP-MINSA, se adjunta reporte de Sistema
Informatico INFORHUS;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Fexto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, la Ley N° 31638, “Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 20237,
y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N® 026-2023/MINSA, que delega
y atribuye acciones de personal; y

Con las visaciones de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control
de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud
del Nifio.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer a dofia MARIA CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, con DNI N° 08481252
en el cargo de Técnica en Enfermeria I, Nivel Remunerativo STC, ex Servidora fallecida del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, 32 afios, 10 meses y 23 dias de servicios efectivos prestados al Estado
hasta el 23 de mayo de 2023.

Articulo 2°.- Reconocer a dofia MARIA CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, con DNI N° 08481252,
ex servidora fallecida, la suma de VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON
06/100 SOLES (S/ 21,448.06), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) en
aplicacion del inciso c) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N® 276 modificado por la Ley N° 25224,
asi como el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA, de acuerdo al siguiente detalle:

Régimen Tiempo de servicios AL CTS
D.L. N® 276 23 afios con 05 meses y 00 dias 30/11/2013 548.78
D.L. N® 1153 09 afios con 05 meses y 23 dias 23/05/2023 20,899.28
Monto Total a Pagar 32 afios con 10 meses y 23 dias 21,448.06

Articulo 3°.- Exonerar a dofia MARIA CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, 12 horas de Licencia con
Goce de remuneraciones sujetas a compensacién las mismas que no fueron compensadas hasta la
fecha de su cese a la carrera administrativa por fallecimiento.

Articulo 4°.- Reconocer el derecho y otorgar a favor de los herederos legales de dofia MARIA
CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN, con DNI N° 08481252 ex — servidora fallecida de la Institucion, la
Compensacién por Tiempo de Servicios, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion vy al siguiente detalle:

Ex Servidora del INSN Fallecida el 23/05/2023 | HEREDER :
Al ex pRERTER T N° DNI | Monto total
MARIA CLEOFE CALVO CUSIHUAMAN | Apeilidos y Nombres

50% COMO CONYUGE AYALA SOCA, BARTOLOME 07185222| 10,724.03
AYALA SOCA, BARTOLOME 07185222| 3,574.67

50% COMO HEREDEROS AYALA CALVO, KAMILA SHANNA 75179360| 3,574.68
AYALA CALVO, KAROL VIANCA 75179359 3,574.68

MONTO TOTAL A PAGAR 21,448.06




Articulo 5°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion, estara supeditada
a la disponibilidad presupuestal existente en las especificas de gastos que corresponda en la Unidad
Ejecutora 10 - Instituto Nacional de Salud del Nifio, Pliego 11 del Ministerio de Salud, estando sujeto
a los descuentos de ley de corresponder.

Articulo 6°.- Notificar la presente Resolucion a los HEREDEROS, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. Y disponer su publicacidn
en la pagina web institucional.

Registrese y Comuniquese.
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