Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho".

R.D. N° 77 2024-INSN-DG.

RESOLUCION DIRECTORAL

VISTO; el expediente con Registro N° 004823-2024, que contiene el Oficio N°© 002-2024-CSST-
INSN, Informe N© 173-OEPE-INSN-2024 y el Memorando N° 183-2024-DG/INSN, emitido por la
Direccion General del Instituto Nacional de Salud del Nifo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222, se aprobd la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mismo que se encuentra regulado por el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2012-TR
modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR y tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos lahorales en el pais; para ello cuenta con el deber de
prevencion de riesgos laborales en el control del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusién y cumplimientc de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Oficio del visto, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
remite a la Direccion General el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - 2024”, conteniendo veintitrés (23) hojas; para conocimiento y
aprobacion mediante el respectivo acto resolutivo.

i _Q'ie, conforme a los documentos de visto, la Direccidon General del Instituto Nacional de Salud

“del Nifio, remite a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la propuesta del “Plan Anual

5 *qé,, Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio - 2024 ", para
_\;_géi;isién, opinién y aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, seglin informe N°© 173- OEPE-INSN-2024, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,

informa que el documento Técnico: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Instituto
Nacional de Salud del Nifio - 2024”, ha sido elaborado de acuerdo a lo sefialado en las Normas
para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud aprobado por Resolucién
Ministerial N© 826-2021/MINSA, por lo que es pertinente emitir la presente resolucion;

Que, de acuerdo a lo expuesto y por convenir a los intereses funcionales que permitan un
mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion resulta necesario formalizar la
aprobacion mediante el correspondiente acto resolutivo.

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, y de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°083-2010/MINSA;
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>, SE RESUELVE:

X5

}) Articulo 19°.- Aprobar el "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional
/ de Salud del Nifio - 2024", el mismo que consta de veintitrés (23) folios, que, en documento
adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- El Plan aprobado en el articulo precedente serd de cumplimiento previa
evaluacion presupuestal, en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Instituto Nacional de Salud del Nifio

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Afic del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho™.

INFORME N° 173 -OEPE-INSN-2024
A: M.C. CARLOS URBANO DURAN
Director General del Instituto Nacional de Salud del Nifio

DE: Econ. EDITH CONSTANZA LLANOS CHAVEZ
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

ASUNTO: PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INSN - 2024

REFERENCIA: a) Hoja de envid de Tramite General N° 004823-2024
b) Memorando N° 183-2024-DG/INSN
c¢) Oficio N° 002-2024-CSST-INSN

FECHA: Lima, 13 de Marzo del 2024

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y la vez informar sobre la propuesta del Plan Anual de
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio -2024, elaborado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. ANTECEDENTES

1.1. Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

1.2. Resolucién Ministerial N° 083-2010-SA/DM, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

1.3. Resolucién Directoral N® 401-2017-DG-INSN de fecha 07 de diciembre que aprueba el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSN.

1.4.  Resolucidn Directoral N° 062-2022-INSN-DG, que aprueba la conformacion del Nuevo
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Instituto Nacional de Salud del
Nifo.,

1.5.  Segun, reunién virtual via enlace Zoom realizada el dia 06 de marzo del 2024, los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, acordaron aprobar por
votacion undnime el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2024 y fue remitido a
la Direcion General con el Oficio N 002-2024-CSST-INSN.

1.6. Con Memorando N° 183-2024-DG/INSN, el Director General del Instituto Nacional de
Salud del Nino, remite el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - 2024, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
para su revision, opinion y aprobacion mediante acto resolutivo.

2. ANALISIS

2.1. La Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, sefiala que la
seguridad en el trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del estado y la participacion de los
trabajadores y organizaciones sindicales, quienes, a traves del dialogo social, velan por la
promacién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Av. Brasil N® 600
www.insn.gob.pe |  Brefia — Lima 05, Perd
Central Telef: {(511) 330-0066



&
=0 )

www.insn.gob.pe Brefia, Lima 5, Perd

&

"Decenio De La Igualdad De Oportunidades Para
Mujeres Y Hombres”
“Aio del Bicentenario, de la consolidacidn de
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Instituio Nacional

Ministerio e
deSalud detNifo> 1.7

de Salud

MEMORANDO N° /4.7 -2024-DG/INSN

A : ECON. EDITH CONSTANZA LLANOS CHAVEZ

Directora Ejecutiva de la OEPE

Asunto : REVISION, OPINION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSN - 2024

Referente : Oficio N° 002-2024-CSST-INSN
(Reg. N° 4823 - 2024)

Fecha : Brefa, 12 de marzo 2024

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, remitir el expediente de la
referencia, que contiene el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - 2024, el mismo que consta de 23 folios y
cuenta con la opinién favorable de las instancias respectivas; para su revision, opinion
y aprobacion mediante acto resolutivo correspondiente.

Por lo que, se deriva el presente para los fines pertinentes.

Atentamente,

hlnﬂNIS FRI
N‘:TI'LJTB A IDN DE 'ihliﬂ DEL ’J ]

WG CARLOS }s RBANO ”66?&'»16"
| DIRECTOR GENERAL
C.M.P. 1B710 - R.N.E. 18685
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. % % PERU oMINISTER‘IO INSTITUTO N/:CIONAL DE SALUD DEL NINO “Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra

DE sm_l_@p Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas batallas de Junin y Ayacucho

07 de marzo 2024

Ministeno de Salud
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

OFICIO N° 002-2024-CSST-INSN Oficina de Secretaria

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Doctor.

CARLOS LUJS URBANO DURAND 08 MAR. 2024
Director General del INSN
"L Recepcion de este Documento no signifea 1a conformidad el misme
. \ + 8 I
Fo!ios-.,.Zb./.., Frrrnf';:(_,b_“ Hora.yﬂ...‘..(‘ 4
Presente. - >
ASUNTO : APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SEGRUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSN - 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que en
atencion a la Resolucian Directoral N° 062-2022-INSN-DG de fecha 08 de marzo 2022 se conformé el
nuevo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSyST) del INSN, de las cuales en una de sus actividades
programadas es evaluar y aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo INSN - 2024, Plan
elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo al Articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR, y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del INSN, el CSyST del INSN, debe evaluar y analizar la Finalidad, cumplimiento del Marco Legal,
Objetivo, Responsabilidad, Cronograma de Actividades del Plan Operativo del Comité y Presupuesto del
Plan Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024; por lo expuesto, en la reunion
extraordinaria realizada con los miembros del Comité el dia 06 de marzo 2024, se aprob6 por unanimidad
el Plan Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, en el que se detalla el monto del Vale
de Soporte Nutricional para el afic 2024.

Para tal efecto, se remite el Plan Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024,
al Despacho a su cargo, para conocimiento y el acto resolutivo que correspondiente.

Es propicia la ocasién para expresarle nuestra consideracion y estima personal.

Atentamente;

?
I'AMIS 1S URBANO DURAXD
Presidente
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Nacional de Salud del Nifio

CLUD/Carmen.
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TEMA: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSN
Reunién via
enlace
FECHA: 06/03/2024 LUGAR: Zoom
HORA
HORA INICIO: 8:55 am. TERMINO: 11:45am.
MIEMBROS DEL COMITE CARGO
CARLOS LUIS URBANO DURAND DIRECTOR ADJUNTO TITULAR
DR. CESAR ROMERO RAMOS OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA TITULAR
LIC. BETTY DIiAZ VELA JEFA DE LA OFICINA DE PERSONAL TITULAR
LIC. FELIX SALAZAR SILVA JEFE DE LA DASP TITULAR
DRA. NANCY OLIVARES MARCOS DIRECTORA DE LA DEIDAEMNA TITULAR
DR. PEDRO AMORETTI ALVINO DIRECTOR DE LA DEIDADT TITULAR
DR. MARIO ENRIQUE TABUCHI
MATSUMOTO DIRECTOR DE LA DEIDAECNA SUPLENTE
DR. LUIS MAROCHO CHAHUAYO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA SUPLENTE
HUGO ZENA ZENA JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION-OFICINA DE PERSONAL  SUPLENTE

LIC. ISABEL JULIA LEON MARTEL

DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION SUPLENTE

DRA. MILANA TRUBNYKOVA JEFE DEL DPTO. BIOTECNOLOGIA SUPLENTE
OSCAR ALARCON TACAS TITULAR
CIRA ALVARADO ROJAS TITULAR
ELGE HONORES LLANOS TITULAR
CESAR MUNOZ JARAMILLO TITULAR
TERESA TEJADA CHOLAN TITULAR
DANITZA TORRES BOCANEGRA TITULAR
TULIO CHAVEZ PORTOCARRERQ SUPLENTE
) ANDRES HUAMAN VELASQUEZ SUPLENTE |
JACQUELINE VELA OLIVERA SUPLENTE
FELICIANA BALBOA RIVERA SUPLENTE
GERMAN ANDRADE ROMANI SUPLENTE
SUPLENTE

SOREIRA SIMBRON RIVERA

AGENDA:

- EXPOSICION PARA APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO INSN 2024

DESARROLLO:

Siendo las 8:55 am del dia 06 de marzo del 2024, el Dr. Carlos Luis Urbano Durand, Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo- INSN, da inicio a la reunién extraordinaria programada, con la participacion

de los siguientes miembros:

Dr. Carlos Urbano Durand
Dr. Pedro Amoretti Alvino
Dra. Nancy Olivares Marcos
Lic. Félix Salazar Silva

Lic. Betty Diaz vela

Dr. César Romero Ramos

g DL AL

Sra. Feliciana Balboa Rivera
Sra. Danitza Torres Bocanegra

Sr. Oscar Alarcon Tacas
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- Dr. Carlos Urbano Durand. — Como punto importante de la reunién extraordinaria programada del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, es que el 08 de marzo 2024 culmina la vigencia de la
Resolucion Directoral N°062-2022-INSN/DG con el cual se aprueba la Conformacion de los miembros
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2022-2024; por lo tanto, considerando
la Resolucion Ministerial N°245-2021-TR, en su Articulo 1. Objetivo, y que a la letra dice: Apruébese
el documento denominado "Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadoras ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o del/de la

g : Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”; el mismo que, como anexo, forma parte integrante

& M
; f § de la presente resolucién ministerial.
gé\ "gﬁi' Y que en los Procedimientos:
33 b 4.- Elecciones de los/las representantes de los/las trabajadoras ante el CSST.
& gr;'l% 5.- Convocatoria a elecciones sefiala varias
“3“‘\?""3“‘? En calidad de Director General del INSN, se solicitd informacion a la Oficina de Personal, sobre el
3 Gremio mayoritario del INSN; a fin de llevar a cabo el proceso electoral, para elegir a los

representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSN. La

€ CESAR S s
W, R

C

nEHP th

@ ¢
-;Eg = Oficina de Personal ha considerado como dato fuente el nimero total de servidores afectados a
E iG 'w descuento sindical, siendo la informacién:
e
2 | SUTINSN 496
SEINSN 538
SITTINSN 382
TECNOLOGOS 159
SITAINSN 24

CIRUJANOS DENTISTAS 24

Esta informacion, demuestra que el Sindicato mayoritario es el Sindicato de Enfermeras del INSN;
por lo que corresponderia solicitarle que convoquen a elecciones determinado el plazo de
cumplimiento de dicho acto, para tal efecto, agradeceré considerar someter a votacion de los
Miembros del Comité para proceder a solicitar a la Direccion General que oficie al Sindicato
Mayoritaric (SEINSN), convoque a elecciones determinado el plazo para dicho acto.

++ ACUERDO:

Por Unanimidad, se acuerda solicitar a la Direccién General, que Oficie al SEINSN (Sindicato de
Enfermeras del INSN), para que convoque a elecciones; a fin de elegir a los representantes de los
trabajadores ante el CSyST.

- Dr. Carlos Urbano Durand. — Da Pase a la Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor para continuar con la
presentacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor. — En el Objetivo General. - Prevenir enfermedades ocupacionales y
estados pre patologicos en los trabajadores del INSN, estan los Objetivos Especificos: - Conocer la
Cobertura de vacunacion-del personal INSN. (Hepatitis B, Influenza y otros que indica MINSA), es
considerado acceder de forma voluntaria para los trabajadores.

- Dra. Nancy Olivares Marcos. — Se tiene que programar vacunaciéon del Personal, de una sola
vacuna, para concientizar a los trabajadores, porque, no todas las vacunas tienen refuerzos y también
hay vacunas estacionales que se aplican por temporada.

- Dr. Carlos Urbano Durand. — Se puede programar vacunacion por separado, tomando como
indicador de cumplimiento el nimero de trabajadores vacunados / nimero total de trabajadores.

Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor. —, De igual forma en el Objetivo Especifico: Conocer el cumplimiento
de la asistencia al Control Médico Anual, también no es obligatorios para los trabajadores y ademas
esta supeditado a la cantidad de cupos que otorga ESSALUD para la atencion en Chequeo Larco.

Dra. Nancy Olivares Marcos. — Entonces el denominador del Indicador de cumplimiento de la
asistencia al Control Médico Anual deberia ser el nimero Total de trabajadores chequeadaos /

N° Total de Cupos de atencion Chequeo Larco, otorgados por ESSALUD.

£ l9:
H] 1z
g; _:;?n - Dr. Carlos Urbano Durand. — Lic. Betty Diaz Vela, podria decirnos cuantos trabajadores se han
PSS atendido durante estos Ultimos afios?
= = -
by 1255y
w153 'f.i - Lic. Betty Diaz vela .- En el ano 2021 se atendieron 125 trabajadores, en el 2022 se atendieron 290
0 3 y J
\ of‘ ) 1< ._-._‘3" y en el afo 2023 ESSALUD entregd 410 cupos y se atendieron 350 trabajadores.
B2 \e_""{‘, £ . . . -
u§ 2050 - Dr. Carlos Urbano Durand. — En lo que, respecto a procedimientos, esta por mejorar la redaccion
= io8= para mayor entendimiento.
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Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor. — En el Procedimiento N°7.- Procedimiento para el Control de
Proveedores y Contratistas. Se debe establecer lineamientos con los que los proveedores o
Contratistas, deben cumplir para resguardar a sus trabajadores de los riesgos de accidentes o
enfermedades ocupacionales.

'g - Dr. Carlos Urbano Durand. - Yo recuerdo que en los indicadores de Acreditacion del INSN, debe
@ 8 e considerarse que las Empresas IS0, por ejemplo, tenemos el ISO 2001, donde los Proveedores
gg sﬁg deben cumplir con dar bienes de muy buena calidad.
g% §,‘zj§ Dr. Pedro Amoretti Alvino. — Qué pasa con Terceros que las empresas traen a trabajar al INSN y
o i s sufren accidentes de trabajo?, ¢en ese le corresponde a nuestra Institucién hacemnos cargo de estos
ity "gy trabajadores?
29 iFxE
So '35§ *+ Debido a otras actividades agendadas como Director General, el Dr. Carlos Urbano Durand, Encarga
E I; I a la Dra. Nancy Olivares Marcos, dirigir la reunion del Comité a fin de culminar con la Aprobacion del
2 i v Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

- Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor. — Para los trabajadores Nombrados y CAS, le corresponde al INSN
hacerlo atender por medio del seguro ESSALUD, y en el caso de los trabajadores Terceros Naturales
son ellos los que deben pagar su Seguro de Riesgo — SCTR y los Terceros Juridicos son las
Empresas quienes deben de pagarles su seguro de Riesgo Las capacitaciones que se dan a los
trabajadores deben ser presenciales.

- Dr. Pedro Amoretti Alvino. — Mi pregunta es, ;qué hago con las Empresas que contratan
trabajadores y sufren accidentes, quien se va hacer cargo?

- Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor. —En afio 2023, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo hizo un
Informe al respecto, debido que la oficina Ejecutiva de Administracién dispuso en ese entonces que
no era obligatorio contar con el SCTR, para prestar servicios por Tercero en el INSN, siendo
responsable la Gestion en asumir si pasara un accidente con alguno de estos trabajadores.

ot o
433;;;-‘.

- Dr. Carlos Urbano Durand. —Cuando dicen la Gestion, responsabilizan a la Direccion General, lo
cual en este caso el responsable debe ser la Oficina de Logistica, porque no exige como requisito el
SCTR.

- Dr. Pedro Amoretti Alvino. — Supongamos que hay un accidente de que se cae del 2do. Piso un
paciente o un trabajador, por ley de Emergencia, ¢no podemos atenderlo en el INSN?

- Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor. — Hay un flujograma a seguir, pero de acuerdo a la Ley de
Emergencia, se procede a estabilizar al accidentado y posteriormente se traslada al ESSALUD si el
trabajador es Nombrado o CAS y si fuera un Tercero se traslada a su Seguro de Atencion de Riesgo.
Ademas, hay un gran detalle, que muchas veces el trabajador no reporta los accidentes o incidentes
de trabajo, por ejemplo, ha habido caida de fluorescente, que mediante una Orden de Trabajo de
Mantenimiento (OTM) solicitaron su reparacion solamente, pero no lo reportan al Médico de Personal,
para que acudan a supervisar y buscar otras falencias evitando que vuelvan a suceder estos
incidentes y que muchas veces provocan accidentes.

- Dr. Pedro Amoretti Alvino. — Si un trabajador del INSN que fue destacado a otro hospital, ;le
corresponde al INSN pagarle su seguro de Riesgo de Trabajo?

- Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor. — Asi es, le corresponde al INSN pagarle su seguro de Riesgo de
Trabajo.

- Lic. Félix Salazar Silva. — El Instituto cuenta con Formato para reportar accidentes e incidentes
laborales?, Si en caso existe este formato, deberia estar en la pagina del INSN, para que todo
trabajador pueda obtenerlo y lienar el formato cuando lo necesite

CAS) segun el Informe de Sustento del Vale de Soporte Nutricional, ;Se va a mantener la PEA de
2,599 o se va a modificar?

g igs
= = 3 '
g; E§§ ™ - Dra. Ireiva Aguirre Sotomayor. - El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un formato,
1’: :EE Eﬁ el mismo que esta en la pagina del Ministerio de Trabajo, pero ESSALUD, no tiene actualizado este
DENI TS formato.
g :;O‘E.';:' Con respecto al punto N°19 — Presupuesto de las actividades programadas del Comité de
\ o o gg Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha considerado la PEA de 2,599 (Persona Nombrado activo y
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Lic. Betty Diaz vela. — Todo personal que esta en planilla de haberes, tienen los mismos derechos
del Nombrado Activo y CAS; por ello, a los Médicos Residentes y Contratos por Suplencia debe ser
considerado en la PEA, para el Presupuesto del Vale de Soporte Nutricional.

Dra. Nancy Olivares Marcos. — Solicita a los Miembros del Comité sefialar si estan todos estan
conforme de considerar en el Presupuesto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
PEA a los Médicos Residentes y Contratados por Suplencia, para el Vale de Soporte Nutricional
2024,

Por unanimidad, se acepta incluir en el Presupuesto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los Médicos Residentes y a los Contratados por Suplencia, para el Vale de Soporte
Nutricional 2024.

Asimismo, como no hay ninguna otra observacion, solicita a los Miembros del Comité, su votacion,
para aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

ACUERDO:
Se acuerda Modificar la PEA de 2,599 a 2,581, detallado en el Informe de Sustento de Vale de
Soporte Nutricional 2024, el cual fue presentado a la Direccion General con el INFORME N°001-

CSYST-INSN2024.

Se aprueba por votacion Unanimidad el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024,
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO 2024

INTRODUCCION

La importancia de la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Nacional de
Salud del Nifio (INSN) es promover una cultura de prevencién en riesgos laborales. Es por este
motivo por el que el INSN considera que la seguridad y salud de sus trabajadores es un aspecto
fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la Alta Direccién ejerce su
liderazgo manifestando su respaldo a las actividades de la institucion en materia de seguridad
y salud en el trabajo; asi mismo esta comprometido a proveer y mantener un ambiente de
trabajo seguro cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal fin el Instituto dispondra
de los recursos necesarios, promoviendo la participacién activa de todos los trabajadores del
INSN.

Es obligacion, de toda organizacion laboral del estado, contar con actividades de prevencion y
promocion dirigidas a sus trabajadores; comprendiendo, que el capital mas importante de toda
instituciéon son las personas que la conforman.

La responsabilidad del cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser
compartida por todos y es indispensable que todas las partes, trabajadores y autoridades

realicen su mejor esfuerzo en este sentido.

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las Unidades
Organicas/dependencias y trabajadores nombrados y contratados cualquiera sea su
modalidad, de la Unidad Ejecutora Instituto Nacional de Salud de! Nifio.

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo (USST) es el responsable de realizar el analisis
de la Lista de Verificaciéon de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del
bienestar de los trabajadores.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Instituto Nacional de Salud del Nifio reconoce que su capital mas importante es su recurso
humano, por lo cual es prioridad de la entidad mantener buenas condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometido con la prevencion
de los riesgos de trabajo. Por ello ha establecido como politica;

* Proteger la Seguridad y Salud de todos los miembros del Instituto Nacional de Salud del Nifio
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo.

* Cumplir de los requisitos legales pertinentes en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
los programas voluntarios, la Negociacion Colectiva en Seguridad y Salud en el Trabajo, y
otros compromisos que suscriba el Instituto.

* Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Mejorar continuamente el desemperio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Integrar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con los otros Sistemas

de Gestion que el Instituto tenga o implemente.

OBJETIVOS Y METAS
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

5.1 Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Disponer de un Aprobacién del CSST/
Reglamento Documento
Interno del Comité (N° Total de o PER~
j 80% USST/JEFES DE
de Seguridad y documentos
Salud en el entregados / N° Total i
Trabajo INSN de Trabajadores) x 100 REFARTAMENTOS
Disponer de una Aprobacion del
Cumplimiento del Matriz IPERc Documento
marco normativo de [programadas en 80% (N" Total de IPERC DG
Seguridad y Salud en el|Plan de Seguridad 2 elaborados / N° Total ussT
Trabajoen el INSN |y Salud en el IPERC aprobados) x
Trabajo del USST 100
Disponer del Plan Aprabaeian Ayl
Anual de Documento
; (N° Total de CSsT
o,
Seguridad ?'Salud 80% disesermmetisn USST
en el Trabajo — B
INSN 2024 entregados / N°® Total
de Trabajadores) x 100
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5.2 Cumplimiento de la capacitacion, informacion y comunicacion

%
PPV:W\ '\a}y

OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Capacitar a los miembros del (N° Total de miembros
Comite de Seguridad y Salud en 100% | capacitados /N° Total | Of PER/USST
el Trabajo capacitados de miembros) x 100
trab(;?a‘z!?rgasrc?élo ISNSN Capacitar a los Trabajadores en (N° Total de
J ; el Reglamento Interno de 60% capacitados /N° Total | Of PER/USST
elYisinas de-Sequidad Seguridad y Salud en el Trabaj de Trabajad 100
y Salud en el Trabajo 9 yea ¢l Irabajo e s
Capacitar a los Trabajadores (N° Total de
responsables de los . responsables
Departamentos/Senicios/Oficinas e capacitados / N° Total OLPERIUSST
en la elaboracién del IPERc de responsables) x 100
5.3 Monitoreo de Procesos
OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL A INDI
ESPECIFICO MET. NDICADORES RESPONSABLE
Conocer los avances de la
"y N° Total IPER
elaboracion del IPERc y Mapa de elab(orad(f:af Nf Tot‘;l de
- I Riesgos de los Departamentos 60% ssridios progratiatos) CSST
I’_" ?‘ea‘: . |de Medicina yCinuga 5 1 090
Sumplmienis €12 |(senicios/Unidades/Areas)
normativa de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
en los Servicios del  [Conocer el cumplimiento de la (N° Total de servicios
INSN normativid i isi IN°
lormativ ad en S§T mediante 60% um_ta_dos N® Total de Of PER/CSST
visitas de Inspeccion a los senicios programados)
Senicios/Unidades/Areas x100
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5.4 Vigilancia de la salud

OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFCO META INDICADORES RESPONSABLE

Elaborar el sustento Técnico
ante la Direccion General la
continuidad del soporte

nutricional por riesgo 100% Aprobacitn del CSST
; Documento
ocupacional, para los
Fortalecer el sopone Irabajadores del INSN para
nutricional por riesgo [©l afio 2024
ocupacional de los
trabajadores del INSN |Conocer el cumplimiento de
entrega de Soporte (N° Total de vales
Nutricional por riesgo 2
‘ porriesg 590% enﬂegadog /N Total de OF. PER /UBPYPA
ocupacional para los trabajadores
trabajadores del Insfituto programados) x 100

Nacional de Salud del Nifio

Conocer la Cobertura de
vacunacion del personal
INSN. (Hepatitis B, Influenza

{N° Total de trabajadores
290% vacunados /N° Totalde | OF. PER/USST

yotros que indica MINSA) trabajadores) x 100
Prevenir enfermedades
ocupacionales y Conocer el cumplimiento de (N° Total de trabajadores
estados pre la asistencia al Control 290% | chequeados /N° Total de | OF. PER / UBPyPA
patologicos enlos  |Médico Anual trabajadores) x 100

trabajadores del INSN

Conocer los resultados de (N Tetakda intormas
realizados / N° Total de

los monitoreos y 100% |. CSST
- . informes programados) x
supenvisiones ejecutadas

100
5.5 Evaluacion
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
(N® Total de monitoreos
reallzados‘f N® Total de USST-CSST
monitoreos
Fortalecer el cumplimiento programados) x 100
Evaluar el
i de las metas del Plan Anual
cumplimiento de £ " 100%
sl a traves del monitoreo y
evaluacion (N° Total de informes
‘reahzados I N® Total de USST-CSST
informes programados)
x100
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Mediante Resolucién Directoral N.° N° 062-2022-INSN-DG-OP, se conformé el nuevo Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

EI CSST del INSN cuenta con 2 afios de vigencia, esta presidido por el Director Adjunto y tiene

como secretario al Medico Cirujano Asistente de la Oficina de Epidemiologia.

Las reuniones del CSST es mensual, con la participacion de los miembros titulares y suplentes,

teniendo estos Gltimos voz y no voto en caso se encontrara también presente el titular. Puede

haber reuniones extraordinarias segun la necesidad de éstas y a la convocatoria de la

presidencia del Comité.

La conformacién del Comité es como sigue a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS MIEMBROS DEL CSST REPRESENTANTE DE MIEMBRO
Director/a Adjunta Empleador Titular: Presidente
Jefe de la Oficina de Epidemiologia Empleador Titular
Jefe de la Oficina de Personal Empleador Titular
Jefe del Departamento de Atencién de Senicios al Paciente Empleador Titular
Director/a Ejecutiva de la DEIDAEMNA Empleador Titular
Director/a Ejecutiva de la DEIDADT Empleador Titular
Sr. Oscar Guillermo AlarcéonTacas Trabajadores Titular
Lic. Cira Domitila Alvarado Rojas Trabajadores Titular
Srta. Elge Marubey Honores Llanos Trabajadores Titular
Sr. Ceésar Halminton Mufoz Jaramillo Trabajadores Titular
CD. Teresa Tejada Cholan Trabajadores Titular
Srta. Danitza Marite Torres Bocanegra Trabajadores Titular
Director/a Ejecutiva de la DEIDAECNA Empleador Suplente
Representante de la Oficina de Epidemioclogia Empleador Suplente
Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos Empleador Suplente
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Administracion Empleador Suplente
Director/a Ejecutiva de la OEAIDE Empleador Suplente
Jefe del Departamento de Biotecnologia Empleador Suplente
Sr. Tulio Chavez Portocarmrero Trabajadores Suplente
Sr. Andrés Huaman Velasquez Trabajadores Suplente
Srta. Jacqueline Vera Olivera Trabajadores Suplente
Srta. Feliciana Balboa Rivera Trabajadores Suplente
Sr. German Andrade Romani Trabajadores Suplente
Srta. Soreira Adela Simbron Rivera Trabajadores Suplente
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El INSN cuenta con el Reglamenteo Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST). Este

Reglamento da las pautas que deben tenerse en consideracién para prevenir accidentes y

enfermedades ocupacionales a consecuencia de la ejecucion de trabajos; asi como también

nos senalan los procedimientos para el manejo del Comité y los Supervisores de Seguridad y

Salud en el Trabajo e informacién a la autoridad.
ElI RISST del INSTITUTO tiene los siguientes objetivos:

»

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones del
Instituto, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud, nutricién y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a
los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

Proteger las instalaciones y bienes del Instituto, con el fin de garantizar la fuente de trabajo
y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa
e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones del
Instituto, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las normas legales de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al

Instituto.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS y CONTROL Y MAIE;A
RIESGO

La ldentificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos y control se desarrollard bajo la
metodologia de la Matriz IPERc, segun lo sefialado en el Anexo 3 de la R.M. N® 050-2013- TR.
Se realizara la |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y control de los Servicios de
Medicina y especialidades del Instituto Nacional de Salud del Nifio segun actividades
programas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del USST; y excepcionalmente
cuando la Unidad Seguridad y Salud en el Trabajo o el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo asi lo requieran o soliciten. Estos casos excepcionales pueden ser por la
adquisicion de un nuevo equipo, modificacion o cambio de infraestructura, accidentes
acontecidos u otro que sea debidamente sustentado. Es responsabilidad de los Servicios de
los Departamentos de Medicina/Cirugia la elaboracién del IPERc con la asesoria de Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo (USST).

La ejecucion del desarrollo del IPERc se detalla en las actividades del Programa Anual del
SST.

MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccién de
la salud de los trabajadores en la organizacion del Instituto y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo (USST) es responsable de la elaboracién de los
Mapas de Riesgo del INSN.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

> La Alta Direccion es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y
saludable.

» El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo son responsables de velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del Plan Anual de SST -
INSN 2022.:

» Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso permanente
que involucra a todos los miembros de la organizacién y que tiene como objetivo la optimizacion
de las siguientes competencias: conciencia de seguridad, preservacién de la salud y prevenciéon
de incidentes y accidentes de trabajo.

Las actividades siguientes se programaran en el PDP INSN 2024.

PROGRAMACION DE CAPACITACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
PROGRAMACI ON TRIMESTRAL
ACTIVIDAD OBJETIVO DIRIGIDA A
1 a 26 30 4 a
Brindar todas las normas
Normativa de Seguridady sobre S.STynurmals Conexas, CSST
4 asicomo explicar la Personal en X X X X
Salud en el Trabajo " ; S
importancia y prioridades en la General
ejecucion de las mismas.
Dar a conocer a los
Difusion del Reglamenlo de| trabajadores del INSN el
) Personal en
Seguridad y Salud en el Reglamento Interno de Getisidl X X X X
Trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Brindar a los trabajadores de
los Senvcios de los
i Personal de los
Deparlamenlos de Medicina y Senicios de 10s
Elaboracion de Mapa de Cirugia del INSN los
, i 2 . |Departamentos yj X X X X
Riesgos conocimientos y metodologia e
P de Medicinay
para |a elaboracion del Mapa Ciruaia
de Riesgo de cada uno de sus 9
sencios.
Seguro Complementario Brindar a los trabajadores del
¥ h INSN los conceplos y Personal en
de Trabajo de Riesgo : : X
SCTR - Salud acciones a seguir ante General
o accidentes laborales
Segquro Complementario Brindar a los trabajadores del
: ; INSN los conceplos y Personal en
de Trabajo de Riesgo 3 : X
SCTR - Pensié acciones a seguir ante General
=R accidentes laborales
Brindar a los trabajadores las
Metodologia de 55 medidas para lograr un grato | Personal en X
Orden y Limpieza ambiente de trabajo limpioy General
ordenado.
Brindar a los trabajadores las
Prevencién de medidas prevenlivas en
Enfermedades enfermedades Personal en X
Psicosomalicas, manejo de| psicosomaticas, manejo del General
estrés yriesgo psicosocial esirés yagenles de riesgo
psicosocial
Brindar a los frabajadores las
Capacitaciones preventivas: medidas preventivas en
: Ay Persaonal en
oncoldgicas, cardioldgicas y| enfermedades prevalentes en X
T General
endocrinoldgicas personas adultas yde la
tercera edad.
. Brindar a los trabajadores las
Charlas sobre equipos de : :
rotesedn oIS aRAESGELA medidas prevenlivas en Personal en X
P i pe g Seguridad y Salud en el General
actividad ;
Trabajo.
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10.

PROCEDIMIENTOS:
Lista de procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

ITEM DESCRIPCION OBIJETO DEL PROCEDIMIENTO
1 Procedimiento de Elementos o Equipos de Establecer los pasos de distribucion, control, uso y cuidados de
Proteccion Personal. los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
2 Procedimiento para la Proteccion de Trabajadoras | Establecer las medidas de prevencion de riesgos laborales que
embarazadas. permita la proteccion efectiva en situaciéon de embarazo.
Establecer las pautas de comunicacion interna y externa en
3 Procedimiento de Participacion y consulta prevencion de Riesgos Fisicos y de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
i ion frent ident: incidente:
Procedimiento de Investigacién de Accidentes e Conocntr"lento Fle actuaﬁlén Soteiigenc ity i
4 : ) Obtencion de informacién completa y oportuna sobre los
Incidentes de Trabajo : e 3
accidentes o incidentes ocurridos.
& Procedimiento de identificacién de Peligros, Establecer la metodologia para realizar el IPERC de las
Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) actividades desarrolladas en la Organizacion.
Establecer los lineamientos para realizar el seguimiento de las
6 Procedimiento para la Realizacion de Examenes posibles enfermedades ocupacionales relacionadas a las
Médicos Ocupacionales. actividades laborales, para realizar acciones preventivas para
disminuir los riesgos de salud.
Establecer los lineamientos con los que los proveedores o
- Procedimiento para el Control de Proveedores y Contratistas, que deben cumplir para resguardar a sus
Contratistas. trabajadores de los riesgos de accidentes o enfermedades
ocupacionales.
Definir lineamientos para la homologacion de los proveedores y
8 Procedimiento de Auditoria Interna contratistas. &@b?gcgr los lineamientos para la ijecucmn del
proceso de auditorias internas para evaluar un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ldentificar la presencia de actos y condiciones inseguras (sub
g Procedimientos de Inspecciones estandares) en las areas de trabajo del INSN y equipos,
materiales criticos que puedan originar eventos no deseados.
s . " Establecer un procedimiento de trabajo para la ejecucion de
10 Procedlmento_de Permisg de Trabwe de:Alte labores en altura, con el proposito de controlar, prevenir
Riesgo: Trabajo en altura X
accidentes.
Establ edimiento de trabaj roteger a todo el
Procedimiento de Permiso de Trabajo de Alto Aetoes pr‘oc |rr|eln s ra' R o_ Sh B
11 Ri - Trabaio eléctricos personal de posibles lesiones mediante el aislamiento y
ey AR etiquetado de Equipos.
Establecer las pautas basicas que debe cumplir el personal que
Procedimiento de Permiso de Trabajo de Alto realice trabajos o aclividades que generen llamas abiertas,
+2 Riesgo: Trabajo en Caliente chispas, desprendimiento de calor, superficies calientes y ofros,
para minimizar los riesgos.
Procedimiento de Permiso de Trabajo de Alto Establecer las rutinas basicas para la correcta manipulacion de
13 Riesgo: Levantamiento de Carga carga que ocasione riesgos musculo esquelético.
I li ien ra el control, manejo, almacenamiento
14 Frocedimienio-de Periec de- Tralsajy de Al ﬁ:z:::::ten:: ::t;::l:: pae:gfosc:s r.iue pu::d.an legar a
Riesgo: Manejo de Materiales Peligrosos " :
manipular los trabajadores.
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INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos: planificadas e inopinadas, destinadas a
detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura
y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa Anual de
SST por la USST, participando los miembros del CSST.

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso de formatos:

F-ASST-01 Verificacion de Equipos de Proteccién Personal- EPP

F-ASST-02 Verificacion de Extintores Portatiles

F-ASST-03 Verificacion de Maquina y Equipc de Trabajo

F-ASST-04 Verificacion de Documentos Sustentatorios en el Proceso de Elaboracion del IPERc
F-ASST-05 Verificacion de uso de Oxigeno medicinal de aplicacién en el INSN-Brefia
F-ASST-06 Monitoreo y Levantamiento de Observaciones de la Matriz IPERc

F-ASST-07 Relacion de participantes en la elaboraciéon de la Matriz IPERc y Mapa de Riesgos
F-ASST-08 Inspeccién de Ambientes de Archivo

F-ASST-09 Investigaciéon de Accidente Laboral

F-ASST-10 Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

F-ASST-11 Investigacion de Incidentes Peligrosos

Durante las inspecciones se verificara:
a. Prevencion de Incendios
» Instalaciones eléctricas defectuosas.
» Ubicacion inadecuada y/o falta de equipos de extincién de fuego.
b. Higiene Ocupacional
» Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes
» Sefalizacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion y puntos de
reunion.
Orden y limpieza del area
Riesgo de contaminacion por derrames

Mal disefio del ambiente laboral

Y V V V¥

Exposicién a altos niveles de ruido ocupacional

» Condiciones higiénicas
c. Equipo de Proteccion Personal

> Uso de equipos de proteccion personal segun actividad a realizar.
d. Ambiental

» Manejo de Residuos Sdlidos y Liquidos.
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SALUD OCUPACIONAL
El Instituto Nacional de Salud del Nifio cuenta con un programa de actividades destinadas a

cuidar la salud de sus trabajadores.

Todas estas actividades seran programadas y controladas por la Unidad de Seguridad y Salud

en el Trabajo (Unidad de Bienestar de Personal y Prestaciones Asistenciales de la Oficina de

Personal).

a)

Examen Médico Ocupacional

El Instituto Nacional de Salud del Nifio a través de la Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Unidad de Bienestar de Personal y Prestaciones Asistenciales de la Oficina de
Personal), recomienda la implementacion de los Examenes Médicos Ocupacionales, en
forma priorizada y la programacion posterior de los mismos para el personal propio del
Instituto que viene laborando, como parte de su evaluacion periédica.

Los examenes se realizarian de forma anual.

b) Examen Médico Pre-Empleo

c)

Este tipo de examenes es solicitado a todos los que ingresan a laborar al Instituto, tanto
nombrados como CAS, a fin de determinar si se encuentran aptos fisica y psicolégicamente
para el puesto que ocuparan.
Asi como también se implementara en el 2024 que el personal contratado mediante
Contratos Temporales Sujetos a Modalidad (Personal Tercero), debera presentar su
Certificado de Salud expedido por el area de salud de la localidad — Ministerio de Salud
(MINSA). Cabe la posibilidad de realizar examenes complementarios en funcién a los
riesgos laborales a los que se expondra durante el desempefio de sus funciones.
Asi como también, el personal de empresas contratistas que realiza actividades dentro de
las instalaciones del Instituto debera presentar su Certificado de Salud expedidas por el area
de salud de la localidad — Ministerio de Salud (MINSA).

Camparfias médicas/vacunacion

Dirigida a todo el personal propio del Instituto, con la finalidad de prevenir y detectar
enfermedades ocupacionales en fases iniciales.

d) Soporte nutricional

e)

Los trabajadores del instituto, tanto nombrados como contratados por cualquier modalidad
(excepto locacién de servicios o terceros) recibiran vales de apoyo nutricional por el riesgo
ocupacional a la que estan sometidos.

Inspeccicnes de Higiene en el Trabajo
Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de Saneamiento
Ambiental y la Lic. Trabajadora Social (Area de Bienestar de Personal) efectuaran una (1)
inspeccion al comedor Principal y a los restaurantes internos, como minimo.
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f) Promocién de la Salud
Actividad de Promocién de la Actividad Fisica para la Salud.
Dentro de los programas de promocién de la salud para mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, encontramos a la Gimnasia Laboral y dentro de ésta identificamos a la
Gimnasia Compensatoria o Pausa activa como una de sus alternativas.
Se implementara de forma virtual via link en pagina web institucional durante todo el afio.
g) Capacitaciones preventivas: Oncolégica, cardiolégico, endocrinologica
La USST - UBPyPA se encargara de programar las fechas y los ponentes para el dictado
de las charlas dirigidas a todo el personal propio y contratista. Se programaran dos (2)
charlas durante todo el afio como minimo, a cargo de la Oficina de Capacitacion (OEAIDE).
h) Entrenamiento a Brigadistas en Primeros Auxilios y RCP Basica
Este curso teorico-practico va dirigido a los integrantes de todas las Brigadas dentro del Plan
de Emergencia, Incendios y Desastres. La Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Desastres (UFGRD) del Instituto es la encargada de programar la capacitacion.
i) Registro, monitoreo y evaluacion de las estadisticas.
La USST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,
estados pre-patologicos y enfermedades ocupacionales.

CLIENTES, SUB CONTRATOS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brindan al Instituto a través de contratistas, subcontratista, proveedores y
locadores de servicios, deberan garantizar cumplir con lo establecido en nuestro Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) La Oficina de Logistica verificara la contratacién de los Seguros Complementarios de
Trabajo de Riesgo SCTR de cada trabajador propuesto, determinados en los contratos,
las bases administrativas y/o términos de referencia segun corresponda.

b) Del mismo modo, la Oficina de Servicios Generales a través del Area de Vigilancia registra
el ingreso y salida de los contratistas, proveedores y visitantes, constatando que no se
ingrese con materiales que puedan atentar contra la seguridad y salud del personal que
labora en el Instituto.

c) Laempresa contratista supervisa que su personal cuente con el EPP correspondiente.

d) En casos que trabajadores de la empresa contratistas no cuente con el EPP que
corresponda y/o ante un suceso no podra ejecutar el servicio contratado y Supervisor de
la Empresa procedera a comunicar al responsable de la Unidad que tenga a cargo la
intervencién a realizar, siendo el Unico responsable de la seguridad y salud de los
contratistas en caso se procediera a ejecutar un trabajo.
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15.

16.

17.

PLAN DE CONTINGENCIA

Todos los trabajadores del Instituto deberan proceder de acuerdo a los procedimientos de

preparacion y respuesta frente a casos de emergencias estipulados en el capitulo V del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Resolucion
Directoral N® 315-2022-DG-INSN, asi como también de acuerdo al Plan Anual de Contingencias
frente 2 Emergencias y Desastres aprobado mediante Resolucién Directoral N 008-2023-DG-
INSN.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Todo accidente o incidente acaecido en el Instituto, debera ser informado a las Jefaturas segun
niveles correspondientes, oportuna y adecuadamente segun lo establecido en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El no informar o reportar estos accidentes o incidentes es falta disciplinaria posible de sancion

previo debido proceso.

AUDITORIAS

Las auditorias en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo son realizadas por la Oficina de
Control Interno de la Institucion, las mismas que se realizan anualmente.

De no preverse en el Plan Anual de Control del OCI, el Instituto realizara auditorias anuales a
fin de comprobar que el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo esté siendo
aplicado y sea eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regula el registro y acreditacion de los
auditores autorizados.

ESTADISTICAS

La Oficina de Personal, mediante la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
elabora y actualiza la base de datos de seguridad y salud en el trabajo, a fin de evaluar el
avance realizado y obtener informacion para la toma de decisiones dentro del marco de la

mejora continua.
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IMPLEMENTACION DEL PLAN
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL RUC N° DOMICILIO ACTIVDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
INSTITUTO NACIONAL DE =
SALUD DEL NINO 20131368403 AV, BRASIL N° 600 SERVICIOS DE SALUD
OBJETIVO GENERAL 1 IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EN LOS TRABAJADORES DEL INSN UNA CULTURA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
OBJETIVOS ESPECIFICOS | Promover &l cumplimiento del marco normativo de sequridad y salud en el trabajo en el INSN-B
META 80 % DE CUMPLI MENTO EN EL ANO
INDICADOR (N" ACTIVIDADES REALIZADAS / N° ACTIVIDADES PRO PUESTAS) X 100
PRESUPUESTO S/.00.00 SOLES
RECURSOS LEY N° 29783 - D. S. N' 005-2012-TR - RM N’ 050-2 013- TR - RRHH
. ANO 2024
| Deseripcindela | Responedbleds PRODUCTO ESTADO | OBSERVACIONES
Actividad la ejecucion
1TRIM | 2TRIM | 3TRIM | 4 TRIM
Cumplimiento del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el |Unidad de SST X X X X |PLANUSST 2024
Trabajo de USST 2024
Aprobacion del Plan Anual Dbt
de Seguridad y Salud en el | Comié de SST X P&L E;:; -
Trabajo de USST 2025
Ea;“aci" :e' galr':‘””a'] Comté de SST RD de aprobacion
Te be'gu!:\dSaN-;OZ:u €1 € | Direccion General X |del PLAN Anual SST]
. y del INSN INSN 2025
Aprobacion con RD
Elaboracion de la matriz ' ;
hstiucional PERG Unidad de SST X X X X |Malrz IPERC
Aprobacion de la malriz o "
AT Direccion General Malriz IPERC
ElsjtltuceonaJ FEvA B del INSN 3 aprobada con R.D.
Edicion del Reglamento Direccion General RD. N° 315-2022-
fernode Sequridady  |del INSN x | x ng'm" Bt INSNDG
Saluden el Trabajo 2022 | Comité de SST Vigente alafecha
b Reglamento ISST
e e uaadesst | |, | | [eevm 22
2022 Comité de SST aprobado via RON’
315-2022-INSN-DG
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL RUIC N DOMICILIO ACTIVDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NIRO 20131368403 AV. BRASIL N° 600 SERVICIOS DE SALUD
OBJETIVO GENERAL 2 MEJORAR LAS CAPACIDADES, ACTITUDES Y COMUNICACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS | Capacitar a los trabajadores del INSN en lemas de Seguridad y Salud en el Trabajo
META 60 % DE CUMPLI MIENTO EN EL ARO
INDICADOR (N* ACTIVIDADES REALIZADAS / N° ACTIVIDADES PRO PUESTAS) X 100
PRESUPUESTO S/.2,500,00 SOLES
RECURSOS LEY N° 29783 - D. S. N 005-2012-TR - RM. N° 050-2 013- TR - RRHH
L ANO 2024
Descrlpc[on s o punsab‘l‘e PRODUCTO ESTADO OBSERVACIONES
Actividad de la ejecucion
1TRIM | 2TRIM | 3TRIM | 4 TRIM
; : - nforme de
N d Sguidady (Comitéde ST |y | x| x| fcapacisin
en el Irabajo Unidad de 55T realizada
Difusion del Reglamento .
: Comité de ST Registro de
Interno de Seguridad y Salud X X X X
enel Trabajp Unidad de SST Entrega de RISST
: . informe de
thodorcgla c!e 55 Comité de SST X Capaciiacion
Orden y Limpieza Unidad de SST reskrida
Prevencion de Enfermedades = Informe de
Psicosométicas y manejo de CO'I'"‘[@‘ de 35T X Capacitacion
estrés y riesgo psicosocial | U dad de ST realizada
. Informe de
Hebilos saludables Comité de SST X |Capacitacion
Unidad de S§T realizada
" ) Informe de Mapas
1j:iah-:arau:mn de Mapa de Unidad de SST X X X X |de Resgos
o realizados
Capacitaciones y despistaje -
de enfermedades Comité de 55T hfurmle de”

o —_ UBPyPA X |Capacitacion
oncolégicas, cardiologicas y y Fialada
endacrino{dgica.s Unidad de SST
g:l::;;sf:r::::l‘o:r::ejn Comité de SST informe de

A itacié
de maleriales peligrosos y UB?YPA X ria;;c;d:mn
riesgos eléctricos. Unidad de SST
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A
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL RUC N DOMICILIO ACTIVDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
INSTITUTO NACIONAL DE
3 AV, BRASIL N 600 SERVICIOS DE SALUD
SALUD DEL NIFO 20131368403
OBJETIVOGENERAL3  |PROMOVER EL CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A LA SEGURDAD Y SALUDEN B TRABAJO
Brindar asesoria técnica y seguimento a los servicios, en la elaboracion del mapa de riesgo
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Monitorear el cumplimiento de la normativa de SST en los servicios de INSN
META > 80 % DE CUMPLI MENTO EN BL AR
INDICADOR (N" ACTIVIDADES REALIZADAS /N° ACTVIDADES PRO PUESTAS) X 100
PRESUPUESTO §/.0.00 SOLES
RECURSOS LEY N° 20783 - D. S, N° 005-2012-TR- RM N° 050-2 013- TR - RRHH
- ANO 2024
gy TsphtEa | Ripstisihie PRODLCTO ESTADO | OBSERVACIONES
Actividad de laejecucion
1TRIM ( 2TRIM [ 3 TRIM | 4 TRIM
js::rardenéa Elab::raciﬂn . 5 Servicios/Unidades
1 Szrviclij:s ; Deisag:aninles Comdrtz :I: ol A L 4 Boopads
Unidad de 35T 5 Mapas de riesgos elaborados
de edicnay Ciuga pas deTesqo
Realizar visitas de nspeccién)Comité de S5T 5 Servicios visftados
2 4 9 X X X :
a Servicios u Oficinas Unidad de S5T 5informes elaborados
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL RUC N° DOMICILIO ACTIVDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
el NACI::?JL LR 20131368403 AV. BRASL N’ 600 SERVICIOS DE SALUD
OBJETIVO GENERAL 4 CONTRIBUR EN L A MEJORA DEL ESTADO DE SALUD D ELOS TRABAJADORES DEL INSN
Fortalecer el soporte nutricional por riesgo ocupacional de los trabajadores del INSN
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Prevenir enfermedades ocupacionales y eslados pre-patologicos en los trabajadores del INSN
META >90 % DE CUMPLIMENTO EN EL ANO
INDICADOR (N* ACTVIDADES REALZADAS / N° ACTIVIDADES PRO PUESTAS) X 100
PRESUPUESTO I, 31,652,701.20 SOLES
RECURSOS LEY N* 29783 - D. S. N’ 005-2012-TR - RM N 050-2012-TR - NFORME TECNICO N° 100-2017-SERVIRIGPGSC
ANO 2024
Re bl
Descripcin de la Actividad L —— PRODUCTO ESTADO | OBSERVACIONES
de la ejecucion
1TRIM | 2TRIM | 3TRIM | 4 TRIM
Los trabajadores del institulo, tanlo
nombrados como contralades por]
cualquier modalidad (exceplo locacion] Documento de
de senicios o lerceros) recibirin vales| COMité de ST 3 A X % sustento
de apoyo nutricional por el riesgo
ocupacionalala que estan sometidos
Monitoreo de cumplimiento de enlrega
de Soporle nuliicional por fiesgo - hforme de
{ocupacional para los lrabajadores del Comité de SST X ¥ ¥ X meniloreo
Institulo Nacional de Salud del Nifo
Monitoreo de Cobertura de
vacunacion del personal INSN Comité de 55T X X X X hnforme de
{Hepatiis B, Influenza y ofros que  |Unidad de SST |monitoreo
indica MINSA)
Monitoreo de la asistencia al UBPyPA X X X X Informe de
Chequeo Medico Anual Comité de 55T |monitoreo
Analiza, evalia y recomienda los - b "
resultados de los monitareo y Go@te de 5T X X | Mx:;cion .
supervisiones ejecutadas Unidad de S5T w2 e
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL RUC N° DOMICILIO ACTIVDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
Ll NAC'OB-ML RESALD 20131368403 AV, BRASIL N° 600 SERVICIOS DE SALUD
DEL NINO
OBJETIVO GENERAL 5 EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS Fortalecer el cumplimiento de las actividades del Plan a través del monitoreo y evaluacion
META >70 % DE CUMPLI MIENTO EN EL ANO
INDICADOR (N° ACTIVIDADES REALIZADAS / N° ACTVIDADES PRO PUESTAS) X 100
PRESUPUESTO §/.00,000.00 SOLES
RECURSOS LEY N°29783 - D. . N° 005-2012-TR - RM N 050-2012-TR - RRHH
ANO 2024
| Deseripeion de taAcividag | "oSPONSI0N PRODUCTO | ESTADO | OBSERVACIONES
de la ejecucion
1TRIM [ 2TRIM | 3TRIM | 4 TRIM
Monitoreo
1 Monitorear el Cumplimiento de las|Comité de 55T X X X X trimestral con sus
Aclividades delPlan de SST. Unidad de S5T respeclivos
nformes
2 |informe de Evaluacion del Plan Comité de SST X X |hforme semestral
Unidad de 55T

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSN 2024
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PRESUPUESTO
UNIDAD DE MEDIDA PRECIO REFERENCIAL
ACTIVIDAD META ANUAL
PRECIO TOTAL
UNITARIO
Formulacion del Plan de actividades educativas de
soratiadin Programa aprobado 1 0.00 0.00
Capacitaciones en Sequridad y Salud en el Trabajopara  |NUmero de miembros 20 0.00 0.00
miembros del CSST capacitados : :
Capacitaciones Regulares en Segunidad y Salud en el |Ndmero de Trabajadaores 500 0.00 000
Trabajo a los trabajadores Capacitados en SST ' '
Capacitaciones In Situ en elaboracién de MATRIZ IPERca  |NUmero de Trabajadores 300 000 000
trabajadores de Departamentos y Senvicios Capacitados en IPERc ' )
Gimnasia Laboral: Pausas Activas Virtuales IMensual 12 0.00 0.00
Elaboracion de Matriz IPERc y Mapas de Riesgos s i e 5 500.00 250000
Riesgo impresos
Reﬁ'lgeqo deshnadq para reuniones de trabajo s 46 Rsuririss 12 0.00 0.00
(ordinarias y extraoridinarias)
Soporte Nuricional por riesgo ocupacional para los Vales de Seporte
trabajadores del Insfituto Nacional de Salud del Nifio |Nutricional - i i
TOTAL SI| 31435982.80

NOTA:

Se esta considerando la PEA actualizada a diciembre 2023, segun reporte de la Oficina de

Personal. Se detalla a continuacion:

Poblacién econémicamente activa (PEA) NUMERO DE
INSN - 2023 TRABAJADORES

NOMBRADOS ACTIVOS 1972
PERSONAL CAS 439
CONTRATOS DE SUPLENCIA 14

MEDICOS RESIDENTES 140
CIRUJANOS DENTISTAS RESIDENTES 16

TOTAL 2581

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSN 2024
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MANTENIMIENTO DE REGISTROS \{Ngﬁ
La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales.

Se cuenta con un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros - SST-P-10" para el
cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
SST que sefiala:

“Los registros de enfermedades ocupacionales se conservaran por un periodo de veinte (20)
anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores
al suceso”.

Para la exhibicién a que hace referencia el Articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el INSN cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los tltimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual se debera conservar por los plazos sefialados
en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el INSN en medios fisicos o
digitales. Si la Inspeccion del Trabaje requiere informacion de periodos anteriores a los tltimos
doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe otorgar un plazo razonable para que el INSN presente dicha informacion.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL INSTITUTO.
La Oficina de Personal y la Oficina de Logistica evaluan el desarrollo y cumplimiento del

Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que

permiten medir la eficacia del sistema, como:

a) Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Informe anual de la Unidad de SST, sobre el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos seglin normativa.

c) Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Alta Direccion.

d) Reportes trimestrales de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados pre patolégicos.

€) Reportes trimestrales de las Actividades del Comité SST.

irector/a Adjuntola Representante de la oficina de Epidemiologia
Presidente Miembro
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Nacional de Salud del Nifio Instituto Nacional de Salud del Nifio
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Director/a Ejekutiva de la DEIDADT
Miembra:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Nacional de Salud del Nifio

e

Jefe derbfiditalde Personal
Miembro /
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Nacional de Salud del Nifio

Sra. Danitza Torres Bocanegra
Miembro
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Nacional de Salud del Nifio

d 7
\/ 2 -~
< /gﬁ‘

Sra. Feliciana Balboa Rivera
/Miembro
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Nacional de Salud del Nifio

Sr. Oscar Alarcon Tacas
2/z:iembro
Comité,de Seguridad y Salud en el Trabajo

Instituto Nacional de Salud del Nifo

&

Y N

Jefe del Dpto. de cion de Servicio al Paciente
Miembro
Comité de Sgquridad y Salud en el Trabajo
Instituto Nacional de Salud del Nifio

= :-"mw
L.

Director/a Eje{utiva de la DEIDAEMNA
Miembro
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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