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“AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” 

 
 

Lima, 17 de enero del 2019 
 
 
MEMORANDO  Nº  98  - OP - INSN - 2019 
 
 
A                   : Sr. Dr. Jorge Asdrubal JAUREGUI MIRANDA 
              Director General 
     Instituto Nacional de Salud del Niño 
 
ASUNTO      : INFORME  FINAL  DEL  PDP – INSN - 2018 
_________________________________________________________________        
 
Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarlo y hacer llegar adjunto en anillado 
el Informe Final del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado, PDP-INSN-
2018.  Adjunto un ejemplar en anillado y CD. 
 
Sin otro en particular, quedo de Usted. 
 
Atentamente, 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
LOMV/BDV/MGR 
Distribución 
Dirección Adjunta 
Representante de los trabajadores 
OEPE 
OP 
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INFORME  FINAL  

PDP-INSN-2018 
 

 

 

INFORME  FINAL  

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

 AL SERVICIO DEL ESTADO 

  PDP ANUALIZADO 

2018 

https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjXkIXj3PDfAhVwxFkKHTOoBdMQjRx6BAgBEAU&url=https://almansacombat.com/tienes-comunicacion-con-tu-equipo/&psig=AOvVaw0KF8cnlFBetcqhT4hcOFcN&ust=1547673890905967
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS  

PDP–INSN-2018 

INTEGRANTES DEL COMITÉ PDP-2018-INSN 

 

 

 

Representante de la Oficina de Personal - INSN 
 
 

Representante de la Dirección General del INSN 
 
 

Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 
 
 

Representante Titular de los Trabajadores del INSN 
 
 

Representante Suplente de los Trabajadores del INSN 
 

 

 

 

 

 

2018 
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PRESENTACIÓN 

 
En el marco del Decreto Supremo 009–2010–PCM, que aprueba el Reglamento del 
Decreto Legislativo N° 1025, que establece Normas de Capacitación y Rendimiento para  
el Sector Público, que tiene la finalidad de regular la capacitación y evaluación de las  
personas al servicio del Estado, corresponde a cada entidad pública elaborar el Plan de 
Desarrollo de Personas PDP Quinquenal y Anualizado en cumplimiento a la Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR 
"Directiva para la elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del 
Estado" que establece los procedimientos y lineamientos para la elaboración del PDP a 
cargo de un Comité. 
 
Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobó un nuevo régimen del 
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades públicas del Estado alcancen mayores 
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la 
ciudadanía, así como para promover el desarrollo de las personas que lo integran. 
 
Que el artículo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto 
Supremo N° 2014-PCM, dispone que la capacitación tiene como finalidad cerrar las 
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y 
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los 
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos Institucionales.  
 
Que, el artículo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad 
del proceso de capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores civiles 
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.  Asimismo, busca fortalecer y 
mejorar las capacidades de los servidores para el buen desempeño siendo una 
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos Institucionales. 
 
Las Direcciones y Jefaturas de Servicios han identificado y priorizado  las necesidades de 
capacitación, desde la función que desempeñe el servidor y ofrecer servicios con 
equidad, calidad, eficiencia y eficacia en el marco de las  políticas de Estado. 
 
El Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2018, se sustenta en cinco niveles 
de acción específicas: Investigación, Especialización, Docencia, Clima Organizacional y 
Gestión Administrativa.  
 
La Oficina de Personal a través del Área de Evaluación y Capacitación y el Comité PDP, 
en razón a sus facultades y al cumplimiento de los Objetivos Institucionales, vela por la  
satisfacción de los trabajadores, organizando, coordinando y ejecutando el desarrollo de 
capacidades del talento humano a fin de disminuir brechas, logrando que el trabajador 
alcance las competencias necesarias y exigibles para el puesto.  
 
Las capacitaciones por el Plan de Desarrollo de las Personas – PDP-INSN-2018, iniciaron 
a partir del mes de abril hasta el mes de diciembre 2018. 
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Se realizaron las actividades educativas con Universidades que el Instituto Nacional de 
Salud del Niño tiene Convenios firmados.   
 
Con Resolución Directoral N° 300-2017-INSN-DG-OP, se Reconforma el Comité de 
Planificación de la Capacitación para la Elaboración del Plan de Desarrollo Anualizado de 
las Personas 2018 del INSN. 
 
Con Resolución Directoral N° 46-2018-ONSN-DG, se Resuelve Incorporar como Miembro 
Representante de la Dirección General en el Comité de Planificación de la Capacitación 
del Instituto Nacional de Salud del Niño al Médico Cirujano Ysmael Alberto ROMERO 
GUZMAN, Director Adjunto, como miembro representante de la Dirección General del 
INSN. 
 
El PDP-INSN-2018 es aprobada con Resolución Directoral N° 048-2018-INSN-DG-OP, de 
fecha 26 de marzo 2018.   
 
 
OBJETIVOS GENERALES DE LA CAPACITACION EN EL INSTITUTO NACIONAL 
DE SALUD DEL NIÑO 
 

• Fortalecer y desarrollar la capacitación, actualización, y especialización del 
personal del INSN que permita responder a los retos impuestos por el avance 
tecnológico y científico. 
 

• Fortalecer y mejorar el clima laboral en el INSN, creando equipos de trabajo 
inter, multidisciplinarios, que aporten creativamente al desarrollo institucional y 
promuevan la participación activa de los trabajadores en las diversas áreas de 
trabajo, con lo cual, se busca la mejora del rendimiento personal y colectivo 
reflejado en un trabajo de calidad, que respete la dignidad de los usuarios. 
 

• Promover y fortalecer la gestión administrativa, con la finalidad que los 
productos y servicios requeridos sean ofrecidos con oportunidad y calidad 
desarrollando un trabajo eficaz, eficiente y efectivo. 
 

• Mejorar las competencias en las especialidades clínicas y quirúrgicas del personal  
Profesional  y  técnico  del  INSN para  el  desarrollo de sus actividades. 

 
• Fomentar mejores condiciones laborales a través de las capacitaciones sobre                                      

clima  Organizacional. 
 

• Mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos y gerenciales a 
través de las capacitaciones. 
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OBJETIVOS GENERALES DE LA CAPACITACIÓN DEL PLAN ANUAL 2018 
 

• Mejorar las habilidades y capacidades de investigación del personal del Instituto 
Nacional de Salud del Niño. 
 

• Mejorar  las competencias   en  las   especialidades   clínicas  y   quirúrgicas   del 
personal  Profesional  y  técnico  del  INSN  para  el  desarrollo de sus 
actividades. 
 

• Capacitar al  personal  profesional  y  técnico  del  Instituto Nacional de Salud 
del Niño, para  el  desarrollo  de habilidades Docentes. 
 

• Fomentar  mejores  condiciones laborales  a través de las capacitaciones  sobre                                      
clima  Organizacional. 
 

• Mejorar la  eficiencia y eficacia  de  los  procesos administrativos y gerenciales a                                     
través de las capacitaciones. 
 

• Mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos y gerenciales a 
través de las capacitaciones. 

 

MISION Y VISION 
 

MISION DEL INSN 
 
El Instituto Nacional de Salud del Niño, debe lograr el liderazgo a nivel nacional e 
internacional en el desarrollo de la investigación científica e innovación de la 
metodología tecnología, su difusión y aprendizaje por los profesionales y Técnicos del 
Sector Salud, así como en la asistencia altamente especializada a los pacientes que la 
requieren e incrementar y sistematizar la interrelación científica internacional en su 
campo. 

 
VISION DEL INSN 
 
El Instituto Nacional de Salud del Niño, será líder en el ámbito nacional e internacional 
en la Docencia, Investigación Científica, Desarrollo de Metodología, Tecnología y 
Atención Integral altamente especializada de Niños, Adolescentes en condiciones que 
aseguren el pleno respeto de su dignidad y de sus derechos. 

 
ESTRUCTURA ORGANICA 
 
El Instituto Nacional de Salud del Niño, es un órgano desconcentrado dependiente del 
Ministerio de Salud - MINSA, responsable del desarrollo de la investigación científica e 
innovación de la metodología, tecnología y normas para su difusión y aprendizaje de los 
profesionales y técnicos del Sector Salud, así como la de brindar atención especializada 
en salud a niños, niñas y adolescentes que la requieran e incrementar y sistematizar la 

interrelación científica internacional en el campo de su especialidad. 
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CUADRO N° 1 
NUMERO DE SERVIDORES Y CAPACITACIONES RECIBIDAS POR PDP-2018 - 

INSN 
 

 
CUADRO N° 2 

 

RESUMEN  
 ACTIVIDADES EDUCATIVAS  

 PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS  
AL SERVICIO DEL ESTADO 2018 

 

 

 

N° de servidores 

 

N° de capacitaciones 

1617 00 capacitaciones 

690 01 capacitación 

253 02 capacitaciones 

84 03 capacitaciones 

25 04 capacitaciones 

10 05 capacitaciones 

01 06 capacitaciones 

Total de Servidores INSN: 2680 (Datos proporcionados por el Área de Programación de la UPyR, al 01/02/2018) 
1617  no han recibido capacitación por PDP - 2018 
690   han recibido 01 capacitación 
373   han recibido más de 01 capacitación 
Total 1063 número de Servidores capacitados por el PDP-INSN-2018 

Indicador 

 
PDP-INSN-2018 

Actividades programadas y ejecutadas 
 

 
Programado  

 
 
 

 
 

 

(Nº)   (N°)  % 

Actividades 
Educativas 

 
         167 

   
   

 
91 

  
54.49  % 

 
 
 

Servidores 
Programados en 

PDP-2018  
 2162   1063  49.16  % 

Monto en soles 
presupuestados 

s/. 
920,000.00 

  
s/. 

570,006.32 
 62  % 

 
      Capacitados  por PDP- INSN - 2018:    1,063  Servidores   
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CUADRO N° 3 
 
El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP, se sustenta en Cinco Niveles de Acción 
Específicas:  
 

1. Investigación  
2. Especialización  
3. Docencia  
4. Clima Organizacional   
5. Gestión Administrativa. 

 

EJECUTADOS 

  

ACTIVIDADES 

PERSONAL    
CAPACITADOS  EN 
LOS 5 NIVELES DE 

ACCION 

MONTO 
EJECUTADO 

A –INVESTIGACIÓN  
      (1 x Convenio) 

2 42 

S/. 4,000.00 

B -ESPECIALIZACION 3 96 
S/. 102,100.00 

C -DOCENCIA 0 0 

S/. 0.00 

D -CLIMA ORGANIZACIONAL  
     (Convenio – USJB, 2 grupos) 

1 65 

S/. 0.00 

E -GESTION ADMINISTRATIVA  19 601 S/. 176,579.32 

E1 -GESTION ASISTENCIAL   62 946 S/. 287,327.00 

   

87 1750 S/.570,006.32  

 
 
 
 
 
 
 
 

CUADRO N° 4 
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y MONTO UTILIZADO EN LOS 5 NIVELES DE 

ACCION 
 
 

 

 
 

CUADRO N° 5 
PASANTIAS POR PDP-2018-INSN 

  

 
ACTIV. PARTIC. PRESUPUESTO 

NACIONALES 2 8 S/. 21,300.00 

INTERNACIONALES 3   8 S/. 31,204.00 

 
5 16 S/. 52,504.00 

 

INVESTIGACION CURSOS: 2
SERVIDORES CAPACITADOS: 42

PRESUPUESTO  S/ 4,000.00

ESPECIALIZACION CURSOS: 3 
SERVIDORES CAPACITADO: 96
PRESUPUESTO  S/ 102,100.00  

DOCENCIA  CURSOS:  0
SERVIDORES CAPACITADOS: 0

PRESUPUESTO   S/ 0.00

CLIMA ORGANIZACIONAL 
CURSOS: 1 SERVIDORES 

CAPACITADO: 65
PRESUPUESTO  S/ 0.00

GESTION ADMINISTRATIVA 
CURSOS: 19

SERVIDORES CAPACITADO:  601
PRESUPUESTO  S/ 176,579.32

GESTION ASISTENCIAL CURSOS: 
62

SERVIDORES CAPACITADO: 946
PRESUPUESTO  S/ 287,327.00



  

 

 

 

PDP – 2018  - INSN Página 10 
 

 
CUADRO N° 6 

 

 

 
 

 
 

CUADRO N° 7 
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PDP-INSN-2018 

 

 
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PDP – INSN – 2018 

 

Presupuesto Asignado:  
• Personas Jurídicas   S/. 475,00.00 

• Personas Naturales  S/. 445,00.00 

S/. 920,000.00 

Presupuesto Utilizado S/. 570,006.32 

Presupuesto (Saldo no ejecutado) S/. 349,993.68 

 
ACTIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS POR CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 

Y INSN 
 
Universidad 

Personal 
Capacitado 

Actividad 
Educativa 

Nombre de la 
Actividad 
Educativa 

Fecha 
Ejecutada 

 
Universidad Nacional 
Federico Villarreal - 
UNFV 

 
22 

 
1 

 

 
Psicología 
Forense 

 
4 de Junio al 30 
de Julio 2018 

 
Universidad Ricardo 
Palma – Escuela de 
Enfermería Padre Luis 
Tezza 

 
27 

 
1 

 
Introducción a la 
Investigación 
Operativa. 

 
5 Julio al 23 de 
Agosto 2018 

 
 
Universidad Privada 
San Juan Bautista 

 
35 

 
1 

 
Cultura 
Organizacional y  
Clima Laboral 
1er. Grupo. 

 
10 al 12 de 
Diciembre 2018 

 
30 

 
1 

 
Cultura 
Organizacional y  
Clima Laboral 
2do. Grupo. 

 
12 al 14 de 
Diciembre 2018 
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LIMITACIONES 

 

Podemos encontrar las siguientes: 

✓ Algunas jefaturas de servicio, Departamento y/u Oficina, no cumplen con ejecutar 
sus capacitaciones programadas en el PDP – INSN - 2018, argumentan en forma 
verbal que es debido a la carga laboral.  

✓ Algunas jefaturas de servicio, Departamento y/u Oficina, que solicitaron pasantías 
Internacionales no realizaron las coordinaciones con anticipación para realizar 
dichas pasantías. 

✓ Algunas jefaturas de los diferentes servicios solicitaron a la Oficina de Personal y al 
Comité el cambio de nombre del curso por otro en vista que en las instituciones 
educativas no programaron las capacitaciones con el mismo del nombre que con 
anterioridad había sido promocionado. 

  

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 
 
✓ El PDP es un plan de gestión que busca mejorar acciones de capacitación y 

evaluación para elevar el nivel técnico profesional del personal de la Institución 
en todas sus líneas de acción, para un eficiente servicio en el marco del 
cumplimiento de sus funciones, potenciando y fortaleciendo las capacidades para 
la mejora de la calidad de los servicios y actividades de la Institución.  

 
✓ La Oficina de Personal a través del Área de Evaluación y Capacitación y el Comité 

han  trabajado coordinadamente en el desarrollo del PDP anualizado, 
manteniendo una comunicación continua y fluida con todas las Oficinas, Servicios, 
Departamentos y Direcciones de Línea para el cumplimiento del Plan de 
Desarrollo de las Personas Institucional en el periodo 2018.  

 
✓ La capacitación cumple un rol fundamental por ser la herramienta más poderosa 

y a la vez imprescindible para impulsar los procesos de cambio en el desarrollo 
profesional e Institucional, debiendo quedar establecido y claro que el 
compromiso del personal a capacitarse es de manera Integral. 

 
✓ Las jefaturas de los Servicios, Departamentos, Oficinas, y Direcciones, deberán 

cumplir lo plasmado en el procedimiento del PDP, dando las facilidades del caso 
con el permiso respectivo, según lo normado, al personal programado para que 
asista de manera total en la capacitación y que será tomado como estímulo para 
el desarrollo personal e Institucional. 
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MATRIZ DEL PDP – 2018 - INSN 

N° 
ORDEN 

CODIGO 
DEPARTAMENTO/ 
OFICINA/ SERVICIO 

NOMBRE DE CURSOS 
PERSONAL 
CAPACITADO 

TOTAL 
EJECUTADO S/ 
570,006.32 

N° ORDEN DE 
SERVICIO 

GESTION/ 
ESPECIALIZACION/ 
ASISTENCIAL 

1 1 OFIC. LOGISTICA 

BUENAS PRACTICA DE 
ALMACENAMIENTO 
(BPA)(GESTION Y 
CONTROL DE BIENES 
PATRIMONIALES) 8 S/. 13,020.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1512 GESTION 

2 2 OFIC. LOGISTICA 

LEY DE CONTRATACIONES 
Y SUS MODIFICATORIAS 
(PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO Y LEY DE 
CONTRATACION DEL 
ESTADO) 22 S/. 15,500.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1510 GESTION 

3 7 OEA 
GESTION DE LA CALIDAD 
DE LA GESTION PUBLICA 5 S/. 3,600.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2193 GESTION 

4 8 

OFIC. PERSONAL, 
COMUNICACIONES,DEAC
, HEMATOLOGIA-
DIDAP,OFIC. 
ECONOMIA,OAJ, 
DEIDADT 

GESTION PUBLICA 
(PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACION EN 
GESTION PUBLICA) 50 S/. 70,000.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 4625 ESPECIALIZACION 

5 9 

DG - UNIDAD DE TRAM. 
DOCUMENTARIO, DPTO. 
ENFERMERIA,OEPE 

MODERNIZACION EN LA 
GESTION PUBLICA  Y 
GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS 20 S/. 18,000.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1513 GESTION 

6 12 

OFIC. PERSONAL,OEA,DG 
- UNIDAD DE TRAMITE 
DOCUMENTARIO, 
BIOQUIMICA GESTION DE PROCESOS 22 S/. 19,300.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1511 GESTION 

7 13 

OFIC. PERSONAL 
,OEA,ASESORIA 
JURIDICA, DEIDADT,OSG 

LEY CONTRATACIONES DEL 
ESTADO 20 

S/. 19,900.00 
ORDEN DE 

SERVICIO - 1514 

GESTION 
  8 18 

OEA - DEIDAECMNA - 
DEIDAECNA - DEIDADT - 
DEAC - DASP -OEI 

LEY CONTRATACIONES DEL 
ESTADO Y CURSO DE 
ACTUALIZACION EN 
GESTION DE LAS 
ADQUISICIONES Y 
COMPRAS PUBLICAS 5 
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9 14 
OFIC. PERSONAL, 
OEA,DEIDADT 

EFECTIVIDAD EN LA 
GESTION  PUBLICA 11 S/. 4,950.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3988 GESTION 

10 21 
OFIC. GESTION DE LA 
CALIDAD 

AUTOEVALUACION 
RUMBO A LA 
ACREDITACION 44 S/. 4,800.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1611 GESTION 

11 22 
OFIC. GESTION DE LA 
CALIDAD 

BUEN TRATO Y CUIDADO 
HUMANIZADO 60 S/. 6,000.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1519 GESTION 

12 25 
OFIC. GESTION DE LA 
CALIDAD 

FORMACION PARA 
FACILITADORES EN 
CONSEJERIA PARA 
LACTANCIA MATERNA 13 S/. 15,000.00 

 ORDEN DE 
SERVICIO -  1881 ASISTENCIAL 

13 29 
OFIC. GESTION DE LA 
CALIDAD 

GESTION DE SEGURIDAD 
DEL PACIENTE Y GESTION 
DE EVENTOS ADVERSOS  40 S/. 9,900.00 

 ORDEN DE 
SERVICIO -  2335 GESTION 

14 31 
OFIC. GESTION DE LA 
CALIDAD 

IMPLEMENTACION Y 
AUDITORIA DE SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTION 
DE CALIDAD, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Y RIESGO 8 S/. 28,800.00 

 ORDEN DE 
SERVICIO -  3181 GESTION 

15 33 
OFIC. GESTION DE LA 
CALIDAD 

PROMOCION, 
PROTECCION E 
IMPORTANCIA DE LA 
LACTANCIA MATERNA EN 
EL DESARROLLO INFANTIL 81 S/. 0.00 

CURSO REALIZADO 
INTERNAMENTE 
OGC GESTION 

16 34 
OFIC. GESTION DE LA 
CALIDAD 

PROMOCION, 
PROTECCION E 
IMPORTANCIA DE LA 
LACTANCIA MATERNA EN 
EL DESARROLLO INFANTIL 
DIRIGIDO A MÉDICOS 
RESIDENTES DEL INSN 32 S/. 0.00 

CURSO REALIZADO 
INTERNAMENTE 
OGC GESTION 

17 35 
OFIC. GESTION DE LA 
CALIDAD 

PROTECCION DEL 
DERECHOS DE LOS 
USARIOS PARA LOS 
SERVICIOS DE SALUD Y 
RESOLUCION DE QUEJAS Y 
RECLAMOS SEGUN EL 
DECRETO SUPREMO 
N°030.SA/2016. 68 S/. 0.00 

CURSO REALIZADO 
INTERNAMENTE 
OGC GESTION 

18 36 PSICOLOGIA 

TERAPIA DE 
REPROCESAMIENTO EDMR 
EN PERU 10 S/. 24,500.00 

 ORDEN DE 
SERVICIO -  4684 ASISTENCIAL 

19 37 PSICOLOGIA PSICOLOGIA FORENSE 22 S/. 0.00 CONVENIO - UNFV ASISTENCIAL 
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20 38 

ODONTO 
ESTOMATOLOGIA -
ORTODONCIA Y 
ORTOPEDIA MAXILAR 

PASANTIA 
INTERNACIONAL 2 S/. 7,800.00 

 ORDEN DE 
SERVICIO -  1954 ASISTENCIAL 

21 40 

ODONTO 
ESTOMATOLOGIA -
ORTODONCIA Y 
ORTOPEDIA MAXILAR 

OSTEODISTRACCION 
ALVEOLAR MAXILAR - 
(BIOMECANICA RACIONAL 
APLICADA)  10 S/. 10,000.00 

 ORDEN DE 
SERVICIO -  4661 ASISTENCIAL 

22 42 

ODONTO 
ESTOMATOLOGIA -
ORTODONCIA Y 
ORTOPEDIA MAXILAR CONGRESO EULAR 2018 2 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

23 44 CIRUGIA GENERAL 

APNEA OBSTRUCTIVA DEL 
SUEÑO - OSAS SURGERY 
INTERNATIONAL COURSE 1 S/. 2,154.00 

 ORDEN DE 
SERVICIO -  3711 ASISTENCIAL 

24 47 CIRUGIA GENERAL 
CIRUGIA LAPAROSCOPICA 
NEONATAL 17 S/. 27,750.00 

 ORDEN DE 
SERVICIO -  4140 ASISTENCIAL 

25 50 

CIRUGIA GENERAL, OFIC. 
PERSONAL, 
SECRETARIAS, TEC. ADM. 
,TEC. ENFERMERIA 

ESPECIALIZACION EN 
EXCEL  40 S/. 7,200.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2189 ESPECIALIZACION 

26 51 

CIRUGIA GENERAL, OFIC. 
PERSONAL, 
SECRETARIAS, TEC. ADM. 
,TEC. ENFERMERIA OFIMATICA INTERMEDIO 40 S/. 7,200.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2188 GESTION 

27 52 

CIRUGIA GENERAL, OFIC. 
PERSONAL, 
SECRETARIAS, TEC. ADM. 
,TEC. ENFERMERIA OFIMATICA BASICO 20 S/. 3,600.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2187 GESTION 

28 54 

DG - UNIDAD DE 
TRAMITE 
DOCUMENTARIO GESTION DOCUMENTAL 20 S/. 10,496.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1921 GESTION 

29 59 DPTO. MEDICINA FISICA 

APLICACION DE TOXINA 
BOTULINICA CON GUIA 
ECOGRAFICA(INTEGRADO 
DE ECOGRAFIA MUSCULO 
ESQUELETICA) 1 S/. 4,050.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2262 ASISTENCIAL 

30 61 DPTO. MEDICINA FISICA AUTISMO  21 S/. 800.00 
ORDEN DE 
SERVICIO - 4120 ASISTENCIAL 
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31 64 DPTO. MEDICINA FISICA 
INTERVENCION 
TEMPRANA 21 S/. 1,310.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3720 ASISTENCIAL 

32 66 DPTO. MEDICINA FISICA 
VENDAJE 
NEUROMUSCULAR 21 S/. 800.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 4121 ASISTENCIAL 

33 67 HEMATOLOGIA-DIDAP 

ANALISIS E 
INTERPRETACION DEL 
CONTROL DE CALIDAD 
INTERNO Y EXTERNO EN EL 
LABORATORIO CLINICO 11 S/. 7,150.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2334 ASISTENCIAL 

34 69 HEMATOLOGIA-DIDAP 

CURSO DE 
INTERPRETACION DE LA 
NORMA ISO 15189 1 

S/. 3,250.00 

 
  
ORDEN DE 
SERVICIO - 3496 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  
ASISTENCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

35 70 HEMATOLOGIA-DIDAP 

CURSO DE 
INTERPRETACION DE LA 
NORMA ISO 15190 1 

36 71 HEMATOLOGIA-DIDAP 

CURSO DE 
INTERPRETACION DE LA 
NORMA ISO 15191 1 

37 72 HEMATOLOGIA-DIDAP 

CURSO DE 
INTERPRETACION DE LA 
NORMA ISO 15192 1 

38 73 HEMATOLOGIA-DIDAP 

CURSO DE 
INTERPRETACION DE LA 
NORMA ISO 15193 1 

39 74 HEMATOLOGIA-DIDAP 

CURSO TALLER CONTROL 
DE CALIDAD EN 
HEMATOLOGIA Y 
HEMOSTASIA 11 S/. 7,150.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2337 ASISTENCIAL 

40 78 

CIRUGIA TORAX 
CARDIOVASCULAR 
UNIDAD 
POSTOPERATORIA 
CARDIOVASCULAR 

CONOCIMIENTO DE 
ECOGRAFIA Y 
ECOCARDIOGRAFIA 
PEDIATRICA 2 S/. 2,371.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3413 ASISTENCIAL 

41 79 

CIRUGIA TORAX 
CARDIOVASCULAR 
UNIDAD 
POSTOPERATORIA 
CARDIOVASCULAR 

TRATAMIENO DE 
PACIENTE POSTOPERADO 
DEL CORAZON  1 S/. 4,150.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3204 ASISTENCIAL 

42 81 
LABORATORIO DE 
EMERGENCIA 

CONTROL DE CALIDAD EN 
HEMATOLOGIA Y 
HEMOSTASIA 5 S/. 3,250.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2336 ASISTENCIAL 

43 84 
LABORATORIO DE 
EMERGENCIA 

INTERPRETACION DE LA 
NORMA ISO 15189 3 S/. 1,950.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3203 ASISTENCIAL 
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44 87 MICROBIOLOGIA 

EL CONTROL DE CALIDAD 
ANALITICO EN EL AREA DE 
INMUNOLOGIA Y SU 
IMPACTO EN LA 
SEGURIDAD DEL PACIENTE 6 S/. 6,000.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1903 ASISTENCIAL 

45 88 MICROBIOLOGIA 

EL CONTROL DE CALIDAD 
ANALITICO EN EL AREA DE 
MICROBIOLOGIA Y SU 
IMPACTO EN LA 
SEGURIDAD DEL PACIENTE 9 S/. 9,000.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3016 ASISTENCIAL 

46 92 MICROBIOLOGIA 
VERIFICACION DE 
METODOS CUALITATIVOS 10 S/. 6,600.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3013 ASISTENCIAL 

47 93 MICROBIOLOGIA 

VERIFICACION DE 
METODOS 
MICROBIOLOGICOS 7 S/. 7,000.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2186 ASISTENCIAL 

48 94 BIOQUIMICA 

ANALISIS E 
INTERPRETACION DEL 
CONTROL DE CALIDAD 
INTERNO Y EXTERNO EN EL 
LABORATORIO CLINICO 1 S/. 800.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3202 ASISTENCIAL 

49 97 BIOQUIMICA 

ESTIMACION DE LA 
INCERTIDUMBRE EN LAS 
MEDICIONES 12 S/. 2,750.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 4599 ASISTENCIAL 

50 102 DERMATOLOGIA 

XIII JORNADA 
DERMATOLOGIA EN 
LENGUAJE PEDIATRICO 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

51 103 DERMATOLOGIA 

22 AVO CONGRESO DE LA 
SOCIEDAD 
INTERNACIONAL PARA EL 
ESTUDIO ANOMALIAS 
VASCULARES  1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

52 104 DERMATOLOGIA 

43 AVO CONGRESO ANUAL 
DE LA SOCIEDAD 
AMERIACANA 
DERMATOLOGICA 
PEDIATRICA 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

53 105 DERMATOLOGIA 

XXXVI REUNION ANUAL DE 
DERMATOLOGOS DE 
LATINOAMERICA 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

54 106 DASP - NUTRICION 

DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE 
ERRORES INNATOS DEL 
METABOLISMO 14 S/. 7,910.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 4134 ASISTENCIAL 
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55 107 DASP - NUTRICION 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE 
GASTRONOMIA (COCINA 
MEJORADA PARA 
HOSPITALES) 29 S/. 8,816.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 4159 ASISTENCIAL 

56 108 DASP - SERVICIO SOCIAL 
AUDITORIA DE SISTEMAS 
DE GESTION 21 S/. 10,500.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3706 GESTION 

57 109 DPTO. ENFERMERIA 
GESTION DE SEGURIDAD 
DEL PACIENTE 45 S/. 12,900.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2338 ASISTENCIAL 

58 110 DPTO. ENFERMERIA 
GESTION DE TALENTO 
HUMANO 37 S/. 21,600.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1922 ASISTENCIAL 

59 111 DPTO. ENFERMERIA 
ADISTRAMIENTO EN 
PERFUSION 48 S/. 30,816.00 

ORDEN DE 
SERVICO - (1) 4288 
-(2) 4287                                        ASISTENCIAL 

60 112 DPTO. ENFERMERIA 

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA 
DE TORAX Y 
CARDIOVASCULAR 6 S/. 24,900.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 2324 ESPECIALIZACION 

61 115 DPTO. ENFERMERIA 

MANEJO DEL RECIEN 
NACIDO EN ESTADO 
CRITICO 6 S/. 13,500.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3014 ASISTENCIAL 

62 118 DPTO. ENFERMERIA 

VENTILACION MECANICA 
PEDIATRICA INVASIVA Y 
NO INVASIVA 68 S/. 33,200.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 1919 ASISTENCIAL 

63 126 DPTO. ENFERMERIA 

CULTURA 
ORGANIZACIONAL Y CLIMA 
LABORAL 65 S/. 0.00 CONVENIO - SJB ASISTENCIAL 

64 127 DPTO. ENFERMERIA ATENCION AL CLIENTE 22 S/. 3,000.00 
ORDEN DE 
SERVICIO - 3015 ASISTENCIAL 

65 129 DPTO. ENFERMERIA 
INVESTIGACION 
OPERATIVA 15 S/. 4,000.00 

ORDEN DE 
SERVICIO - 3949 INVESTIGACION 

66 138 REUMATOLOGIA CONGRESO ACR 2018 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

67 139 REUMATOLOGIA CONGRESO PANLAR 2018 2 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

68 141 OFIC. PERSONAL 

JORNADA DE MOTIVACION 
EN SISTEMA 
ADMINISTRATIVO DE LA 
OFICINA DE PERSONAL 59 S/. 1,013.32 

ORDEN DE 
SERVICIO - 4289 GESTION 
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69 145 
SERV. MEDICINA DEL 
ADOLESCENTE 

FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS PARA LA 
ATENCION INTEGRAL Y EL 
DESARROLLO DE LAS 
HABILIDADES SOCIALES EN 
ADOLESCENTES  1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

70 146 REUMATOLOGIA 

REUNION ANUAL DEL 
COLEGIO AMERICANO DE 
REUMATOLOGIA  1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

71 147 MEDICINA C 

VISITA ACADEMICA EN EL 
LABORATORIO DE 
FISIOLOGIA RESPIRATORIA 
DEL INSTITUTO NACIONAL 
DE ENFERMEDADES 
RESPIRATORIAS 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

72 148 MEDICINA B 

SEMINARIO EN HOSPITAL 
MANGEMENT FOR 
DEVELOPINGCOUNTRIES 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

73 149 MEDICINA B 

SESION ANUAL DEL GRUPO 
CONSULTIVO 
ESTRATEGICO DE 
EXPERTOS EN 
INMUNIZACIONES DE LA 
OMS (SAGE POR SUS 
SIGLAS EN INGLES) 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

74 150 NEFROLOGIA 

7° CONGRESO ARGENTINO 
DE NEFROLOGIA 
PEDIATRICA  1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

75 151 
VACUNACION - 
INMUNIZACIONES 

REUNION REGIONAL PARA 
COMPARTIR LECCIONES 
APRENDIDAS PARA 
MEJORAR LA 
VACUNACION EN 
POBLACIONES URBANAS 
MARGINALES DE LA 
REGION DE LAS AMERICAS 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

76 152 DOCENCIA 

V CURSO INTERNACIONAL 
Y  IV CONCENSO 
LATINOAMERICANO 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

77 153 MEDICINA  A 
ABBOTT NUTRITION 
SUMMIT CUSCO 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

78 154 GASTROENTEREOLOGIA 

DIARREA Y MALA 
NUTRICION INFANTIL EN 
LATINOAMERICA Y 
TALLERE DE DIARREA  1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 
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79 155 
UNIDAD ALERGIA ASMA 
INMUNOLOGIA 

18 TH BIENNIAL MEETING 
OF THE EUROPEAN 
SOCIETY FOR 
INMUNODEFICIENCIES  1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

80 156 UROLOGIA 

ACTUALIZACION DE 
LITOTRICIA Y 
NEFROLOTOTRICIA 
PERCUTANEO 1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

81 157 MEDICINA A 
DERMATOLOGICO 
PEDIATRICA  1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

82 158 MEDICINA C 

XXXVII CONGRESO 
COLOMBIANO DE 
DERMATOLOGIA  1 S/. 0.00 AUTOFINANCIADO ASISTENCIAL 

83 159 DPTO. BIOTECNOLOGIA NUDOS Y SUTURAS 6 S/. 0.00 
COSTO CERO - 
INSN ASISTENCIAL 

84 160 DPTO. ENFERMERIA 

ACTUALIZACION DEL 
TECNICO DE ENFERMERIA 
EN EMERGENCIA  50 S/. 0.00 

COSTO CERO - 
INSN ASISTENCIAL 

85 161 DPTO. BIOTECNOLOGIA 

CURSO TEORICO PRACTICO 
ACCESOS VASCULARES EN 
MODELO EXPERIMENTAL 16 S/. 0.00 

COSTO CERO - 
INSN ASISTENCIAL 

86 162 DPTO. ENFERMERIA 

INTRODUCCION A LA 
INVESTIGACION 
OPERATIVA 27 S/. 0.00 CONVENIO - TEZZA INVESTIGACION 

87 163 
DEAC - EMERGENCIA  
(UGRD) 

CURSO TALLER DE 
ATENCION PRE - 
HOSPITALARIA 26 S/. 0.00 

COSTO CERO - 
INSN ASISTENCIAL 

88 164 
DEAC - EMERGENCIA  
(UGRD) 

SEMINARIO DE 
INTRODUCCION A 
INCIDENTES CON 
MATERIALES PELIGROSOS 34 S/. 0.00 

COSTO CERO - 
INSN ASISTENCIAL 

89 165 

SINDICATO DE 
ENFERMEROS DEL 
INSTITUTO NACIONAL 
DE SALUD DEL NIÑO 

ACTUALIZACION DEL 
CUIDADO DE LA ATENCION 
DEL ENFERMERO 
PEDIATRICO 58 S/. 0.00 

COSTO CERO - 
INSN ASISTENCIAL 

90 166 
MEDICINA DEL 
ADOLESCENTE 

III JORNADA DE 
CAPACITACIÓN DE 
MEDICINA DEL 
ADOLESCENTE 68 S/. 0.00 

COSTO CERO - 
INSN ASISTENCIAL 

91 167 
DPTO. ENFERMERIA - 
CIRUGIA DE TORAX 

SEPTIMO  CURSO  DE 
ACTUALIZACION DE 
CIRUGIA DE TORAX Y 
CARDIOVASCULAR 71 S/. 0.00 

COSTO CERO - 
INSN ASISTENCIAL 
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ANEXOS 
 

 

 

1. R.D.Nº300-2017-INSN-DG-OP.pdf 

 

 

2. R.D.N°046-2018-INSN-DG.pdf 

 

 

3. R.D.N°048-2018-INSN-OP.pdf 

 
 

http://www.insn.gob.pe/sites/default/files/transparencia/disposiciones-emitidas/R.D.N%C2%BA300-2017-INSN-DG-OP.pdf
http://www.insn.gob.pe/sites/default/files/transparencia/disposiciones-emitidas/R.D.N%C2%BA300-2017-INSN-DG-OP.pdf
http://www.insn.gob.pe/sites/default/files/transparencia/disposiciones-emitidas/R.D.N%C2%B0046-2018-INSN-DG.pdf
http://www.insn.gob.pe/sites/default/files/transparencia/disposiciones-emitidas/R.D.N%C2%B0046-2018-INSN-DG.pdf
http://www.insn.gob.pe/sites/default/files/transparencia/disposiciones-emitidas/R.D.N%C2%B0048-2018-INSN-OP.pdf
http://www.insn.gob.pe/sites/default/files/transparencia/disposiciones-emitidas/R.D.N%C2%B0048-2018-INSN-OP.pdf

