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BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES,
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - 2025.

1.

OBJETIVO

Contratar personal en la modalidad de Contrato por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en concordancia con la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, de acuerdo
al procedimiento establecido para concursos abiertos segun el Reglamento General de
Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, y sus disposiciones complementarias y
modificatorias; a fin de contar con profesionales de la salud, técnicos y auxiliares,
asistenciales y administrativos, para fortalecer y reforzar la calidad de los servicios de
atencion en el Instituto Nacional de Salud del Nifio.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Publico para
cobertura de Plazas Vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora N° 010 - 0126-
Instituto Nacional de Salud del Nifio del Pliego 011 - Ministerio de Salud, sujetos a los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

ALCANCE

Las presentes Bases son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de la
Comision del Concurso Publico y los postulantes que se presenten al Concurso Publico para
Cobertura de Plazas Vacantes del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

e Ley N° 26771, establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y su modificacién mediante
Ley N° 31299.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2002-SA.

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

e Ley N 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria;
Reglamento.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los

Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion

publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 28882, Ley de Simplificacién de la Certificaciéon Domiciliaria.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de

Salud.
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 002-2014-MINP.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 32145, Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucion Politica
del Pert para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico
o asistencial de salud.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N°1146 que madifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, su reglamento y normas
complementarias.

Decreto Legislativo N°® 1161 aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico que deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
salvo la Cuarta, Séptima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicién
Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Séptima y Novena Disposicion Transitoria
de dicha Ley que mantiene su vigencia.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 093-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de le Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Supremo N° 008-2018-JUS, aprueba el Reglamento de la Ley N°® 28970, Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUN, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera de los
profesionales de Enfermeria del Sector Publico.

Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de
Concursos de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud y sus disposiciones complementarias.

Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA, de fecha 04 de febrero del 2010, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud del
Nifo.

Resolucién Ministerial N° 022-2025/MINSA de fecha 15 de enero de 2025, que aprueba
los "Lineamientos para la habilitacion del doble empleo o cargo publico remunerado al
profesional médico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145”.

Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA de fecha 23 de mayo de 2025, que aprueba
los "Lineamientos para la habilitaciéon del doble empleo o cargo publico remunerado al
profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley N° 32145".

Resolucion Jefatural N° 61-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucion Secretarial N° 230-2022/NINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificaciones.
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Resolucién Directoral N° 487-2024/INSN-OP, se aprobo el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del 2025, de la Unidad Ejecutora 010-126 Instituto
Nacional de Salud del Nifio.

Resolucion Directoral N° 191-2025-INSN-DG, se aprobd el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de Apertura del 2025, de la Unidad Ejecutora 010 - 126 Instituto Nacional
de Salud del Nifio.

Resolucion Directoral N° 347-2025-INSN-DG-OP, de fecha 15 de octubre de 2025, de
conformacion de la Comisién que se encargara de la ejecucion del Concurso Publico
para provision de Plazas Vacantes bajo la modalidad de contrato por reemplazo del
Instituto Nacional de Salud del Nifio Afio 2025.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PROCEDIMIENTO
El Concurso Publico de Provision de Plazas Vacantes, para Profesionales de la Salud,

Téc

nicos y Auxiliares asistenciales y administrativos, en la modalidad de contrato por

Reemplazo en el Instituto Nacional de Salud del Nifio; involucra los procedimientos de
convocatoria y seleccion de personal, que se inician con la difusién, inscripcion de
postulantes, evaluacién de expedientes (curriculo vitae), prueba de conocimientos, entrevista
personal y resultados finales.

DE
6.1
6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7.

6.8

LOS POSTULANTES

. Deben reunir los requisitos exigidos para la plaza vacante a la que postula.

. Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacién de las Base Administrativas
del Concurso Publico, firmando la solicitud de inscripcion.

. Sélo se puede postular a una (1) plaza vacante.

. Podréan participar en el presente Concurso Publico, personas que estén trabajando bajo
la modalidad CAS', “no se requiere o exige la renuncia previa al CAS vigente que
podria tener el postulante; sin embargo, si éste dltimo resultara ganador del proceso
seleccion, la renuncia o suspension a su CAS vigente si sera necesaria para iniciar el
nuevo vinculo contractuar’.

. Los médicos con especialidad, sin distincion de su régimen laboral, acceden al doble
empleo o cargo en el marco de los dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 022-2025-
MINSAZ,

. Los profesionales de la salud con especialidad, sin distincién de su régimen laboral,
acceden al doble empleo o cargo en el marco de los dispuesto en la Resolucién
Ministerial N° 352-2025-MINSA®,

Estan impedidos de postular al presente Concurso Publico, el personal del Instituto
Nacional de Salud del Nifio que ocupe cargos directivos y/o de confianza.

No podra participar personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente, ni personal con impedimento legal o administrativo
para laborar en el sector publico, asi como aquellos que registren antecedentes
judiciales, penales, y/o policiales.

! Informe Técnico N°001720-2024-SERVIR/GPGSC. 13 de diciembre de 2024. hitps:/www.gob.pe/institucion/servir/informes-
publicaciones/6287674-informe-tecnico-n-001720-2024-servir-gpgsc

2 Resolucion Ministerial N° 022-2025-MINSA. "Lineamientos para la habilitacion del doble empleo o cargo piblico remunerado al
profesional médico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N® 3215".15 de enero de 2025.
https:/fwww. gob.pefinstitucion/minsa/normas-legales/6373820-022-2025-minsa

3 Resolucién Ministerial N° 352-2025-MINSA "Lineamientos para la habilitacién del doble empleo o cargo piblico remunerado al
profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley N® 32145". 23 de mayo de 2025.

https://www.gob.

institucion/minsa/normas-legales/6798294-352-2025-minsa
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6.9. No podra participar personal que haya sido destituido de la Administracion Publica

dentro de los ultimos cinco (5) arfios.

6.10. Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada o que

Nota. -

realicen cualquier acto que vulnere los principios de transparencia, mérito, igualdad y
legalidad establecidos en las normas que regulan el presente concurso, seran
descalificados, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Los expedientes de los postulantes no aptos podran ser recogidos de la Cficina de

Personal a partir del dia siguiente habil de haber concluido el presente concurso y sdlo se
conservaran hasta 60 dias calendario posteriores a la culminacién del concurso, luego de los
cuales seran eliminados sin lugar a reclamos.

7. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

71

. El postulante debera realizar su inscripcién a través de formulario virtual en la pagina
web del INSN, obteniendo la constancia de registro, la que debe imprimir y presentar
junto a las copias simples de los documentos sustentatorios, dentro de un sobre
lacrado, en la Ventanilla 7, sito en Av. Brasil N° 600, distrito de Brefia, en el horario de
8:00am. a 4:00pm segun fecha establecida en el cronograma.

7.2. El rétulo para presentar el sobre lacrado sera:

- -
PERU | Ministerio e Drestack
\ de Salud Aseguranie

SENORES
COMISION DE CONCURSO PUBLICO N° 01-2025-INSN

APELLIDOSY NOMBRES.......cccovuremerenncenens S e

sssssssssscnmsnsanmms srsssnsssssness SN SE IR AR SR ASNANEAEESEESSESSSSSssSSEmEEOEADS

N™ DN v mmissdssins
CARGO AL QUE POSTULA......ccccemrmrcercrennens s RS
UNIDAD ORGANICA ... reseecessrenssase ssnssesss enmnmonnanss

CODIGO AIRHSP......ccccciuiennanees seeesnieses

7.3.

74.

No se requiere precisar el codigo AIRHSP en el caso de las licenciadas en trabajo
social, médicos neurdlogos pediatras, pediatras para el servicio de emergencias,
médicos anestesidlogos, médicos cirujanos pediatras, técnicos en enfermeria, técnicos
administrativos que postulan a la oficina de personal.

La documentacion debera estar debidamente foliada, de manera correlativa, en la parte
superior derecha, de atras hacia adelante y no se foliara en el reverso de las hojas.

7.5. El plazo de inscripcién sera de acuerdo al cronograma publicado.
7.6. Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en las

bases y cronograma, no podra presentar documentacion o informacion adicional.

7.7. Todos los anexos deberan suscribirse con firma y huella digital, segtn se detalla en los

siguientes items:
a) Formulario de inscripcién del postulante (virtual).
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b) Hoja Resumen de postulante (Anexo 1), que debe contener la siguiente informacion:
Datos personales, formaciéon académica, especializaciones, diplomados, cursos,
certificaciones y experiencia laboral.

c) Declaracion Jurada (Anexo N° 2).

d) Curriculo Vitae documentado y copia del Documento Nacional de ldentidad
VIGENTE.

7.8. La NO presentacién de cualquiera de los documentos establecidos en el numeral 7.8
conlleva a la declaracién de NO APTO, lo que es inimpugnable.

DEL CONCURSO

El Cronograma del Concurso Publico de Plazas Vacantes para Profesionales de la Salud,
Técnicos y Auxiliares, asistenciales y administrativos, en la modalidad de contrato por
Reemplazo en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, es parte integrante de las presentes
Bases.

La convocatoria se publicara en la pagina web de Talentos Peru - Link Vacantes Publicas,
hitps://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml vy
en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio
https://www.insn.gob.pe/personal/convocatorias?term_node_tid depth=All&erm node_tid

depth 1=44

Los expedientes presentados por los postulantes seran evaluados de acuerdo al
cronograma.

REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR LOS POSTULANTES.
Se encuentran precisados en los perfiles de puesto.

LLOS FACTORES DE EVALUACION
a) Los factores de evaluacion son:
e Evaluacion Curricular 20%.
e Prueba de Conocimiento 50%.
e Entrevista Personal 30%.

b) Para valorar la experiencia laboral se tendra en cuenta lo establecido en los perfiles de
cada puesto.

c) La prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio. La nota minima aprobatoria es
de cincuenta y cinco (55) puntos de un total de cien (100). Los postulantes que obtengan
un puntaje inferior al indicado quedaran eliminados del concurso y no pasaran a la
entrevista personal.

d) De la sumatoria de los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular, prueba de
conocimientos y la entrevista personal multiplicados por los respectivos coeficientes de
valoracion (0.20; 0.50 y 0.30) se obtendra el puntaje final total.

e) La adjudicacion de las plazas se realizara en estricto orden de mérito, a quien obtenga
el mayor puntaje.

f) Encaso que dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, se establecera por orden
de prelacién, se considerara primero al que obtuvo la mayor nota en el examen de
conocimientos, si persistiera el empate, se considerara al que cuente con mayor tiempo
de experiencia laboral relacionada al puesto al que postula.

g) Los postulantes que resulten aprobados, pero no alcancen vacante, quedaran en
situacién de "elegibles" dentro del presente ejercicio presupuestal.

DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal del INSN, participa en el desarrollo del Concurso Publico Abierto para

cobertura de Plazas Vacantes, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso encargada
de llevar a cabo el concurso publico N° 01-2025-INSN, para la cobertura de Plazas
Vacantes presupuestadas del INSN.

pag. 6



Viceministerio
de Prestaciones y

12.

13.

e)

. Aseguramiento en Salud

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Proporcionar a la Comisién de Concurso, la relacion de Plazas Vacantes presupuestadas
autorizadas para el presente concurso, indicando el cargo, nivel y Unidad Organica.
Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasién
del concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo de los resultados del proceso por parte del titular de
la Entidad, procederan a registrar a los ganadores del concurso en sus nuevos cargos,
plaza, Registro AIRHSP, INFORHUS, conforme la establecido en la Directiva N° 004-
2D21-EF/53.01.

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza derivada del Proceso del Concurso
Publico.

DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO.

La Comisién de Concurso Publico N°01-2025-INSN, para cobertura de Plazas Vacantes
presupuestadas por reemplazo (contrato plazo fijo), conformada mediante Resolucién
Directoral N° 431-2025-INSN-DG-OP, en adelante “La Comision”, es la encargada de realizar
la convocatoria y dirigir las diferentes etapas de Concurso publico hasta la publicacion de los
resultados finales.

Es responsable del desarrollo del proceso, teniendo en consideracion lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

Podran participar en calidad de veedores en todas las etapas del concurso, a invitacién
de la Comision, los representantes debidamente acreditados de los diferentes gremios
de trabajadores del INSN.
Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera simultanea.
Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia es de caracter obligatorio en todas las actividades a cargo de la
comision.
Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad. La
inhibicion es sélo para la evaluacién del postulante con el que tiene vinculo familiar.
Los representantes de los diferentes gremios no podran ser veedores de la evaluacién
de alguin postulante con quien mantengan alguin vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad.
Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas por todos los miembros de la
comision.
Los miembros de la Comisién de Concurso Publico, estan impedidos de:
i. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informaciéon a que tengan
acceso al presente concurso publico.
i Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
iii. Rechazar preliminarmente las solicitudes presentadas dentro de los plazos.
Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta
debidamente fundamentada.
iv.  De participar en caso de parentesco con el/los postulantes(s), debiendo inhibirse
en el caso especifico.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO

a)

b)
©)

d)

Elaborar, aprobar y difundir las bases administrativas y el cronograma del Concurso
Publico.

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico y la normatividad vigente.
Seleccionar las preguntas remitidas por universidades, institutos y/o colegios
profesionales para la elaboracién de las pruebas de conocimiento segtn el perfil del
puesto y proceder a la toma del examen de conocimientos, pudiendo solicitar el apoyo
que considere necesario.

Invitar a los gremios del INSN debidamente acreditados, para que, si lo consideran,
puedan participar como veedores en las diferentes etapas del Concurso.
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Elaborar el acta de instalacion del concurso publico y las actas de todas las reuniones
que se produzcan durante el desarrollo del proceso.

Recibir, revisar y calificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos al
concurso publico.

Supervisar a los postulantes durante el examen o prueba de conocimientos.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

Declarar desierta la plaza si los postulantes no alcanzan el puntaje aprobatorio o no se
presenten postulantes a la plaza.

Absolver los reclamos que presenten los postulantes.

Solicitar el asesoramiento de profesionales y/o especialistas cuando lo considere
necesario.

Remitir el Informe Final a la maxima autoridad de la Entidad una vez concluido el
concurso.

m) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION
La evaluacion comprende tres factores y cada factor tiene un coeficiente de ponderacién:

- . Curriculo Prueba de Entrevista

Grupo Ocupacional | Puntaje Vitae Conocimientos | Personal
Profesionales 0a 100 0.20 0.50 0.30
Técnicos y auxiliares 0a100 0.20 0.50 0.30

La asignacion de puntaje para estos factores se aplicara de acuerdo al anexo 3.

44.1. EVALUCION CURRICULAR.

a) El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion curricular proporciona el 20% del
puntaje total final, por ello su coeficiente de ponderacién es de 0.20.

b) El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos para pasar a la siguiente etapa.

c) Los postulantes deben acreditar los aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para
que los incluyan en su expediente.

14.1.1. EVALUACION CURRICULAR DEL PROFESIONAL ASISTENCIAL
De acuerdo a la plaza a postular:

a) Titulo y/o grado universitario:
Se evaluara de acuerdo al perfil del puesto correspondiente a la plaza.

b) Capacitacion:
La capacitacién se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite,
los que deberan estar directamente relacionados a la plaza que postula, con
antigiiedad no mayor a cinco (05) afios, en las modalidades de diplomado,
curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su profesién y la funcién a
desempefiar.
Sélo se considerara las capacitaciones que registren su valor académico en
créditos o por horas académicas teniendo en cuenta que 17 horas academicas
es igual a 1 crédito o 1 punto.
En los casos de conocimientos de Ofimatica e idiomas, deberan contar con la
acreditacion de la institucién donde realizé los estudios.

c) Méritos:
Se consideraran los reconocimientos o felicitaciones obtenidos por el
postulante durante los tltimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion,
acreditados mediante documentos emitidos por autoridades competentes de la
entidad donde laboro.
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Docencia:

La Docencia se acreditara con los documentos de nombramiento o contrato
donde se indique el periodo de inicio y término. La Docencia a calificar es en el
nivel universitario.

Produccion Cientifica:

Se tomara en cuenta Unicamente las publicaciones cientificas en revistas
indexadas realizadas por el postulante profesional desde la fecha de obtencién
de su titulo de especialista y dentro de los cinco (5) afios previos a la
postulacion, exceptuando aquellas correspondientes a tesis y a los trabajos o
estudios realizados como obligacién del cargo que desempenié.

14.1.2. EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS

El personal que postule a plaza de técnico, debera acreditar:

a)

b)

Titulo a nombre de la Nacién otorgado por Instituto Superior reconocido por el
Ministerio de Educacion.

Capacitacion: Se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite,
los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a Ia que postula;
y su antigledad no sera mayor a cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller o afines, vinculados
a su profesion y la funcién a desempefiar.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor
académico en créditos u horas académicas (17 horas académicas = 1 crédito
o 1 punto).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara la acreditacion de la institucion donde cursé los estudios.

Méritos: Se consideraran los reconocimientos o felicitaciones obtenidos por el
postulante durante los ultimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacién,
acreditados mediante documentos emitidos por autoridades competentes de Ia
entidad donde laboro.

14.1.3. EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIARES

El personal que postule a plaza de auxiliar, debera acreditar;

a)

b)

Capacitacion: Se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite,
los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que postula;
y su antigledad no sera mayor a cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller o afines, vinculados
a su profesion y la funcion a desempefiar.

Sélo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor
académico en créditos u horas académicas (17 horas académicas = 1 crédito
o 1 punto).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara la acreditacion de la institucion donde cursé los estudios.

Meéritos: Se consideraran los reconocimientos o felicitaciones obtenidos por el
postulante durante los Ultimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion,
acreditados mediante documentos emitidos por autoridades competentes de la
entidad donde labord.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio®. La nota minima aprobatoria
sera cincuenta y cinco (55) puntos y la nota maxima es cien (100) puntos. Su valor
ponderado es 50% de la nota final, por ello su coeficiente ponderado es 0.50.

De acuerdo a los requisitos de la plaza vacante la Comision de concurso, elaborara el
cuestionario del examen, asignandole el puntaje respectivo utilizando el banco de
preguntas remitidas par las universidades, colegios y/o institutos tecnolégicos; a los
cuales se les solicito.

La prueba escrita de conocimientos se aplicara en forma simultanea para todos los
postulantes. Para presentarse al examen el postulante debera identificarse con su
Documento Nacional de Identidad.

Para la prueba escrita de conocimientos, los postulantes deberan presentarse
unicamente con lapiz, borrador y lapicero azul. Queda terminantemente prohibido el
ingreso con bolso, cartera, mochila, teléfono celular o cualquier aparato electrénico. La
institucion no asumira la responsabilidad ni la custodia de alguno de los bienes
prohibidos que traigan los postulantes.

ENTREVISTA PERSONAL

Sera realizada por la Comision de Concurso con la participacién del Director de la
Direccion Ejecutiva o el jefe de Departamento, Servicio, Unidad u Oficina de la plaza a
la que postula. Permite explorar la personalidad, aspectos psicolégicos del postulante,
conocimientos especificos sobre la materia, experiencia laboral, aspiraciones e
intereses, entre otros aspectos. Se empleara para ello los formatos indicados por el
Reglamento General de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud. El puntaje minimo es de 55 y el maximo es de 100 puntos.

Los integrantes de la Comisién llenaran un formato por entrevistado (Formato de
Evaluacion para Entrevista Personal). La calificacion final sera el promedio de los
puntajes que asigne cada entrevistador multiplicados por 100 y divididos entre 50. La
Entrevista tiene un coeficiente de ponderacién de 0.30.

BONIFICACIONES
Culminada las tres etapas dara lugar a las siguientes bonificaciones.

a) El personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Recibiran una bonificacién del 10% sobre el puntaje totals.

b) Por discapacidad:
Se otorgara una bonificacion de 15% por discapacidad sobre el Puntaje Total, al
postulante que haya obtenido el puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para el
puesto y haya acreditado su condicién de discapacitado a través del Carné de
CONADIS.

c) Deportistas de alto rendimiento.

 Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, Art 65° que aprueba el Texto Ampliado del Reglamento General de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

5 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE. 29 de diciembre de 2017. Formalizar la modificacion del articulo
4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SER VIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE.
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De conformidad con el articula 7° del reglamento de la Ley N°276745, se otorgara
una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente
detalle:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACIONES

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares que establezcan récord o maracas
sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en juegos
Deportivos Sudamericanos y/ o Campeonatos
Federados sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que haya obtenido medallas de bronce en
juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federado Sudamericanos y/o participado en juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales
en Juegos Deportivos.

4%

15. RESULTADO FINAL
El postulante que apruebe todas las etapas del Concurso, obtendra un puntaje que sera
multiplicado por el coeficiente de ponderacién correspondiente y se sumaran. La nota minima
aprobatoria es de sesenta (60) puntos y la adjudicacion de las plazas sera en estricto orden

de mérito.

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE PUNTAJE DE PRUEBA PUNTAJE DE
EVALUACION + [DECONOCIMIENTOS| + ENTREVISTA =
CURRICULAR x 0.20 x 0.50 x 0.30

PUNTAJE
FINAL

(Esta formula variara para los que ameriten las bonificaciones mencionadas en el numeral 14.4)

16. PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.
Los reclamos seran recepcionados a través de Mesa de Partes (Pabellén Administrativo) del
INSN y la Comisién los absolvera de acuerdo al cronograma establecido, cuyos resultados
seran publicados en la Pagina web de la entidad: www.insn.gob.pe

17. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES.
a) La Comision elaborara el cuadro por orden de méritos para la publicacion respectiva.

6 DS - 089 2003 PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674.
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En caso de empate en puntuacién, se declarara ganador al que haya obtenido mayor
puntaje en la prueba de conocimientos, de persistir esta situacion, se considerara al que
tenga mayor experiencia laboral en la plaza a la que postula.

Los postulantes que tuvieran nota aprobatoria, pero no alcanzaran vacante seran
declarados ELEGIBLES durante el presente ejercicio presupuestal.

18. DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO.

a) Terminado el proceso de concurso, la comisién remitira al Director General del INSN,
adjuntando la documentacién:
i. Acta de instalacion.
ii. Bases del Concurso publico.
iii. Cronograma de actividades.
iv. Actas de reuniones del Concurso Publico.
v. Cuadro de calificacion.

19. DISPOSICIONES FINALES.

a)

9)

Los aspectos que no estén previstos en estas bases, seran resueltos por la Comisién de
Concurso Publico, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicara
supletoriamente lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada esta se declarard
DESIERTA.

El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la
siguiente etapa.

Los resultados se publicaran en el Portal web Institucional www.insn.gob.pe.

El postulante inscrito al proceso de concurso abierto para cobertura de Plazas Vacantes,
es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones de los resultados
parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

La comisién cumplird y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y
la normatividad vigente sobre la materia.

LA COMISION
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CRONOGRAMA
AREA
S RESPOMSABLE

Publicacién la pagina web: Comisién de
https://talen Seleccidon
Publ.icacion c!e la convocatoria en la Pagina we;b: Del 03 al 14 de noviembre de 2025 Cornisiép' de
http://www.insn.gob. nal/convocatorias Seleccion
Inscripcion  virtual y  presentacion de Comisién de
Documentos en mesa de partes (Ventanilla 7), ] Seleccién /
sito en Av. Brasil N° 600 INSN. 17'y 18 de noviembre de 2025 Oficina de
Horario: de 08:00 2 16:00 horas. | : Personal

iz . . Comisién de
Evaluacién Curricular 18 al 19 de noviembre de 2025 Cotietirso
Publicacion de resultados de la Evaluacién del ; Comisién de
Curricular en Pagina www.insn.gob.pe 20 de noviembre de 2025 Concurso
Presentacién de Reclamos de los resultados de : Comision de
la Evaluacion Curricular via mesa de partes 21 de naviembre de 2025 Concurso
Absolucion de los reclamos de los resultados de
la evaluacion curricular y Publicacién de relacién Comisién de
de aptos para la evaluacion de conocimiento y 24 de noviembre de 2025
hararo. Concurso
Pagina web: www.insn.gob.pe
PRUEBA DE CONOCIMIENTO:
Lugar; Aulas de OEAIDE del INSN Comisién de
Hora: 09:30 am (el postulante debera 25 de noviembre de 2025 Con cgr
acudir una hora antes para su registro y -
ubicacion).

Publicacién de resultados de la Evaluacidn de Covisgid
Conocimiento Pagina web: www.insn.gob.pe 26 de noviembre de 2025 ?: iy cor 3
Hora: A partir de las 12 m. M

Reclamos de los resultados de la prueba de Comisién d
conocimientos. 26 de noviembre de 2025 gm:sn 1a8

Horario: 1:00 a 4:00 pm. oncurso
Absolucion de los reclamos de los resultados de ; Comisidn de
la evaluacion de conocimiento. 27 de naviembre de 2025 Concurso
Publicacion de relacion de aptos para la
Entrevista Personal. ; Comisién de
Pégina web: www.insn.qgob.pe 27 de noviembre de 2025 Concurso
Hora: A partirde las 12 m.
ENTREVISTA PERSONAL: ; e Comisién de
| Lugar: Aula de OAIDE del INSN 28 de noviembre y 01 de diciembre de 2025 Concura
Publicacion de Resultado de Entrevista Personal Cornisléi de
y resultados finales 02 de diciembre de 2025 E -
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO _ T
Suscripcidn y registro de contrato: 15 Oficina de
Lugar: Oficina de Personal del INSN. 03 2l 05 ge diclembre de 2025 Personal
. - Oficina de
Inicio de labores 03 a 05 de diciembre de 2025 -

* La comisién por razones de fuerza mayor podra modificar el presente cronograma.
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ANEXO 1
HOJA RESUMEN DE POSTULANTE

Fecha: / /

PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO N° 01-2025- (Contrato a Plazo Fijo)

Nombre del
Puesto

Unidad Organica

INOTA: La informacidn contenida en la presente Ficha de Postulacién tiene cardcter de Declaracion
Jurada, para lo cual el INSN tomara en cuenta la informacion en ella consignada. El INSN se reserva el
derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente de los documentos presentados en copia.

La Evaluacién Curricular se basara estrictamente en la informacion registrada en esta Ficha Curricular,
cuya acreditacién documental obligatoria deberd ser presentada para la Etapa de la Entrevista y no
podra ser utilizada para mejorar lo indicado en el presente formulario.

Se le recuerda que cualquier dato consignado en esta Ficha Curricular que no esté documentado o que
resultara falso o equivocado o haya omitido, ANULARA su condicién de postulante, por ende no podrd
continuar con el proceso de seleccion y el INSN se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

A DATOS PERSONALES.

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. /
Distrito

N° de DNI o Carne de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. / Prov. | Distrito

N° de Teléfono Fijo ! Movil ()

Correo Electronico (*)

*Consigne correctamente su nimero telefonico y direccion de correo electronico, pues en caso de requerirse, la entidad
utilizara tales medios para comunicarse con usted.
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B. MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA:

1 He (ealizado el SERUMS o su i olios
equivalente
Tengo Registro de Médico -

2 Auditor 5  Especificar

3 Tengo colegiatura

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO.

FECHA
DE
; NIVEL EXPEDI
TIPO DE FORMACION / UNIVERSIDAD / CENTRO
GRADO ACADEMICO FORMACION ACADEMICA BEERTUDIOS A,_c%m %gl,:,
GRADO
()
UNIVERSITARIA
DOCTORADO
MAESTRIA
TECNICO
SECUNDARIA

(*) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de
Expedicion del Grado o Egreso
Dejar los espacios en blanco para a la formacion académica que no aplique para el perfil.

D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) con no menos de
12 horas de duracion. No son acumulativos. Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion mayor a 08
horas, en caso de ser organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

Programas de Especializacion o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizados
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sdlo

D1 los relacionados al perfil del puesto)
CURSQS, TOTAL
N° TALLERES NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS DE
Y/O SEMINARIOS HORAS
1
2
3
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D.2  ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar solo los relacionados al perfil del puesto)

ESPECIALIZACIO TOTAL
N° NY/O NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS DE
DIPLOMADOS HORAS

' IMIENTO PARA EL PUESTO.

D.1 INFORMATICAE

IDIOMAS
L
o | Guice | CHTOXE | MEL || oow | ETOE |ow
Power Point, otros) ADO
1
2
3

Cada experiencia laboral que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin
(Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el
Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

F.1 EXPERIENCIA LABORAL

GENERAL
OFICINA TIEMPO
UNIDAD FEgE'A FECHA | TOTAL
. | NOMERE DE LA ENTIDAD O ORGANI | SEC DE FIN
N EMPRESA FUESTO/CARGO CAl |TOR gﬁ:gﬂ (dd/mm/ | AN | ME | DI
DE:EINAD aaaa) aaaa) [0S | § | AS
i
2
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F.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia [aboral asociada a la funcion y/o materia del puesto. (Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al

puesto).
UNDAD. FECHA | FecHa TOTAL

e NOMBREE?;';R;&“TMDO PUESTO/ CARGO O%iﬁ}m ?ES L'”g,c'n"ﬂ {3523; AN | ME | Di
DE—;EI,;D (aagla) aaaa) | 0S| S | AS

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

si

NO

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la
Certificacion y/o documentacion correspondiente.

En el caso marque "SI"

indicar;

N° Carnet de Licenciatura de la
Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sl

NO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo
establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI"
indicar:

° Codigo de CONADIS

DECLARO haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB del INSN
y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo, DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea
necesario, autorizo su investigacion. De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que
la entidad proceda a mi retiro automético y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
El que suscribe
identificado (@) con  DNI N .. 2 estado  civi
......................................... y con domicilio en
R T R R R N s s DIBIEE g
............................... Departamento: ...........c.ccoeceiiiiiiiiiiiciciiii e i eeeee. ... Provincia:

.............................................................. En pleno uso de mis
facultades y en conocimiento de lo dispuesto en las Bases Administrativas del concurso para
Cambio de Grupo Ocupacional y Ascenso, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1) No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los Gltimos 2 afios, ni en
ningun tipo de Proceso Disciplinario.
2) Gozar de buena salud fisica y mental.
3) No tener grado de parentesco, con ningiin miembro de la Comisién y/o funcionarios de
la institucién.
4) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
5) No tener condena por delito o apologia de terrorismo, trafico ilicito de drogas, violacion
de la libertad sexual o violencia familiar.
6) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC.
7) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
— REDERECI ni estar inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.
8) No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Que, la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que presento son
verdaderos.

Formulo la presente declaracion Jurada en virtud del principio de veracidad establecido en los
articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley de procedimientos Administrativo General. Asimismo,
manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que asumo
la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que correspondan de acuerdo con la legislacién
nacional vigente, por cualquier accion de certificacion que compruebe la falsedad o inexactitud
de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad y me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 427° y el Articulo 438° del Cédigo Penal.

Limia, «.uovve U8 s cmmmminasnvnsrni o de 2025
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PLAZAS VACANTES COBERTURADAS PARA CONCURSQ PUBLICO DEL PERIODO 2035

____ PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES

NIVEL
N° i?RDI-I[{S;!? REMUNE- | CLASIF ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGOQ CAP REMUNERACION
BRUTO
RATIVD
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
1 001742 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencién en Medicina Pediatrica - Medicina Médico Especialista S/ 6,644.00
Adolescente Fisica y Rehabilitacion
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
2 001338 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  JAtencién en Medicina Pediatrica - Servicio de |Médico Especialista S/ 6,644.00
Adolescente Neuropediatria
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
3 000366 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencién en Medicina Pediatrica - Servicio de |Médico Especialista S/ 6,644.00
Adolescente Neuropediatria
Direccién Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
4 000639 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencion en Medicina Pediatrica - Servicio de |Médico Especialista S/ 6,644.00
Adolescente Neonatologia
Direccién Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
5 001585 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencidn en Medicina Pediétrica - Médico Especialista S/6,644.00
Adolescente Oncohematologia Pediatrica
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
6 000048 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencién en Salud Mental - Servicio de Médico Especialista S/ 6,644.00
Adolescente Psiquiatria
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y NSdias SUb
f: 000452 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencion en Medicina Pediatrica - Servicio de ot S/ 6,644.00
Adolescente Endocrinologia Espesialisia
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
8 000732 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencion en Medicina Pediatrica - Unidad de  |Médico Especialista S/ 6,644.00
Adolescente Cuidados Paliativos)
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
9 000429 MC-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencion en Medicina Pediatrica - Servicio de [Médico Especialista S/ 6,644.00
Adolescente Hematologia
Direccién Ejecutiva de Investigacion Docencia y Depal?tamento_de Investlga}c!én, Deaneiay . i
10 000481 MC-1 SP-ES e e A Atencion en Cirugia - Servicio de Médico Especialista S/ 6,644.00
Atencion en Cirugia del Nifio y del Adolescente ; ; ;
Otorrinolaringologia
. - ; T 4 Departamento de Investigacion, Docencia y o
11 | 001468 MC-1 sp-ps |Direccion Ejecutiva de Investigacion Docenclay |41 v on Girugla - Servicic de Cirugia MECiEa505 S/6,644.00
Atencion en Cirugia del Nifio y del Adolescente Gereral Especialista
Direccién Ejecutiva de Investigacion Docencia y Departamanto de Investiga!c‘lén, Dopencna y ; sl
12 001759 MC-1 SP-ES e " o Atencion en Cirugia - Servicio de Cirugia Médico Especialista S/ 6,644.00
encion en Cirugia del Nifio y del Adolescente General
3 . : T - Departamento de Investigacién, Docencia y e
13 000057 MC-1 SP-ES glrecq_on E]egutrv_a dg In\{esugamon Doesniay Atencion en Cirugia - Servicio de Cirugia de Medmg S_Ub S/ 6,644.00
tencion en Cirugia del Nifio y del Adolescente ; Especialista
Torax y Cardio Vascular
Direccién Ejecutiva de Investigacidon Docencia y CEpeiansc.0a Invesud deionl topanciay -
14 001334 MC-1 SP-ES Atencion en Centro Quirtirgico y Meédico Especialista S/6,644.00

Atencion en Cirugia del Nifio y del Adolescente

Anestesiologia
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_ PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES
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NIVEL
f\ ra
N° CLEIS0. REMUNE- | CLASIF ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO CAP REMUNERACION
AIRHSP BRUTO
RATIVO
; S a : PR . Departamento de Investigacién, Docencia y
15 | 000763 MC-1 gp:gg |oiresclon Ejsautivade Investigacion Dacenciy Ly sisn o Centro Quindigicoy Médico Especialista S/ 6,644.00
Atencion en Cirugia del Nifio y del Adolescente : 5
Anestesiologia
- i A . ; Departamento de Investigacion, Docencia y
) Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y : i g s
16 002220 MC-1 SP-ES Atencién en Cirugia del Nifio y del Adolescente Atenc:én en (;entro Quirdrgico y Médico Especialista S/ 6,644.00
Anestesiologia
) I . it e . Departamento de Investigacion, Docencia y -
17 001529 MC-1 SP-ES Drrecc_n’on Ejegutwg de In\{?sttgamon Docencia y Atencién en Cirugia - Servicio de Medlcg $ub S/ 6,644.00
Atencion en Cirugia del Nifio y del Adolescente y Especialista
Traumatologia
) —_——— . . . Departamento de Investigacion, Docencia y i
: Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y oz S N Médico Sub
o fRagE0 M SFES Atencion en Cirugia del Nifio y del Adolescente fdeneidn en F‘:'rUQ'a “Servicleds Especialista = 6,644.00
Traumatologia
19 000204 MC-1 SP-ES Direccion E_]ecu'iwz'a de Investlggaon, Docencia En Depar_tamento_de Inl'lvgstrgamon,_Docenc:la y Médico Especialista S/ 6.644.00
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento. Atencion en Diagnéstico por Imagenes
: — : s ; Departamento de Investigacién, Docencia y
20 | 001587 MC-1 gp.gg [Dression Ejecutivade Inveetigaciin, DocensiaEn |0 boic en Paisluais- Seric de Anslomis | Metics Especialista S/ 6,644.00
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento. s
Patologica.
s o . . : Departamento de Investigacion, Docencia y
21 001104 MC-1 SP-ES Direccién E_;ecu’twg de Investtggcmn, Ragencia ER Atencion en Patologia- Servicio de Anatomia |Médico Especialista S/6,644.00
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento. :
Patoldgica.
2 001251 MC-1 SP-ES Direccion Ejecu}lvg de Investnggcuon. Docencia En Depar_tfatmento de Inyestlgac:gﬁn, Doce_ncia'y' Médico Especialista S/ 6,644.00
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento. Atencion en Patologia - Servicio de Bioguimica
23 001142 MC-1 SP-ES |Departamento de Emergencias y Areas Criticas Delgar'lamento'dle Emergencias y Gl Médico Especialista S/ 6,644.00
Criticas - Servicio de Emergencna’
24 002032 MC-1 SP-ES |Departamento de Emergencias y Areas Criticas De}par‘tamentoldle Emergencias y HiGaR Médico Especialista S/ 6,644.00
Criticas - Servicio de Emergencia
_ i ; : . Departamento de Emergencias y Areas Médico Sub
25 000330 MC-1 SP-ES |Departamento de Emergencias y Areas Criticas Criticss s Unidad 6a Gilldades Infersives Esiacialista S/6,644.00
26 | 001798 MC-1 SP-ES |Oficina de Epidemiologia Oficina de Epidemiologia Wedico EapecipiRiB®l | orisanion
Epidemiologia
27 | 002684 MC-1 | SP-ES |Oficina Ejecutiva de Administracion s ae Berona) (Unkle de Hienestirds: | geyes $/6,644.00
Personal y Prestaciones Asistenciales)
28 000687 CD-I SP-ES Dlrecq’on Ejegutlvg de Investigacion Docencia y Deparjgmento de Investigacion, IDocenma y Odontplo_go S/ 5.320.00
Atencion en Cirugia Atencién en Odontoestomatologia Especialista
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y o .
29 | 001524 PS-IV SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del | ooPariamento de Investigacion, Docendiay |5 61000 S/ 5,320.00
Atencion en Salud Mental
Adolescente
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y L :
30 | 000726 PS-IV SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del | JcPartamento de Investigacion, Docenciay | o 61004 Especialista S/ 5,320.00
a\ AclesEEite Atencién en Salud Mental
o (0 - I .+ A - , -
T 2% Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y g .
. Bd 000850 PS-IV SP-ES |Atencién Especializada en Medicina del Nifio y del Eepa'f'?me”m de Investigacion, Docenclay |y sinan Especialista S/5,320.00
7 a e tencion en Salud Mental
L8 e 9 Adolescente
= &
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NIVEL
i
N° SERILG REMUNE- | CLASIF ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO CAP REMUNERACION
AIRHSP BRUTO
RATIVO
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Denartamentade investigscitn. Doserciay
32 001495 PS-1V SP-ES |[Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del waly 9 ’ # Psicologo Especialista S/5,320.00
Atencion en Salud Mental
Adolescente
Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y Depsrtaranto de [nvestisacion: Daserils
33 001670 PS-IV SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del PR g ' Y Psicélogo Especialista S/5,320.00
Atencidn en Salud Mental
Adolescente
Direccion Ejecutiva de Investigacién Docencia y Departamento de Investigacion, Docencia y
34 000853 TM-1 SP-ES |Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del  |Atencién en Medicina Pediatrica - Medicina Tecnologo Medico S/5,320.00
Adolescente Fisica y Rehabilitacion
: : : . A . = . Tecnodlogo Médico
35 001555 TM-1 SP-ES Direccién E]ecutrvg de Inveshg_amon, Docencia En Depaﬁ_amento de In\:‘esllgamm, Docencia y Laboratorio Clinico y S/5,320.00
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento. Atencion en Patologia ; i
Anatomia Patologica
36 000800 STF SP-AP Direccién IE_](&CU}N@ de #nvestnggcnén, Docencia En Depar‘t,amento de Inyeshggcnqn, chenma y Tecmco:‘a_en S/2,755.00
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento. Atencion en Patologia - Micrbiologia Laboratorio |
37 000580 STF SP-AP Direccion Elecu}1v§ de Investlggmén, Docencia En Depaftgmentolde Ipvgstlgaclén.'Docenma ¥ Fariaoly AeiiEnda S/2.755.00
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento. Atencion en Diagnéstico por Imagenes
38 000589 ENF-10 SP-ES |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Enfermera/o S/5,320.00
39 000130 ENF-10 SP-ES [Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Enfermera/o S/ 5,320.00
40 001493 ENF-10 SP-ES |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Enfermera/o S/5,320.00
41 001739 ENF-10 SP-ES |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eg;‘z?;irsatfao S/5,320.00
42 | 000414 ENF-10 | SP-ES |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Egg;’;::t’: S/5,320.00
a3 | 000552 ENF-10 | SP-ES |Departamento de Enfermeria Departamenta do Enfermerfa~ Linidad de Enfmerain S/5,320.00
Cuidados Intensivos Especialista
. ; Enfermera/o
44 000729 ENF-10 SP-ES |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Especialists 5/5,320.00
; : Enfermeralo
45 000766 ENF-10 SP-ES |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Espeailisi S/5,320.00
46 | 000612 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eﬁ?g;;";ﬁ:f S/2,755.00
47 001556 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Ei?g;oéz:r S/2,755.00
48 000034 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eﬁ?g;oérai:r S/2,755.00
. : Técnico/a en
49 000172 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Enfermeria | S/2,755.00
50 | 000230 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eﬁ‘f’;‘;‘;‘zi:f S/2,755.00
Qy«\é beg | 51 000363 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Tecmcofq = S/2,755.00
A 4 Enfermeria |
£3 & scni
£$ 52 | 000416 STF SP-AP  |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria B §/2,755.00
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PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES

NIVEL o
ne | CODICC | peMUNE- | cLasiF ORGANO UNIDAD ORGANICA cARGo AP | BEMURERACION
AIRHSP BRUTO
RATIVO
53 | 000431 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eﬁ?gf‘;"éf":? S/2,755.00
54 | 000543 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Ei?gf‘fﬂii;? S/2,755.00
55 | 000601 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria EZ?;‘;::;:? S/2,755.00
56 | 000767 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eifc;':::ﬁ:’? S/ 2,755.00
57 | 000838 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria gﬁ?g:;ﬁﬁ:? S/ 2,755.00
58 | 000851 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eﬁ?:;;";ﬁ::‘ S/2,755.00
59 000942 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eﬁ?::ﬁgﬁ:? S/2,755.00
60 | 000967 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Peghiameosic EoRsineHip-SEMeleae  HSankoaie s S/2,755.00
Emergencia Enfermeria |
61 000988 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria - Neonatologia Eﬁ?g;ﬂ::? S/2,755.00
62 | 001038 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eﬁ?grlr?;iﬁ S/ 2,755.00
63 001279 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Ei?grl:noéfiae? S/2,755.00
64 | 001409 STF SP-AP | Departamento de Enfermeria Uepscaant o Enmmeria- tnided Fost, | laeninaaen $/2,755.00
Operatoria Enfermeria |
s Técnico/a en
65 001425 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Enfermeria | S/2,755.00
66 | 001704 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Eﬁ?g;ﬁ ﬁ;? S/2,755.00
67 001942 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria E}?grlﬁwoéraisr S/2,755.00
68 001267 STF SP-AP |Departamento de Enfermeria Departamento de Enfermeria Tecmcofg R S/2,755.00
Enfermeria Il
69 001469 OPS-IV SP-ES |Departamento de Atencion de Servicios al Paciente |Servicio de Farmacia Quimico Farmaceutico S/ 5,320.00
70 000508 OPS-IV SP-ES |Departamento de Atencién de Servicios al Paciente |Servicio Social Trabajador/a Social S/ 5,320.00
71 001118 OPS-IV SP-ES |Departamento de Atencion de Servicios al Paciente |Servicio Social Trabajador/a Social S/ 5,320.00
000399 STF SP-AP [Departamento de Atencidn de Servicios al Paciente |Servicio de Farmacia Técnico/a Asistencial S/ 2,755.00
001127 STF SP-AP |Departamento de Atencion de Servicios al Paciente |Servicio de Nutricion Técnico/a en Nutricion | S/2,755.00
000712 STF SP-AP |Oficina de Estadistica e Informatica Unidad de Registros Médicos Técnico/a Asistencial S/2,755.00
001629 STF SP-AP |Oficina Ejecutiva de Administracién Oficina de Servicios Generales Técnico/a Asistencial S/ 2,755.00




PLAZAS VACANTES COBERTURADAS PARA CONCURSO PUBLICO DEL PERIODO 2025
PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES
NIVEL ,
N° i?ﬁ?-tigg REMUNE- | CLASIF ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO CAP REM;:%?_ECIOK
— RATIVO :
<eR0Dg o~ . N Oficina de Epidemiologia - Saneaimento Técnico/a Sanitario

é 3‘% 000117 STF SP-AP |Oficina de Epidemiologia Ambiental Rryrtsiiagrta] ] S/2,755.00
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PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVO
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NIVEL
e | SOPISO | RemunE. | cLasiF ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO CAP REMUNERECION
AIRHSP BRUTO
RATIVO
1 000861 SPF SP-ES  |Direccion General Oficina de Asesoria Juridica Ahogadola S/ 267450
i Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia En  |Departamento de Investigacion, Docencia y ; o :
2 000845 STF SP-AP Apoyo al Diagnostico y Tratamiento, Atercion.en Patologia Asistente Técnico Secretarial S/ 2,572.00
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia En | Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia |, . — \
3 oRtd aTF RREHF Apoyo al Diagndstico y Tratamiento. En Apoyo al Diagnostico y Tratamiento. Asistente Tecnico Secretarial e o
4 000260 SPF SP-ES |Oficina Ejecutiva de Administracion Hciria e Persona_l -‘Unidad o _Cpnlrcll Ha Abogado/a Especialista S/ 2,674.50
Procesos y Procedimientos Administrativos
s | 000097 STF SP-AP |Oficina Ejecutiva de Administracion Qficiha de Parsonal - Lnidad dg Programacion | re e Kainisrane | $/2,572.00
y Remuneraciones (Control de Asistencia)
6 | 001132 STF SP-AP |Oficina Ejecutiva de Administracion Pificina de Personal - Unidad da FIogrmacion |ya. s siministative i S/ 2,572.00
y Remuneraciones (Control de Asistencia)
Oficina de Personal - Unidad de Gestion y
7 002152 SAF SP-AP |Oficina Ejecutiva de Administracion Desarrollo de Recursos Humanos (Area de Augxiliar Administrativo S/2,507.00
Registros v Legajos)
8 | 001552 SPF SP-ES |Oficina Ejecutiva de Administracion Oficina de Personal - Unidad de Gestiony | g0 iaista Administrativo | S/2,674.50
Desarrollo de Recursos Humanos
9 000110 STF SP-AP |Oficina Ejecutiva de Administracion Oficina de Economia Técnicola Administrativo Il 5/2,572.00
10 000244 STF SP-AP | Oficina Ejecutiva de Administracion Oficina de Economia Técnicol/a Administrativo (Il S/2,572.00
11 001180 STF SP-AP |Oficina Ejecutiva de Administracion Oficina de Economia Técnicola Administrativo 1l S/2,572.00
12 000530 STF SP-AP |Oficina Ejecutiva de Administracion Oficina de Servicios Generales Asistente Técnico Secretarial S5/2,572.00
13 001415 SAF SP-AP |Oficina Ejecutiva de Administracion Oficina de Servicios Generales Auxiliar Asistencial S/ 2,697.00
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigaciony |, . . )
14 000271 STF SP-AP Docencia Especializada Docehtia Especializada Asistente Ejecutivo | S/2,572.00
15 0000119 STF SP-AP |Departamento de Emergencias y Areas Criticas grei;t)izg:mento de Emergenales i hreas Técnico/a Administrativo | S5/2,572.00
16 000632 STF SP-AP |Departamento de Atencion de Servicios al Paciente |Servicio de Nutricion Teécnicofa Administrativo | S/2,572.00
17 000265 STF SP-AP |Departamento de Emergencias y Areas Criticas gz;t)ii::mento de Emergrncias f rees Asistente Técnico Secretarial S/ 2,572.00
18 001399 STF SP-AP |Oficina de Epidemiologia Oficina de Epidemiologia Técnico/a Administrativo | S/2,572.00
19 001203 STF SP-AP | Oficina de Estadistica e Informatica Oficina de Estadistica e Informatica Técnico/a Administrativo Il S/ 2,572.00
20 001736 STF SP-AP |Oficina de Estadistica e Informatica Oficina de Estadistica e Informatica Técnico/a Administrativo | S/2,572.00
21 000782 SAF SP-AP |Oficina de Estadistica e Informatica Oficina de Estadistica e Informatica Augxiliar Administrativo Il S/2,507.00
022>k 001985 SAF SP-AP |Oficina de Gestion de |la Calidad Oficina de Gestion de la Calidad Auxiliar Administrativo S/2,507.00
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