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& i m‘. ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o carges bajo régimen del Decreto Legislative N° 276, 728,

1057 y/o Carreras Especiales {Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

SECCION: IDENTIFICACION

DIRECCION Ejeculiva ae investigacion, LUocencia y Alencion tspecianzaaa en Lirugia del Ning y ael

Organo
Adolascenta
Unidad organica SERVICIO DE CIRUGIA GENCRAL
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacion SPES
Nombre del puesto MEDICO ASISTENTE
Dependencia jerdrquica JEFATURA DE SERVICID DE CIRUGHA GENERAL
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Atencion esgecializada en Cirugla Pediatrica

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Etectuar atenzidn integral de comp ia medica espacial a pacientes, de acuerco con las guias de atencicn establecidas.
2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de su especialidad
3 Supenvisar la aplicacion adecuads de tratamiento miédico establecido para pacientes de acuerdo normas y guias de atencidn aprobados
4  efeciuarintervenciones quirdrgicas y activigades asistenciales de I especiaiicad
§  parnciger enias rondas middicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de parcientes hospitalirados
6 rlgbcmr historia clinicas, expedir ceﬂi‘f?cadus de defuncion y Otros gocumentos que se encuentren establecidos en las normas vigentes,
7 Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizades y ei estado de salud de los mismos
8§  participar en i3 definicion y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes en el campo de fa espedialidad en competencia
9 Farucipar en e desarrolio de actividades gocentes y de investigacion programadas por ef iNSN y cebidamente autorizados
10 Olres funciones delegadas por &l jele indiedialo, alnéadas a sus funciones del cargo y dsignadas

CONDICIONES ATfPIErAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Feriodic dad de la aplicacion (morcar con us X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanentelj
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SECCHIN: REGUISITOS -
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradois)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegistura?
Incompleta Completa 'Egresadn{a} l |Bal:lﬁ|!e~r ! X |T|'tulofLicenciatura S E Mo D
s TITULO UNIVERSITARID DE MEDICO CIRUIANG ©) ¢ Habllitacisn
profesional?
{secundarta % ].Segunda Espedatidad |Egresadu ] % IGrado
{‘ﬂ“;‘:ﬂi’;‘“ TITULO SE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA st E No E’
5
(;":’: ::fl' A lMaestria l tigresado | % ]Grddo
X funnersitsis x RAESTRIA EN ADMINISTRACION/GERENCIA EN SALUD {Deseabla)
CONOCIMIENTOS
A} Conotimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

E<pecializados en Cirugla Pediatrica y cirugia minimamente invasiva padiatrica.

|

can

B} Cursos yfo programas de especializaciin requeridos y

Cursos en; Cirugis Minlmamente invasiva. Cirugla de higado y vias biliares. Cursa de acceso veposo central. Cursa de: trasplante pedidtrico. Curso de Oncologla quirargica pedidtrica.
£ Zonodmigntos de Ofimdtics @ omes/Dialertos
. Nivel de dominic Nivel de dominia
OHMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico tntermetio Avanzado Mo aplica Bésico Imtermedio Avanzado
Procesador de textas x Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Progroma de presentacionss X Otros (Especificar}
Ctros {Especificar) Otros (Especificar)
Otras {Especificar) s o
Gtros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector plblico o privado.

(i’ms{ﬁél aiios en el sector piblico y/o privado

el

Experientia laboral edpédifics

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

];ns 102) afios

8. indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|Dos (02) aftos

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Il')os (02) afios de experiencia en el sector plblico

*Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiero algo adicional paro el puesto.

|

L—-—-L.._.-I

HABHIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para trabaje en equipe, comunicacion efectiva, proastiva, responsable, con sensibilidad social y capacidad para resolver grablemas en situaciones dificiles.

REQUISITOS ADICIONALES
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m‘. ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestes o cargos bajo régimen del Decreta Legislativo N° 276, 728,

1057 y/o Carreras Especiales {Directiva N° 003-2024-5ERVIR-GDSRH)

SECCION: mmnncmdm

p— DIRECCION Ejecutiva ae invesngacion, LIOCENcia y ATencion LSPecializaaa en Lirugia ael Nino y ael
Adolescants

Unidad orgdnica SERV!CIC DT CIRUG!HA GENCRAL

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto MEDICO ASISTENTE

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE SERVIC!D DE CIAUGIA GENERAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ateacion especializada en Cirugla Pediatrica

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atenzidn integral de competencia medica especizlizada a pacientes, de acuerco con ias guias de atencicn establecidas.
2 Examinar, dipgniosticar y prescribir tratamientos de su especialidad
3 Supervisar la apilcacién adecuada de tratamiento médico establecido para pacientes de acuerdo normas y guias de atencién aprobados
4 efectuarintervenciones Quirdrgicas y actividades asistenciales de |z especiaiicad
£ partcigar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados
6 ;r::bcmr histaria clinicas, expedir certificados de defuncidn y otros documentas que se encuentren estatlecidos en las normas vigentes.
7 Suministrar infigrmacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud de los mismos
§  particicar en la definicion y actualizacidn de las guias de atencidn de los pacientes en el campo de 13 especialidad er competencia
5§ Participar en el desarrolio de actividades gocentes y de investigacion programadas por i INSN y debidamente autorizados
i0  Olres func'ones delegadas por &l jele inedialo, alindadas a sus funcicaes del cargo y asignadas

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Feriodic dad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Pefmanemelj
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SECCHON: REQUISITOS -

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegistura?
Incompleta Completa |Egresadola} I ]Bachillet [ I3 ITittﬁa/Licenciatura Si E No D
it TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUIAND &) ¢Habilitacisn
profesional?
{secundarta I ISegunda Especialidad [Eg!esado I X |Grado
:f:“:m“ TITULD SE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA | El No D
Té SupeTior .
t::?:noq lMeestm | |Eg'resado [ X |Grado
X funwerstats M MACSTRIA EN ADAENISTRACION/GERENTIA SN SALUD (Deceable}
CONOCIMIENTOS
A} G tmientos técnicos principal queridos para el puesto (Vo se reg con d tos):

Especiallzados en Clrugla Pediatrica y cirugia minimamente invasiva padiatrica,

]

B} Curses yfo programas de espedializacion regueridos y sustentados con documentos:

Cursos en; Cirugia Minimamente invasiva, Cirugla de higado v vias billares. Cursn de accesn venesg central. Cursa de trasplante pedidtrico. Curso de Oncologla quirdirgica pedidtrica.

€) Conocimigntos de Ofimétics e Miomas/Dialectos

i Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico tntermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermerdio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de calcula x Queshua X
Prograrma det preseatsciones X Otros (Espectficer}
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especificar) e
age W
Ctros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempao total de experiencia faboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[ ires {03) afios en ef sector pablico y/fo privado

Experiencia iaboral espedifica
A indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

!Dos (02} afios

B, indigue el tlempo de experiencia espetifica cequerida en el puesto o cargo {precisando este):

[Dos (02} alos

C indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) aflos de experiencia en el sector piblico

*Menciong otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo odicional para el puesta.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Habilidad parz trabajo en equipo, comunicacion efectiva, proactive, respansable, con sensibilidad social y capacidad para resolver groblemas en situaciones dificiles.

REQUISITOS ADICIDNALES

|Preferen:enwnte egresado del INSN
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? _= M ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276

e wﬁ__==./___/-;’é-=‘-— (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH) z‘f E,? f, é {-’

SECCION: IDENTIFICACION

Organu DIRECCION EJECUTIVA INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DEL NINO ¥ DEL ADOLESCENTE
Unidad organica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION , DOCENCIA ¥ ATENCION EN CIRUGIA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Clasificacion SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN CIRUGIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el servicio de otorrinolaringologia en las dreas respectivas de manejo en emergencia; permitiendo mejorar la calidad de vida de poblacién pedidtrica del Perd.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  REALIZAR ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA A PACIENTES DE ACUERDO CON LAS GLIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS
2 EFECTUAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ESPECIALIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA.
3 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y ASISTENCIALES DEL SERVICIO Y DEL INSTITUTO.
4 PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTO DE LAS GUIAS CLINICAS ¥ DE PROCEDIMIENTOS DE ATENCION VERIFICANDO 5U CUMPLIMIENTO.
5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS,EXPEDIR INFORMES MEDICOS, CERTIFICADOS MEDICO-LEGALES ¥ CERTIFICADOS DE DEFUNCION DE LOS PACIENTES BAJO RESPONSABILIDAD.
6  INFORMAR PERSONALMENTE Y PERMAMENTEMENTE AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS ¥ EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.
7  PARTICIPAR EN CAMPARAS PREVENTIVAS DE SALUD
8  ELABORAR Y PRESENTAR TRABAJOS DE INVESTIGACION REFERENTES A LAS PATOLOGIAS DE LA ESPECIALIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA.
9 LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DE SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D Permanente El

NECESIDAD DE CUBRIR PLAZA VACANTE DE MEDICO FALLLECIDO M.C.. E.A.A. S. DEL SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA DEBIDO A LA ALTA DEMANDA DE PACIENTES CON
PATOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGICAS QUE SE PRESENTAN DIARIAMENTE.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |Egresadc{a) | |Bachi!ler X |TItqu;“Licanciatura Si | X | No ; |
i PAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CONTAR CON REGISTRO NACIONAL DE ESPECIAL D) ¢ Habilitacion
profesional?
secundaria | Maestria ‘ | Egresado l Grado
Técnica Bisica "
(162 afios) Si , X ’ No
Técnica Superi
{:? f:ﬁ:;emr | Doctorado 1 | Egresado | [Grado
X Universitaria X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requil con doc )
|EONOCIMIENTOS DE CIRUGIA ENDOSCOPICA , OTOLOGIA, LARINGOLOGIA Y AUDIOLOGIA.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con di t
CURS0S5 DE OTORRINOLARINGOLOGIA AVALADOS POR LA SOCIEDAD PERUANA DE OTORRINOLARINGOLOGIA ¥ CIRUGIA FACIAL.
CURSOS DE OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA
: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ITRES {3) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y /O PRIVADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|EKPER!ENC1A DE DOS (02) ANOS EN LA ESPECIALIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN ATENCION DE NINOS Y ADOLESCENTES.

-
-
|
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD DE COORDINACION TECNICA, ACTITUD PROACTIVA HACIA EL CAMBIO Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO CON CALIDAD Y CALIDEZ AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO.

REQUISITOS ADICIONALES

|COLEGIATURA ¥ HABILITACION PROFESIONAL Y RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

! AIRSHP 1334/ AIRHSP 763/ AIRHSP 2220
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Unidad organica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN ANESTESIOLOGIA DEL NIFIO Y DEL ADOLESCENTE
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESIOLOGO)

Clasificacion SP-ES

Mombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA {ANESTESIOLOGO)

Dependencia jerdrquica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN ANESTESIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

3RINDAR ATENCION ANESTESIOLOGICA PEDIATRICA EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES QUIRURGICAS Y NO QUIRURGICAS INSTITUCUIONALES APLICANDO LAS NORMAS
ESTABLECIDAS DE LA ESPECIALIDAD, DE TAL MANERA QUUE SE LOGRE UNA ATENCION DE CALIDAD, EFICIIENTE, EMPATICA Y OPORTUNA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar la condicidn pre operatoria del paciente para determinar la viabilidad de la intervencidn guirurgica

2 Observar y mantener estables las funciones vitales del paciente en la intervencién guirdrgica y recuperacion post operatoria.
Asumir con responsabilidad y ética el diagnostico, tratamiento y control de cada paciente bajo su atencidn en forma integral y solidaria con los demas meédicos del Servicio, asi

3 como de las especialidades y las Jefaturas correspondientes.
4 Ejecutar y coordinar la evaluacidn pre-anestésica y preoperatoria de los pacientes gue serdn sometidos

a intervenciones guirirgicas, revisando su historia clinica, medica, guirdrgica y alérgica.

5 Realizar, coordinar y requerir la atencién médica y/o quirdrgica de urgencia y/o emergencia para recuperar o estabilizar las funciones vitales de los pacientes en post-anestesia.

Cumplir los protocolos de trabajo asistenciales pertinentes,

Ejecutar las actividades de su especialidad segtn los protocolos y guias vigentes.

Mantener la disponibilidad y operatividad de ambientes, equipos, farmacos y materiales necesarios

= para la atencién post-anestésica y de emergencia a los pacientes.

9 Participar en la elaboracién de guias de procedimientos y protocolos de la especialidad anestesioldgica para la actualizacidn de estdndares de calidad

10 participar activamente en los programas de docencia, investigacidn de asistenciales del servicio y del instituto

11 Integrar comités y /o comisiones de lo que sea requerido

12  Participar en campafias EXTRAMUROS dentro y fuera de la institucién

13 Registrar y firmar todos los procedimientos guirdrgicos realzados, tanto en los libros correspondientes como en el médulo informatico TELEHIS

14 supervisar a equipos de medcios para la atencion de pacientes cuando correspnda.

15 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

16  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:|

SECCION: REQUISITOS

b Lo e Sebute e A

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |Egresado[a] |Bachi]ler X |Titulo!Licenciatura Si | X | No I:l
— TITULO DE MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA Y RNE  [D) ¢Habilitacién
profesional?

|secundaria | Maestria | | Egresado \ | Grado
Técnica Basica

| {16 2afios) si | X ’ Nul |

i‘ {T: :'::;:;E"D' | Doctorado | \Egresado l IGrada

': x Universitaria x

L

LOMOCIMIENTOS

A) Conccimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con d )

lANESTESIOLOGIA GENERAL , O FORMACION EN ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA

oo n e Pl
MC. Bettly Vake



B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d
CAPACITACION Y CURSOS DE ANESTESIA PEDIATRICA
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO .
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de célculo X Quechua X !
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) i
- Observaciones: |
Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[03 ANCS

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

JOI A0S

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 ARDS

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

02 AROS

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN ANESTESIA DE PACIENTES PEDIATRICOS, EN MANEIO DE DOLOR, BLOQUEOS REGIONALES, TIVA, INVESTIGACION

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD,PUNTUALIDA, HONESTIDAD, TRABAIO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
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SECTE SN IDENTIFICACION
drgana

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DEL NIRO ¥ DLL ADDLESCENTT
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Jradar arzdoeca

Hambie del capo OLONTOLOGO - ESPECIALISTA ﬁ_ E,]

Clasilicacior Servidor Publico Especialista j:y;} (90 7! 6{( ) C} /A C 3 _.;

Mombie dei paeto ODONTOLOGO - ESPECIALISTA

Depersonc s o rirguica SERVICIO DE MEDICINA ESTOMATOLOGICA Y ATENCION AL INFANTE

SECCIIN: FUNICIONES L ught

MISION DEL FLESTO

‘Urindar atensiay 3 Jontoldgics wip
2tencid s inte 3, ofie
Salud (11

scializada a paclentes pedlatricos y adolescantes con necesndades especiales en ¢l Departamento de Odontologia del INSN Breda, garantizanto una
ciente v J¢ alta calidad, tanto en consultorio externo come en sala de operaciones, de acuerda con los estdndares establecidos por la insi:tucion y ol Minisierio de

FUNCIEINES ©EL PUESTO '

1 Binda- atencidn odooto dpica integral a padontcs pedidtricas y adolescentes con discapacidad o enfermedades sistémicas / infectocontagiosas,

1 Heal

gndsticos ¢ tratamientos adaptados a cada condicién clinica.

3 llphc i togicss de ranejo conductual, anestesia genefal segln necesidad.

A4 Dise? 1 progrinnas preventives y educativos dicigidos a pacientes, padres ¥y culdadores.

5 Proamase 13 salug bucal ¢ bibitos saludables i actividades de p idn y educacién.

G Uporcitarotervencones €on anestesidlogos, pediatras y otros especialistas.

7 Participa o erconsgl s y juntas médicas para el tratamiento integral del paciente.

3 Evaluaborveluchin ¢ inica y actualizar los planes de tratamiento.

9 SIS T L asos camptejis, prmrhando y derivando segn el nivel de rlesgo.

10 st fursnes asignadas 2or la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofdrea,

ZONBICION I ATIPICAS PAFA EL DESEMPENO DEL PUESTO

I - |

Detiedii i ad ¢or L op licacibn {euscer von un X, luege explicar o sustentor ) Temparal |:| : Fermanente r ]

I ‘ ' |




-2025

._h‘

€raj REG. 000557
" 3

»
£
SecciOn: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA o
[a) ivel Lducativo B} Grado(s)/shuacién académliea y carrera/espucialidad requeridos €) ¢Culegnitima
9 = AR
Incompleta  Completa Lgresadola) Bachiller ‘ X ’T {tulu/Licenciatura LU I S | I
TITULO CIRUIANO DENTISTA Y TITULD EN SEGUNDA ESPLCIALIDAD PROI ESIONAL T i "‘"T]—]-T'f-l-___ oprae
ek ESTOMATOLOGIA DE PACITNTLS C5PLCIALES i
I —profesinal?
Peamt |Maestrfa | IEgrus ado l ] Grado !
Téenica Bisica -t — { \
162 afoy) <l X | Hu L i
tcnica Supraiot 2 S T,
(384 ahos] Jl)ucwra do I | Egresado | ic-ra do
X Unaversiania X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Lécnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
tlcirujane dentista especialista on pacientes especiales del INSN Brefa debe pescer sdlidos conoc on od lopla Integral pediitr
tralar a pacientes con discapacidad yfo enfermedades sistémicas, aplicando téenlcas de manejo conductual en cansulla exierng,

ciagnosticar
8} Cursos y/o programas de especlalizaclén idos y jos con doc

CURSOS DE CAPACITACION EN PACIENTES ESPECIALES ¥ TALLERES DE CAPACITACION EN PACIENTES CSPECIALLS

€} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos )

Nivel de dominic Nwel de dJominie —1
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO — : o
No aplica Bisico Intermedio Avanrado No aplica fasico | Inpermoedio ot

Procesadar de textos 3 Inglés x s

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentacioncs X Otros [Especificar)

Otros [Especificar) Otras (Cspecificar) b4

Otros |Especificar) cpe

= Observaciones: [PORTUGULS
Olros |Especificar) 7

EXPERIENCIA
Experienci ral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

'TRES afios

Experienci ral especifi
A, Indigue el liempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

luns ANDS
8. indique el tiempo de experiencia especifica régquerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘DDS AROS
. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector |

Isito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

] DOs ARDS

*Mencione otros ospectos complt los sobre el req
|J\TENCIQN’ UE PACICNTES NIROS Y ADOLESCENTES CON NECESIDADES ESPECIALES
: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
VOCACION DE SERVICIO, COMPROMISO ETICO ¥ PROFESIONAL, TRABAJO EN EQUIPO E INTERDISCIPLINARID, IBENTIFICACION Y SENTIDO DE PLRTENENCIATNG 111UCIONAL,

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA, EMPATIA ¥ SENSIBILIDAD SOCIAL.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DL TERMING DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE, COLEGIATURA Y HABILIDAD PROFESIONAL.

[ :
TO NAGIUNAL l?'ﬁ‘u.

E

~@.P. J444 o m_M.E,
ele del Dpte. ‘o l-mniguu:,
Atancibn an Ogentasssiem,




ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

AIRHSP 1798

SECCION: IDENTIFICACION 2] '»%.j .
Organo DIRECCION GENERAL ik
Unidad Organica OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Nombre del cargo WMEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Clasificacian SP-ES

Nomibre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Dependencia jerarquica OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Irelacionadas con la deteccion, prevencidn y control de eventos sujetos a vigilancia, brotes y epidemias.

II-SHranllzar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacién, direccidn y control de |as actividades
1
|

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

Monitorizar y supervisar las acciones de vigilancia en salud.

Tomar decisiones en funcion de la informacion (consistente, suficiente y oportuna) que registra la Oficina de Epidemiologia.

Identificar lineas prioritarias de investigacion en base al andlisis de la realidad y orientarla a la solucion en sus problemas.

Participar en el Comité de Gestion y en los Comité que integre la Oficina.

Formular el Plan de Capacitacion anual de la Oficina y recomendar las lineas prioritarias de capacitacion institucional en el drea de su competencia.

Convocar y dirigir las reuniones del equipo técnico operativo.

Coordinar con otros jefes de servicio en condiciones planificadas y en condiciones de brotes o problemas para toma de medidas especificas.

Representar a la Oficina de Epidemiologia por delegaccion de la jefatura, ante las dependencias competentes intra y extra institucionalmente.

Mantener los registros epidemiolégicos actualizados e informar de su contenido a las instancias respectivas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘NO APLICA

Penodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal I:’ Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa |Egresado{a) Bachiller I X lTl’tu]o}Licenciatura Si | X |No
1.TITULO DE MEDICO CIRUJANO.

2. TITULO DE ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA DE CAMPO Y RNE. D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria X |Maestria ' |Egresad0 Grado

S 0 TITULO DE MAESTRO EN EPIDEMIOLOGIA CLINICA. si | x | No
Tecnica Supenior

% s a:_:c_:]’ ! Doctorado I !Egresado | |Grado

I




¥ |universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ¥ NO TRANSMISIBLES, ELABORACION DE ANALISIS

SITUACIONAL EN SALUD, INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA, CONOCIMIENTO DE NOTIWEB.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD.

— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical  Basico Intermedio | Avanzada

Procesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {SP55) X Otros (Especificar)
Otros (STATA) X
Otros {Especificar) Phservacianes.
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

03 afios en el sector publico y/o privado como Médico Cirujano

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios como Médico Epidemiologo en el sector publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios como Médico Epidemiologo en el sector publico y/o privado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

02 aiios como Médico Epidemiologo en el sector plblico.

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, responsabilidad, puntualidad, compromiso e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

< TERIO DE SALUB
AT s Trrtiro NACIONAL DE SALUD DEL NIRO

oo

AR W. ROMERQO RAMOS
M'C'.a?.%?rﬁﬁzzsoa R.N.E. 27535
DE LA OFIGINA DE EPIDEMIOLOGIA




Instituto Nacional de
Salud del Nifio

Anexo N° 2. Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales i
177 oKk

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Epidemiologla

Unidad orgdnica Unidad de Salud Amblental

Nombre del cargo Técnico Sanitario Ambiental

Clasificacién SP-AP

Nombre del puesto Técnico Sanitario Ambiental

Dependencia jerdrquica Jefatura de Epidemiologia
SECCIGON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dar cumplimiento a la normatividad sobre factores ambientales hospitalarios (calidad de agua, aire, alimentos y
control de plagas) que puedan afectar a la salud de la poblacién. Ejecutar medidas para reducir o eliminar riesgos
asociados a dichos factores en el Instituto Nacional de Salud del Nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Capacitacién al personal de enfermeriay limpieza en manejo y eliminacién adecuada de material punzocortante.

2 Supenvisar la dotadién a os servicios asistendiales de contenedores especiales para residuos punzocortantes.

3 Goordinacion con la Unidad de Bienestar de Personal sobre los casos de accidentes con material punzocortante con riesgo bioldgico.

5 V’lgﬂary controlar insumos par; el lavado de manos.

6 P;e'pa racién de solucion desinfectante de ?—iiﬁcclor‘rlo deSodioal 0.5% yatras
7 Viglary controlar moscas, hormigas, gatos, roedores y palomas en los diferentes servicios del INSN.

9 Un;p:ar\?de.smfec{a_rsoportes de contenedores,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una icar o !
sustentar): d o Sy lueg xplon Temporal i Permanente -

Escaneado con CamScanner



Instituto Nacional de
Salud del Nifia

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y|Q
carrera/especialidad requeridos {Colegiatura?
Incompleta  Completa
il I il Y P Rl
Secundaria Titulo en carrera técnica de salud puablica o afines D)
Técnica Basica (1 o 2 afos) al cargo. ¢Habilitacion
Técnica Superior (3 0 4 aftos) X | Maestrla | | Egresado | | Grado prglesionan
Universitaria -
| Doctorado | | Egresado | | Grado
S Mo X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

= Conocimientos en gestién y manejo de residuos hospitalarios.
= Conocimiento en desinfeccién y desratizacion.
= Conocimiento en monitoreos ambientales de agua.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o programas en temas ambientales y sanitarios (control de agua, residuos sélidos, control de

roedores e insectos, etc.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio , Nivel de dominio
IDIOMAS,
OFMATICA No Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS N.° Bdsica Intermedio Avanzado
aplica aplica

WORD X Inglés

Hojas de calculo x Quechua

Programa de Otros

presentaciones {especificar)

Otros Otros

(especificar) {especificar]

Otros

{eednen Cbservaciones

Otros

{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima un (01) afio de experiencia.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:
Experiencia especifica minima de un (01) afio ocupando el cargo relacionados al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Experiencia especifica minima de un (01) afio ocupando el cargo relacionados al puesto.

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, responsabilidad, puntualidad, compromiso e iniciativa.

insn MINI
oMNCin A o} INSTITUTO NAGIGR D & Suﬁiblé'PNmo
DE
EPIDEMIOLOGIA (2 /
‘::'; ““Ni..é“.é.é'élﬂ W ﬁ‘{sﬂ.“"“"".""""
@é"x JerS MPN® 22503 RN 23R 008
e\ vd E DE LA OFICINA DE EFIDEMIOLOGIA

Escaneado con CamScanner



ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276
(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

SECCION: IDENTIFICACION : 2 o
fjrgano OFICINA DE EPIDEMICLOGIA

UUnidad organica OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO |

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES i S e
MISION DEL PUESTO

Asistir en la recepcion y despacho de la documentacion de la Oficina de Epidemiologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Redaccion y elaboracién de documentos administrativos (Informes, oficios, cartas, reportes, memorandums) propios de la Oficina de Epidemiologia.

2 Apoyo en la elaboracidn de documentos de la contratacién de personal.

3 Despacho de la documentacion de la jefatura.

4  Derivacidn de documentos a las diferentes oficinas y unidades.

5 Brindar informacidn a los usuarios internos sobre el estado de sus expedientes.

£  Preparar y agendar las reuniones del jefe inmediato realizando apuntes o informes.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

E-\Iinguna
L

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente Ij

SECCION: REQUISITOS | ; : =
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) | lBachlller | X |Tim|ofucenciatura Si \No X |

_ TITULO TECNICO EN COMPUTACIGN, ADMINISTRACION Y AFINES D) éHabilitacién
| rimaria profesional?
! ! l Maestria | | Egresado | |Grado
| Técnica Basica +
(152 oo Si | |Nc| X I
| Técnica Superior
! X (364 afias) X |Doctarada ‘ IEgresado 1 |Grado
| Universitaria
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales req

para el p {No se requiere con doc

[Conocimientos de sistema SIGA.
|Conocimiento de Sistema de Tramite documentario.

3) Cursos y/fo programas de especializacién requeridos y dos con doc s

J:Cursos de ofimética y/o gestion administrativa, gestidn documentaria y archivos.

) Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialect

Nivel de dominio Nivel de dominio

| oFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
| No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Mi
mmsn'rurgq N gn? Ty ?ugiblé'P NIfig

R

JEFE DE LA OF



WORD X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros Otros (Especificar)
Otros
Observaciones:
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral en el sector ptblico 0 privado.

un afio {01) en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

un afio (01)

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia especifica minima de un (01) afio ocupando el cargo como auxiliar o asistente realizando labores administrativas en el piblico wo privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

un afio (01)

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|NCI APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, responsabilidad, puntualidad, compromiso e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

m MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

M.C. CESAR W. ROME
C.M.P. N° 22503 R.N.Rﬁgg'gggos
JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA




%_E m ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-

GDSRH)

- AIRHSP 470
SECCION: IDENTIFICACION -
(jrgano DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN CIRUGIA
Nombre del cargo MEDICO SUB ESPECIALISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto MEDICO SUB ESPECIALISTA
Dependencia jerarguica SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
SECCION: FUNCIONES, |

MISION DEL PUESTO

IBrindar atencién en el servicio de ortopedia y traumatologia en las 4reas respectivas de manejo de emergencia, atencién asistencial de patologia de cadera, columna,
mano, cado, hombro y pelvis; permitiendo mejorar la calidad de vida de poblacién pediatrica del Perd

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de especialidad con las guias de atencidn actuales con responsabilidad y ética.

2 Examinar, diagndsticar y prescribir tratamiento oportuno segin la enfermedad .

3 Efectuar actividades quirtrgicas de alta complejidad de manera oportuna.

4 Asumir con responsabilidad y ética el diagndstico, tratamiento ya sufrimiento de cada paciente.

5 Ejecutar las guias de practica clinica segin la patologia de manera integral y oportuna

& Participar en los programas de docencia e investigacion establecidos en el hospital.

7  Expedir informes medicos segun solicitud de manera pronta y detallada.

8  Colaborar en campafias extra muros y de proyeccién en la comunidad.

9 Elaboracién y actualizacién de guias de practica clincia de patologias comunes y raras de la especialidad .

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO J

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempaoral l:! Permanente |:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |Egresadc(a} |Bachiller i '3 lﬁtulo/Licenciatura Si ' X \ No |
Titulo de Medico Cirujano. D) ¢ Habilitacién
Primaria Titulo de Medico Especialista en Ortopedia y Traumatologia. profesional?
Técnica Basica s | | | |
S X | N
(162 afios) ' °
x  |Universitaria X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
; »
|
H

i —WARTO ENRI iGUE TABUCHT MATSUNGTO
==="" Director Ejecutivo de Investigacidn, Docencia yli:e?c.{é?n
Especializada en Cl!’ugii del Nma y dll Adolescznte

C.M.P. 17800




B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con doc )

Curso o diplomado de capacitacion en cirugia de mano de minime 9 meses de duracién.
Diplomado de alta especialidad en cirugia de mano nacional o internacional.

Cursos de Osteosintesis y cirugia de mano y miembro superior ya fines.

Cursos de Ortopedia infantil y afines.

Cursos de Microcirugia (opcional).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — IBICINIAS /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua |
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especifi
(Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

iyl

[Experiencia laboral minima de tres {03) afios en sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDos (2) afios de experiencias en el cargo o funciones similares en el sector publico y/o privado. i

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos 02 afios |

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Dos 02 afios ‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales

*Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

*Capacidad de innovacion y aprendizaje

«Actitud critica y propositiva [
sActitud proactiva y con orientacién a resultados ’

1

1

*Capacidad de coordinacidn, organizacidn y control de los recursos asignados 1'
|

|

1

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Términos de SERUMS, segin normativa vigente.
Registro Nacional de Especialista.

PATINIS G ke o — i
TITUTO NACTORALDE SALUD DEL M.

MINISTER]I

INSTITUTO NACIO 2=

SALUD
DE SALUD_DEL NIND

S E
e e m .- soy oo o Drinns 40w
AGT MARIO ENRIQUE TABUCHI MATSUMOTO
Director Ejecutivo de Investigacién, Docencia ?l:'\'ﬂ?;?n
Especlalizada en Citugia del Nifio ¥ del Adolescente
C.M.p, 17800 R.N.E. 8104



%6

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica
Mombre del cargo
“lasificacion
Mombre del puesto

Dependencia jerarguica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2, Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH)

AIRHSP 1529 o) &

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN CIRUGIA

MEDICO SUB ESPECIALISTA

SP-ES

MEDICO SUB ESPECIALISTA

SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

‘arindar atencion en el servicio de ortopedia y traumatologia en las dreas respectivas de manejo de emergencia, atencion asistencial de patologfa de cadera, columna,
imano, codo, hombro y pelvis; permitiendo mejorar la calidad de vida de poblacidn pedidtrica del Perd

FUNCIONES DEL PUESTO

1 efectuar atencidn integral de especialidad con las guias de atencidn actuales con responsabilidad y ética.

2 examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento oportuno segun la enfermedad .

3 efectuar actividades quirdrgicas de alta complejidad de manera oportuna.

4 asumir con responsabilidad y ética el diagnostico, tratamiento ya sufrimiento de cada paciente.

5 ejecutar las guias de practica clinica segun la patologia de manera integral y oportuna

6 participar en los programas de docencia e investigacion establecidos en el hospital

7 expedir informes médicos segun solicitud de manera pronta y detallada

& colaborar en campaiias extra muros y de proyeccion en la comunidad

9  elaboracion y actualizacidn de guias de préctica clincia de patologias comunes y raras de la especialidad .

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{

Perindicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente|___’

i

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | ‘Bachitler | X |TituloiLicenciatura Si i X | No |
Titulo de Medico Cirujano. D) ¢Habilitacion
Primaria Titulo de Medico Especialista en Ortopedia y Traumatologia. profesional?
Secundaria
|
| Técnica Basica si| % | No
| {16 2 afios)
, Técnica Superior
| (3 6 4 afios)
! X |Universitaria X
. |
S ALY L

e
Ainis i e
4 SHTUTO NAGIONAL




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

i
*Osteosintesis y cirugia de columna

*Ortopedia infantil

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Certificado de Estancia Formativa en Cirugia de Raquis, o Programa de Educacian Continua en Cirugia Vertebral o Diplomado Global en Cirugia Vertebral o Cirugia
Ortopedica y Traumnatologica de la Columna Vertebral.

Cursos de Osteosintesis y afines.

Cursos de Cirugia vertebral y afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — - /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés ®
Hojas de calculo b Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 5 ]
Otros (Especificar) BEvEC AN

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

IDos (2) afios de experiencias en el cargo o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|02 AROS.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

| (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Fellow de columna {opcional).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
+Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales
*Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién

«Capacidad de innovacidn y aprendizaje

=Actitud critica y propositiva

s Actitud proactiva y con orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de Términos de SERUMS seglin normativa vigente,
Registro Nacional de Especialista.

, a0
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo

Ll __:ﬂ___%’;iéfl— N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)
P - 2 ; /_ ~3
SECCION: IDENTIFICACION “ 8 Q- 1320 - 14 92
Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad orgdnica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo ENFERMERA(O)
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto ENFERMERA(O)
Dependencia jerarquica SUPERVISOR DEL PROGRAMA SECTORIAL |
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA ,HUMANIZADOS Y DE CALIDAD A LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y ADOLESCENTES CON PATOLOGIAS MEDICAS O
QUIRURGICAS, INVOLUCRANDO A LA FAMILIA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

‘FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar y ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria de los usuarios asignados a su cargo, que incluye valoracion, diagnostico, planificacion, ejecucion
i y evaluacion, para garantizar la calidad del cuidado.
Administrar tratamientos parenterales y via oral, asegurando el cumplimiento de las indicaciones médicas, para favorecer el objetivo de la atencion
A especializada.
Registrar y reportar de manera oportuna el proceso de atencidn de enfermeria de los usuarios asignados a su cargo, para garantizar la continuidad del
2 cuidado.
Controlar y mantener la disponibilidad de materiales, insumos y soluciones , asi como la integridad y el buen funcionamiento de los equipos y enseres del
4 servicio , para asegurar la calidad de la atencidn especializada.
5 Participar en el desarrollo de actividades preventivo promocional en el area de su competencia , para el cumplimiento de los objetivos del Departamento

de Enfermeria.

6 Aplicar estrictamente las medidas de bioseguridad, para prevenir infecciones asociadas a la atencion de la salud ( I1AAS ).

Participar activamente en las acciones orientadas a la proteccién de los derechos, la seguridad y los cuidados paliativos durante su estancia hospitalaria,

para mejorar la calidad de vida de los pacientes y su familia.
Realizar investigacion en el campo de enfermeria y ejecutar actividades de formacion y capacitacion del personal de Enfermeria, para el logro de los

objetivos del Departamento de Enfermeria.

9 Disponery supervisar la labor del t&cnico de Enfermerla para garantizar el la calidad de la atencion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Perma nentel:l

Plazo indeterminado debido a necesidad del servicio.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | ]Egresado[a} | ]Bachiller ‘X |Titul0,"l.‘rcenciatura Si| X |No
|

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NA?‘I? LCZ%ALU ELNIRO
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Titulo de Licenciada(o) en Enfermeria. D) é Habilitacidn

Primaria
profesional?

Secundaria Especialidad Egresado Titulo/Especialista

Téenica Basi

“ 6“::%; 8 Egresada(o) de la especialidad de Enfermerfa Pediatrica o Neonatalogia. | 5{ | X | No

Técnica Superior Z

(36 4 afios) Maestria Egresado Grado

x Universitaria x
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Fisiopatologia, procedimientos de enfermeria, farmacologia pediatrica, conocimiento y aplicacion del PAE
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Constancia Je Egresado en la especialidad de Enfermeria Pedidtrica o Constancia de Egresado en la especialidad de Neonatologia.
Cursos en enfermeria pediatrica y/o cursos en enfermeria neonatal.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|]  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo de un (1) afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo de un (1) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo de un (1} afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo de un (1} afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Rapida Ada tacion y Toma de Decisiones.

Comunicacion Pediatrica y Habilidad Lidica {para calmar al nifio).
Destreza Técnica en Procedimientos Pedidtricos.

Organizacion y Priorizacién Clinica.

Disponibilidad para trabajar en régimen de turnos rotatorios, nocturnos v festivos.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de Término de SERUMS.

MINISTERIO
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ANEXO N* 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
' N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

_ LY ,
SECCION: IDENTIFICACION ( ; O A
Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA T
Unidad organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo ENFERMERO ESPECIALISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto ENFERMERO ESPECIALISTA EN IMAGENOLOGIA Y RADIOTERAPIA
Dependencia jerarquica SUPERVISOR DEL PROGRAMA SECTORIAL |
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADOS ESPECIALIZADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE PEDIATRICO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CATETERISMO
CARDIACO Y ELECTROFISIOLOGIA, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, MONITORIZACION Y ASISTENCIA EN LA UNIDAD DE HEMODINAMICA.

FUNCIONES DEL PUESTO
Aplicar el proceso de atencion de Enfermeria (PAE) para la valoracidn, planificacion y ejecucion de los cuidados del paciente pediatrico, antes, durante y

1 ’ sty : ;
después de los procedimientos de cateterismo cardiaco.

2 Instrumentar y asistir al hemodinamista y cardidlogo intervencionista, para el logro de los objetivos de una atencion especializada.

Actuar como enfermera circulante, manteniendo la bioseguridad y administrando la medicacion indicada por el hemodinamista, para el logro de los

objetivos de |a atencion especializada.
Monitorizar continuamente los parametros hemodinamicos( presiones intracavitarias, gasto cardiaco) y de los puntos de hemostasia arterial o venoso, de

los pacientes durante el procedimiento de cateterismo cardiaco, para garantizar la seguridad en la atencidn especializada.

5 Coordinar con el equipo multidisciplinario de cuidado critico y/o quirurgico, para favorecer la continuidad del cuidado.

6 Vigilar activamente los indicadores y eventos adversos en el marco de sus competencia, para el logro de la calidad de la atencidn.

7 Aplicar estrictamente las medidas de bioseguridad, para prevenir infecciones asociadas a la atencion de la salud ( 1AAS ).

8 Educar a los padres y cuidadadores sobre los cuidados post-procedimiento especializados, para favorecer la calidad del cuidado.

Realizar investigacion en el campo de enfermeria y ejecutar actividades de formacion y capacitacion del personal de Enfermeria, para el logro de los
objetivos del Departamento de Enfermeria.

Emitir opinion técnica especializada de manera individual o a través de comités técnicos para la provisén de recursos humanos, materiales, equipos

L biomedicos y/o servicios hospitalarios dentro de su competencia, para el logro de los objetivos.

Promover y desarrollar la docencia universitaria en pregrado, especializacion y pos grado en el area de su comptencia, para el logro de los objetivos del

i Departamento de Enfermeria

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente l:l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) ‘ Bachiller X |Titulo/Licenciatura | Si | X | No
N— Titulo de Licenciada(o) en Enfermeria. D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria Especialidad | Egresado X |Titulo/Especialista

MINIST
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Técnlcs Bési ; ! ,

{: ?;:ﬁ;jm Titulo de Enfermera(o) especialista en imagenologia y radioterapia. Si| X |No

Técnica Superior A

(36 4 afios) Maestria Egresado Grado

X JUniversitar';a X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos):
Fisiopatologia cardiovascular y respiratoria pediatrica, manejo de soporte vital.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Enfermeria Pediatrica y/o afines a la especialidad.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA oMpe .
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Espe sificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Minimo tres (3) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minima dos {2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo dos (2) afios en un cargo asistencial de la especialidad

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo dos afios (2)

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Destreza técnica y precision, toma de decisiones bajo presion, trabajo en equipo, empatia, comunicacidn asertiva y aplicacion estricta de las normas de

bioseguridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Enfermera(o) Especialista.

Resolucion de Término de SERUMS.

L Biig g =y
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo

Foreliatun ° . =
eler o Lol N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)
SECCION: IDENTIFICACION Y 5L il
Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i w0
Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo ENFERMERO ESPECIALISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto ENFERMERO ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia jerarquica SUPERVISOR DEL PROGRAMA SECTORIAL |
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GESTIONAR Y MANEJAR LA CIRCULACION EXTRACORPOREA Y EQUIPOS DE SOPORTE VITAL AVANZADO DURANTE PROCEDIMIENTOS CARDIACOS Y EN
SITUACIONES CRITICAS DE LOS NIFOS Y ADOLESCENTES CON PATOLOGIAS MEDICAS O QUIRURGICAS, PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE UNA ATENCION
ESPECIALIZADA Y HUAMANIZADA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar el proceso de atencion de Enfermeria (PAE) para la valoracion, planificacion y ejecucion de los cuidados del paciente pediatrico.

Manejar la maquina de circulacion extracorporea durante las cirugias cardiacas pediatricas, asegurando la oxigenacion, temperatura y flujo sanguineo

2 adecuados para el paciente, para el logro de los objetivos de una atencidn especializada.

Calcular y preparar los circuitos y cebados de perfusion adaptados a las diferentes pesos y edades de |os pacientes pediatricos,para garantizar la calidad
del cuidado.

4  Monitorizar continuamente los gases sanguineos y parametros hemodinamicos del paciente durante la circulacion extracorporea, seglin protocolo.

Manejar y asistir en la instalacidn y monitoreo de otros sistemas de soporte vital avanzado, como la Oxigenacion por membrana extracorporea (ECMO) o
asistencia ventricular, para el logro de los objetivos de [a ataencidn especializada.

6 Coordinar con el equipo multidisciplinario de cuidado eritico y quirurgico, para favorecer la continuidad del cuidada.

7 Vigilar activamente los indicadores y eventos adversos en el marco de sus competencia, para el logro de la calidad de la atencidn.

8 Aplicar estrictamente las medidas de bioseguridad, para prevenir infecciones asociadas a la atencion de la salud ( 1AAS ).

9 Educar a los padres y cuidadadores sobre los cuidados post-quirurgicos especializados, para favorecer la calidad del cuidado.

Realizar investigacion en el campo de enfermeria y ejecutar actividades de formacion y capacitacion del personal de Enfermeria, para el logro de los

10 objetivos del Departamento de Enfermeria.

Emitir opinion técnica especializada de manera individual o a traves de comitas tecnicos para la provison de recursos humanos, materiales, equipos

11 biomedicos y/o servicios hospitalarios dentro de su competencia, para el logro de los objetivos.

Promover y desarrollar la docencia universitaria en pregrado, especializacion y pos grado en el area de su comptencia, para el logro de los objetivos del

A Departamento de Enfermeria

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal ]:I Permanente |:|
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa IEgresado{a] I |Bachi|ler | X |Titu|o/Licenciatura Si| X |No
lerimaria Titule de Licenciada(o) en Enfermeria. D) ¢ Habilitacion
nrafacinnal?
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Secundaria Especialidad Egresado X |Titulo/Especialista

Téenica Basica

16 2 afios) Titulo de Enfermera(o) especialista en Cuidados Intensivos. Si l X

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria Egresado Grado

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos):

Fisiopatologia cardiovascular y respiratoria pediatrica, manejo de la maquina de circulacion extracorporea y equipos de soporte vital.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Enfermeria Pedidtrica y/o Cuidados Intensivos; Curso o Pasantia nacional o extranjera en Circulacion Extracorporea (deseable).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

y Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA i
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Bdsico Intermedio
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Espeificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimao tres (3) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minima dos anos (2 )

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo dos (2} afios en un cargo asistencial de la especialidad

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo dow afios (2)

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Curso o pasantia nacional o en el extranjero de Circulacion Extracorporea (deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Destreza técnica y precision, toma de decisiones bajo presion, trabajo en equipo, empatia, comunicacion asertiva y aplicacion estricta de las normas de

bioseguridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Enfermera Especialista.
Resolucién de Termino de SERUMS.
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

SECCION: IDENTIFICACION M 29 O &-
Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERO ESPECIALISTA

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto ENFERMERO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR DEL PROGRAMA SECTORIAL |

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADOS ESPECIALIZADOS, HUMANIZADOS Y DE CALIDAD A LOS PACIENTES PEDIATRICOS RENALES EN TODAS LAS ETAPAS DE SU CONDICION, PARA EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidado Enfermero integral a los pacientes con problemas renales en sus diferentes estadios y en los que requieren tratamiento dialitico o

2 transplante renal, para foverecer la calidad en el proceso de atencidn de Enfermeria.
5 Participar activamente en la ejecucién de procedimientos clinicos y de enfermeria relacionados con el tratamiento renal, dialisis peritoneal y hemodialisis,
asegurando el cumplimiento de las indicaciones médicas, para favorecer el objetivo de Ja atencion especializada.
Elaborar y ejecutar el proceso de atencion de enfermeria de los usuarios asignados a su carge, que incluye valoracion, diagndstico, planificacion, ejecucion
A y evaluacion, para garantizar la calidad del cuidado,
Registrar y reportar de manera oportuna el proceso de atencion de enfermeria de los usuarios asignados a su cargo, para garantizar la continuidad del
4 cuidado.
5 Controlar y mantener la disponibilidad de materiales, insumos y soluciones , asl como la integridad y el buen funcionamiento de los equipos y enseres del

servicio , para asegurar la calidad de la atencidn especializada.

6  Aplicar estrictamente |las medidas de bioseguridad, para prevenir infecciones asociadas a la atencion de la salud { 1AAS).

Participar en el desarrollo de actividades preventivo promocional en el area de su competencia, asi como brindar consejeria a la familia y/o cuidador , para

i el cumplimiento de los objetivos del Departamento de Enfermeria.

g Participar activamente en las acciones orientadas a la proteccidn de los derechos, la seguridad y los cuidados paliativos durante su estancia hospitalaria o
_brocedimiento dialitico, para mejorar la calidad de vida de los pacientes y su familia.
Realizar investigacion en el campo de enfermeria y ejecutar actividades de formacion y capacitacion del personal de Enfermeria, para el logro de los

? objetivos del Departamento de Enfermeria.

10 Emiti - opinidn técnica especializada de manera individual o a través de comités técnicos para la provison de recursos humanos, materiales, equipas

biomedicos y/o servicios hospitalarios dentro de su competencia, para el logro de los objetivos.

Promover y desarrollar la docencia universitaria en pregrado, especializacion y pos grado en el area de su comptencia, para el logro de los objetivos del

1l Departamento de Enfermeria

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Perma nente‘:l

Plazo indeterminado debido a necesidad del servicio.

SECCION: REQUISITOS
‘FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Ec ucativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) ' IBachiIIer | X |Titu|o/Licenciatura Si| X [No
— Titulo de Licenciada en Enfermeria. D) ¢ Habilitacidn
nrafacinnal?
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P Ui
|Secundaria |Especiaﬂdad I |Egresado X |Titulo/Especialista
Téenica Basica X o ; .
(1 62 afios) Titulo de Enfermera especialista en Nefrologia. Si| X |No
Técnica Superior 5
(3 6.4 5705) h Maestria Egresado Grado
b4 Universitaria X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos):
Balance Hidrico, manejo de los procedimientos invasivos renales, instalacion de equipos dialiticos, Bioseguridad y comunicacidn asertiva.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursos a fines de la especialidad en Nefrologia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA RICRAAS
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de calculo Quechua

'Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (3) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo dos (2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo dos (2) afios en un cargo asistencial de la especialidad

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo dos afios (2)

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de equipos de didlisis y procedimientos renales, préctica de una comunicacion asertiva y aplicacidn estricta de las normas de bioseguridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Enfermera Especialista.

SERUMS.

2 E
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERO ESPECIALISTA

SP-ES

ENFERMERO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

SUPERVISOR DEL PROGRAMA SECTORIAL |

BRINDAR CUIDADOS ESPECIALIZADOS, HUMANIZADOS Y DE CALIDAD A LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y ADOLESCENTES CON PATOLOGIAS MEDICAS O
QUIRURGICAS, INVOLUCRANDO A LA FAMILIA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar y ejecutar el proceso de atencion de enfermeria de los usuarios asignados a su cargo, que incluye valoracion, diagnostico, planificacion, ejecucion
X y evaluacion, para garantizar Ia calidad del cuidado.
Administrar tratamientos parenterales y via oral, asegurando el cumplimiento de las indicaciones médicas, para favorecer el objetivo de la atencidn
2 especializada.
Registrar y reportar de manera oportuna el proceso de atencidon de enfermeria de los usuarios asignados a su cargo, para garantizar la continuidad del
s cuidado.
4 Controlar y mantener la disponibilidad de materiales, insumos y soluciones , asi como la integridad y el buen funcionamiento de los equipos y enseres del

servicio, para asegurar la calidad de la atencidn especializada.

5 Establecer coordinacion multidisciplinaria para la atencion oportuna y favorecer un plan de atencion integral.

6 Aplicar estrictamente las medidas de bioseguridad, para prevenir infecciones asociadas a la atencidn de la salud ( 1AAS ),

Participar en el desarrollo de actividades preventivo promocional en el area de su competencia, asi como brindar consejeria a la familia y/o cuidador, para

7 el cumplimiento de os objetivos del Departamento de Enfermeria.
Participar activamente en las acciones orientadas a la proteccion de los derechos, la seguridad vy los cuidados paliativos durante su estancia hospitalaria,
B para mejorar la calidad de vida de los pacientes y su familia.
9 Realizar investigacion en el campo de enfermeria y ejecutar actividades de formacion y capacitacion del personal de Enfermeria, para el logro de los
objetivos del Departamento de Enfermeria.
Emitir opinion técnica especializada de manera individual o a través de comités t&cnicos para la provisdn de recursos humanos, materiales, equipos
10 biomédicos y/o servicios hospitalarios dentro de su competencia, para el logro de los objetivos.
11 Promover y desarrollar la docencia universitaria en pregrado, especializacion y pos grado en el area de su competencia, para el logro de los objetivos del

Departamento de Enfermeria

12 Disponery supervisar |a labor del técnico de Enfermerla para garantizar el |a calidad de la atencion.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:, Permanente I:'

Plazo indeterminado debido a necesidad del servicio.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa | ]Egresado{a] | |Bachi|ler |X |Titu|o/ljcenciatura Si | X [No
[
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Primaria

Titulo de Licenciada en Enfermeria.

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria Especialidad | !Egresado

X |Titulo/Especialista

Técnica Basica
{162 afos)

Titulo de Especialidad en Enfermerda Pedidtrica.

Si| X |No

Teécnica Superior

(36 4 aftos) Maestria Egresado

Grado

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos):

Fisiopatologia, procedimientos de enfermeria, farmacologia pediatrica, conocimiento y aplicacion del PAE

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de actualizacion en Enfermeria Pediatrica y/o a areas afines.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS /

OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica|  Basico

Intermedio

Procesador de textos X Inglés

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Espe :ificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ET—

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (3) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo dos (2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo dos (2) afios en un cargo asistencial de la especialidad

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico;

Minimo dos (2) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactive, Empatia, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, toma de cesiones, responsabilidad y compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Enfermera Especialista.
Resolucion de Término de SERUMS.

M
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SECCION: IDEHTIACACIGN

Organo Direccidn General - Instituto Nacional de Salud del Nifio
Uridad orgérice Departamento de Enfermerfa

Nembre del ca o Técnico en Enfermeria

Clasificacidn SP-AP

Hermbre del puzssta Técnico en Enfermeria

Dependencia jordrquica . Departamento de Enfermerla

SECCION: FULICIONES

MISIEN DEL FUESTO

Feulizar activ cta fes de apejo @n el cuidado integral de la persona, familla y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; segun izs recesidacles de salud y a cartera de servicios.

FUNCIONES TEL PUESTL)

Por del 3 acidn satisfacer las necesidades bdsicas de ali ién, eliminacidn e higiene del usuario bajo supervisién.

Efectuar il arreglo o 11s camas de los pacientes hospitalizados.

Colabina* en dar alimentos a los pacientes por delegacidn de la enfermera y bajo supervisién excepto en aguellos casos que requieran cuidados especiales.

Apoyar a personal de lin‘ermerfa y bajo su supervisién efectuar el traslado de pacientes.

Preparir epositas dz pish y otros materiales manteniend didas de bi idad.

Manteng: ol orden de la unidad del paciente y de lasala eng I )

Apoyar 21 todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

A
Apoyar ki s actividades de promocién y cuidado de la salud. )

Otras azt vidades dedegachas por la enfermera.

Otras funciones asignidas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PA.RA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aj:lica,

Puariod sidad 32 i plivacién imarcor con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal D Psmanenlel:\




EQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa |Egresado[a] | ’Bachiﬂer I X ’Titulo/i.lcenciaturi
- Titulo de Técnica en Enfermerfa D) éHabilicacion
o profesional

secundaria |M335ﬂ'ia i |Egres ado | |G’.adD i S

Téenica Bislca Si | ; o | X :|

{14 2 sfies) I _____

Téenica Superiar : f |

X laeaahos) X |Doctorada I Egresado Grado
R

CONOCIMIENTOS
A) C Irnl écnicos principales req los para el puesto (Mo se requi # con di ):
(1) Cuidado al paciente hospitalizade con probl de salud.
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y jos con dot

Cursos para Técnico de Enfermerfa en Pediatria y/o Curso de Actualizacién Técnico de Enfermeria.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO ; T
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | %

Procesador de textos X Inglés X ]
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) i
Otros (Especificar) Otros (Especificar) s |
Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) ol s
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblice o privado.

!Experlencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencla laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la

|Experienda de un (01) afio en el puesto y/o funciones similares en el sector piblico yfo privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IExperieMia de un (01) afio en el puesto o funclones similares.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Iixperiencia de un (01) afio en el sector piblico.
“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo odicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

MINISTERIO DE &
INSTITUTO NACKYNARDE Sa

JEFE DEL DEPARTAMENTO Dy iRmE
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

WS Celys g

ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del Adolescente

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Medicina Pediatrica - Servicio de Endocrinologia y Metabolismo

Médico Sub Especialista

SP-ES

Médico Endocrintlogo Pediatra

Servicio de Endocrinologia y Metabaolismo

Brindar atencién médica integral por medios clinicos quirlirgicos altamente especializados a pacientes de establecimientos de salud del tercer nivel de atencion con

servicios especializados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica sub especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion de manejos establecidos.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas.

3  Efectuar examenes y procedimientos especializados.

4 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a las normas y guias de atencion aprobadas.

&

Efectuar investigaciones cientificas orientadas a ala promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacion y rehabilitacion de los pacientes.

pacientes.

Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodolégicos y tecnolgicos para la proteccion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion dela salud de los

|

Elaborara historias clinicas, expedir certificados médicos legales, de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

8 Participar en la definicidn y actualizacién de la guias de atencion de los pacientes en el campo de la subespecialidad de su competencia.

9  Efectuar rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]

L

Peripdicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad regueridos

C) ¢Colegiatura?

|Egresado(a} | |Bachiller | X |TitulofLicenciatura Si| X |No D

Incompleta Completa
Titulo de Medico Cirujano. : =8
Primaria Titulo de Médico Especialista en Pediatria. D) ¢H§b| itacion
i Titulo de Medico Especialista en Endocrinologia Pediatrica. profesional?
Secundaria ‘Maestria | JEgresado | |Grado
Técnica Basica |
(162 anos) o ‘ - | NOl |
Tecnica Superior
S ]Doctnrado | |Egresado | |Grado
¥ |Universilana X
|
CONOQCIMIENTOS
ms’tﬁﬁ"?ﬁ.u cm ni. li m.un DEL uma
""""""""""" nncos
Ors. L Lucy decv °'“'}",f§§.5 MARCOS

11 7ss - 033870
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Cumple

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos Macionales y/o internacionales de la especialidad de Endocrinologia Pediatrica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA PIGOS |
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo b4 Quechua
Programa de presentaciones * Otros (Especificar)

Oftros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (3) afos en el sector plblico yfo privado como Médico Cirujano,

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (2) afios como Médico Pediatra en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (2) afios como Médico Endocrindlogo Pediatra en el sector plblico y/o privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (2) afios como Medico Endocrindloge Pediatra en el sector piblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en docencia e investigacion en Pediatria (deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Capacidad de organizacion y control de los recursos asignados.

b. Capacidad de coordinacion técnica.

c. Capacidad para trabajar en eqguipo.

d. Capacidad de innovacion y aprendizaje.

e. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

f. Actitud de atencidn y servicio con calidez al usuario interno y externo.
9. Servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA (RNE).
REGISTRO NACIONAL DE SUBESPECIALISTA (RNSE).

up
NISTERIO DE SAL o
|NST|MTlIJTO NACIONAL DE SALUD DEL

iy | Wik y del Adolescante
Expacinads an MadL | 571755 - 033870
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CMP 18913
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Imatitute Nacional de Salud del Nise

ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

AIRHSP 429

b

ADOLESCENTE

el

UTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NINO Y

R - IR e

Argano DIRECCION EJEC

DEL
Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA PEDIATRICA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA
Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO DE HEMATOLOGIA CLINICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar consolidacion de la atencidn y tratamiento médico hematolégico altamente especializado del paciente pedidtrico y adolescente con enfermedades Hematolégicas benignas,
oncohematologicas , enfermedades raras y huérfanas de la especialidad.
Compromiso continuo con la educacién, investigacién y actualizacién de la especialidad ,asi como de tratamientos innovadores para contribuir a su perfeccionamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién Integral de competencia médica especializada de acuerdo con las guias de atencién de manejos establecidos, en cumplimiento con los esténdares
nacionales, para garantizar la calidad de atencién y satisfaccidn del usuario de la entidad

3 Diagnasticar y prescribir tratamiento a los pacientes con patologia hematolégica/hematooncoldgica pedidtrica s para lograr una recuperacion satisfactoria, considerando la
perspectiva del paciente y sus familiares, asegurando que los mismos estén bien informados acerca de los riesgos y beneficios de las opciones terapéuticas planteadas.

3 Evaluar y participar en las reuniones clinicas y /o juntas médicas para coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes hospitalizados con afecciones hematologicas,
para el logro de la atencién integral especializada.

A Ordenar y seguir el internamiento, hospitalizacion, transferencia, traslado, exdmenes, tratamiento y alta de los pacientes hematoldgicos/hematooncolégicos pedidtricos y
adolescentes del Servicio de hematologfa clinica y la Unidad Funcional de oncohematologia pedidtrica para lograr el adecuade manejo clinico y rehabilitacién de los pacientes.

5 Cumplir los turnos de trabajo establecidas en el instituto nacional de salud del nifio , para garantizar la atencidn oportuna y operatividad del servicio, segun las normas legales y
directivas pertinentes.

6 Atender en consulta externa especializada a los pacientes en edad pedidtrica y adolescentes y coordinar las interconsultas y/o procedimientos necesarios, para garantizar una

atencidn integral especializada de calidad.

Evaluar, diagnosticar y prescribir el tratamiento médico hematoldgico/oncolégico (neoplasias hematoldgicas) altamente especializado y de muy alta complejidad, de pacientes
7  en edad pediatrica y adolescentes en emergencia, cuidados intensivos, sala de operaciones, quimioterapia ambulatoria, cuando se le requiera, para garantizar el adecuado
manejo clinico del paciente.

Efectuar los registros en las historias clinicas, certificados y reportes oficiales de atencién médica, para los fines técnicos, administrativos y legales establecidos en las normas y
directivas pertinentes.

Formular, proponer y participar en la realizacion y/o actualizacién de guias de practica clinica para la atencién de los pacientes de enfermedades Hematoldgicas y
g hematooncoldgicas del Instituto Nacional de Salud del Nifio, en el &mbito de su competencia y segtin la normatividad vigente, asf como de los Planes de funcionamiento, gestién
por procesos y/o mejoras del servicio.

Efectuar investigacidn cientificas para innovar y actualizar los conocimientos cientificos y tecnolégicos orientados al manejo, recuperacion y rehabilitacién de los pacientes con

10 patologia hematoldgica para optimizar la calidad de atencidn, dentro del dmbito de su competencia y segun la normatividad vigente.

Administrar y velar por |a seguridad y conservacién de todos los documentos, materiales, insumos y otros recursos asignados a la oficina, asi como la integridad y el buen

i y ambi responsabilizindose por su deterioro o uso indebido, debiendo informar a la superioridad en forma oportuna.

11 e iento y manteni to de los

Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcidn puablica, d
en el ejercicio de la funcién segdn su dmbito de competencia.

12 en todo mo to velar porgue se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales,

Brindar capacitacidnes asi como atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud como consulta especializada para facilitar el acceso de la poblacién a los

13 servicios de salud segin normatividad vigente.

14 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal | I Permanentel X
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? [
Incompleta Completa Egresado(a) | |Bachillar X |T|'tuloiLicenciatura Si | X ] No | l ’
TITULO DE MEDICO CIRUJAND D) e‘,Ha‘b|I|taclcm
Primaria TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA profesional?
Secundaria IMaestn’a | | Egresado | |G rado
Técnica Bdsica 7
{162 afios) Si x| No | |
Técnica Superior
(364 affos) Doctorado Egresado | IGrado
% taria x |
|
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos),
+/ Conocimiento de las normas del sector salud.
 Normas de sistemas administrativos del sector publico.
' Conocimiento de protocolos y procedimientos de Hematologfa/hematooncologia pediétrica. « Procesador de textos (Nivel Basico) i
+ Hojas de célculo (Nivel Basico) 1
+ Programa de presentaciones power point (Nivel Basico) |
V' Inglés (deseable) (Nivel Basico)
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con d tos:
CONSTANCIA DE EGRESADO O TITULADO EN LA ESPECIALIDAD DE HEMATOLOGIA PEDIATRICA . |
CURSOS DE CAPACITACION EN TRANSPLANTE DE PROGENITORES HEMATOPOYETICOS Y AFINES. i
CONSTANCIA DE ROTACION EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD QUE BRINDAN ATENCION PARA TRANSPLANTES (deseable). |
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) I
Otros (Especificar) Otros (Especificar) |
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia como Médico Cirujano en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia laboral como Médico Pediatra en el sector piblico y/o privado. |

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios Experiencia como Médico Pediatra en un servicio de Hematologia Pedidtrica en el sector piblico y/fo privado |

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

02 afios Experiencia Profesional como Médico Pediatra en el sector piblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con capacitacidn de Soporte vital pediatrico avanzado (Deseable) |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Actitud de servicio y cooperacion
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Termino de SERUMS.
Registro Nacional de Especialista.

WIS TERTP B E— Sk ———
INSTITUTO MACIONAL BE SALUS BEL MIRG

“Bia, LUCY NANCY OLIVARES WARCOS
Directora Ejscnive de Investigacién, Docencin y Atencién
Especializada en Medicing del Mife y del Adolescante
C.M.F. 19032 R M.E. 011755 - 033A70



ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276
(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

bt
AIRHSP 639 o=

SECCION: IDENTIFICACION

"jrgano DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NING ¥ DEL ADOLESCENTE
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerarguica JEFE DEL SERVICIO DE NEONATOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

|Brindar asistencia integral y altamente especializada a recién nacidos enfermos, de acuedo a los estandares de calidad establecidos para la prevencidn, diagnostico y tratamiento en
| Normas Técnicas y Guias de Practica Clinica, ademas de contribuir a incrementar y sistematizar la interrelacion cientifica en el dmbito de las competencias de fa especialidad en el
Instituto Nacional de Salud del Nifio.

FUMNCIONES DEL PUESTO
Realizar |a evaluacion clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo que involucre a la familia de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de

1 . Wt
atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado del recién nacido hospitalizado, realizando |z interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente.

4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del recien nacido de riesgo, integrando a la familia y a la comunidad en el
proceso del cuidado de su salud.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento interdisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Realizar intervencionas de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica y otros, segin
corresponda,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial para la elaboracion de proyectos de mejora de la calidad o
investigacion.

10 Expedir informes, certificados médico-legales y otros documentos que competen a su cargo.

11  Realizar atencidn en consultorio de seguimiento del recién nacido de alto riesgo a pacientes de 0 a 7 afios

12 DOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

:NO APLICA J
L

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
ZORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa lEgresado[a} |Bachi|ler % lTitqu,:‘Licenciatura . No I:’

LTITULO DE MEDICO CIRUJANO. D} éHabilitacion
2.TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA. 7

Primaria profesional?
secundaria 24 g |Maestria ‘ 1Egresado | Grado
Técnica Basica +
{10 2anos| Si X No
Técnica Superior
e 0: |Doctorado | ‘Egresado | Grado
I 4 Universitaria X
sSALUD
STERIO DE EL MIRO
tns'lﬁt..l?ot “209'“ OF SALUD O

[ I o
(U ¥ OLIVARES MARCO
irect L‘i';&:i:ﬁ‘cmm. Dor.cnt:‘ ’ :‘1:::“
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere con doc ).
Conocimientos especializados del manejo integral del paciente neonatal critico. ‘
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|
CONSTANCIA DE EGRESADO O TITULD EN LA ESPECIALIDAD DE NEONATOLOGIA., j
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA ; . IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado I
Procesador de textos x Inglés X |
Hojas de célculo X Quechua |
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

‘03 afios en el sector publico y/o privado como Médico Cirujano.

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘02 afios como Médico Pediatra en el sector publico y/o privado

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

(02 afios como Médico Pediatra en el sector plblice y/o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

2 afos como Médico Pediatra en el sector plblico.

*NMencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Curso de RCP neonatal, cursos de ventilacion mecdnica avanzada, alta frecuencia y otros, POCUS Neonatal {deseable),
Constancia de docencia como profesor auxiliar, asociado o principal minimo 1 semestre (deseable).
Publicacién cientifica en revista indexada sobre temas relacionados a la poblacidn neonatal (deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

1JRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS. 2)RNE.

TERI® BE FALUD.
mstmft‘d’nmoq L BE SALUD BEL o

NEY OLIVARES MARCOS
o .‘."‘E'%w': d:‘ Emligxiﬁn. Docencis ¥ mm:n
e Medicina del Nifo y del Adolescen
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276
(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

3 el

AIRHSP 1338/ AIRHSP 366
SECCION: IDENTIFICACION _ RS S S
fjrgano DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NINC Y DEL ADOLESCENTE
Unidad orgédnica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA
Wombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA
Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO DE NEUROLOGIA PEDIATRICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia integral y altamente especializada por medicos clinicos quirdrgicos a pacientes de establecimiento de salud del tercer nivel de atencion con servicios especializados
de acuerdo a los estindares de calidad establecidos para la prevencion, diagndstico y tratamiento en Normas Técnicas y Guias de Prdctica Clinica, ademds de contribuir a incrementar y
sistematizar la interrelacion cientifica en el &mbito de las competencias de la especialidad en el Instituto Nacional de Salud del Nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia medica subespecializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn de manejos establecidos

2 Examinar, diagnosticasy prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas y consulta externa.

3 Realizar los procedimientos de puncion lumbar y lectura de electroencefalograma estandar

4 Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad , recuperacion y rehabilitacion de los pacientes

5  Coordinacidn de juntas médicas.

6  Atencion medica asistencial dominical en el servicio de neurologia pediatrica y otros servicios del Instituto Nacional de salud del Nifio

7 Participar en la realizacion de Guias Clinicas

8  Atencion de interconsultas médicas

¢ Docencia e Investigacion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

‘NO APLICA
Pariodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Perman ente|:’
SECCION: REQUISITOS S LS e
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa 'Egresadola) | |Bachi!ler ' X |thu|o!LicencIatura Si | X | No |
D) éHabilitacion
LTITULO DE MEDICO CIRUJANO, fesi
Primaria 2.TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, profesional?
Secundaria | Maestria ‘ | Egresado l | Grado
Téenica Bdsica
(162afios) . Si | X ‘No‘ |
:T: ;";ZﬁS;T'mr ' | Doctorado ‘ | Egresado ‘ | Grado
¥ |Universitaria X
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|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p {No se requi con doc ).

Conocimiento en neurologia pediatrica, sobre todo en el area inmunologica, infecciosa, epilepsia, trastornos de desarrollo y conducta.

B) Cursos y/o programas de esp i6n requeridos y sustentados con documentos:

Ceonstancia de egresado o titulo en la especialidad de Neurologfa Pediatrica,

qr.......' ientos de Ofimética e Idi _’D|a|ems
] Nivel de dominio Nivel de dominio ;
OFIMATICA = = IDIOMAS / DIALECTO 1
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado i
Procesador de textos X Inglés X !
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres 03 afios en el sector piblico yfo privado como Médico Cirujano

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

02 afios como Médico Pediatra en el sector publico y/o privado

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 Afios como Medico Pediatra en sector publico y/o privado

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

02 Afios Medico Pediatra en el sector piblico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Constancia de docencia como profesor auxiliar, asociado o principal minimo 1 semestre (deseable).
Publicacién cientifica en revista indexada sobre temas relacionados a la poblacién neonatal (deseable).
Capacitacién en neurofisiclogia y afines (deseable).

Cursos relacionados a evaluacion del neurodesarrollo y afines (deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de Serums, Registro nacional de Especialista RNE.
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