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SECCION: IDENTIFICACION

_ Tarituss Nectanal de Salud el Nida

ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)
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Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Unidad organica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA PEDIATRICA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion SP -ES

Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ONCOHEMATOLOGIA PEDIATRICA - UFOP
SECCION: FUNCIONES = -

MISION DEL PUESTO

Srindar consolidacidn de la atencidn y tratamiento médico oncoldgico altamente especializada , al paciente pediatrico y adolescente con enfermedades oncohematoldgicas, de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos en el Instituto Nacional de Salud del Nifio. con el compromiso continua con la educacién, investigacion y actualizacion de la
aspecialidad ,asi como de tratamientos innovadores para contribuir a su perfeccionamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada de acuerdo con las guias de atencidn de manejos blecidos, en cumplimiento con los estdndares
nacionales, para garantizar la calidad de atencidn y satisfaccion del usuario de la entidad

Diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes con patologia oncoldgica pediatrica s para lograr una recuperacion satisfactoria, considerando la perspectiva del paciente y
sus familiares, asegurando que los mismos estén bien informados acerca de los riesgos y beneficios de |as opciones terapéuticas planteadas.

Evaluar y participar en las reuniones clinicas y /o juntas médicas para coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes hospitalizados con afecciones oncoldgicas,
para el logro de la atencién integral especializada.

Ordenar y seguir el inter, iento, hospitalizacién, transferencia, traslado, exdmenes, tratamiento y alta de los pacientes oncologicos pedidtricos y adolescentes de la Unidad

Funcional de Oncohematologia pedidtrica para lograr el adecuado manejo clinico y rehabilitacion de los pacientes.

Cumplir las turnos de trabajo establecidos en el instituto nacional de salud del nifio, para garantizar la atencién oportuna y operatividad del servicio, segtin las normas legales y
directivas pertinentes.

Atender en consulta externa especializada a los pacientes en edad pedidtrica y adolescentes y coordinar las interconsultas y/o procedimientos necesarios, para garantizar una
atencidn integral especializada de calidad.

Evaluar, diagnosticar y prescribir el tratamiento médico oncoldgico altamente especializado y de muy alta complejidad, de pacientes en edad pediatrica y adolescentes en
emergencia, cuidados intensivos, sala de operaciones, quimioterapia ambulatoria, cuando se le requiera, para garantizar el adecuado manejo clinico del paciente.

Efectuar los registros en las historias clinicas, certificados y reportes oficiales de atencién médica, para los fines técnicos, administrativos y legales establecidos en las normas y
directivas pertinentes.

Formular, proponer y participar en la realizacidn y/o actualizacién de guias de préctica clinica para la atencién de los pacientes de enfermedades Oncaoldgicas del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, en el ambito de su competencia y segtin la normatividad vigente, asi como de los Planes de funcionamiento, gestion por procesos y/o mejoras del
SErvicio.

Efectuar investigacion cientificas para innovar y actualizar los conocimientos cientificos y tecnolégicos orientados al manejo, recuperacion y rehabilitacién de los pacientes con
patologia hematoldgica para optimizar la calidad de atencién, dentro del dmbito de su competencia y segin la normatividad vigente.

Administrar y velar por la seguridad y conservacion de todos los documentos, materiales, insumos y otros recursos asignados a la oficina, asi como la integridad y el buen
funcic iento y mantenimiento de los equipos y ambientes, responsabilizindose por su deterioro o uso indebido, debiendo informar a la superioridad en forma oportuna.

Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcidn publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales,
en el ejercicio de la funcion segln su dambito de competencia.

Brindar capacitacitnes asi como atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud como consulta especializada para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud segin normatividad vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

!NO APLICA

Periodicidad de |z aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

SECCION: REQUISITOS

Temporal
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
|
Incompleta Completa [Egresado{a) | |Bachi|ler I x |Tftuln/!_icenciatura 5i . Mo |:|
TR 1
TITULO DE MEDICO CIRUIANG, D) ‘J'Ha,b'mac'én
Primaria TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA. profesional?
Secundaria | Maestria | J Egresado | |Grado
Técnica Bisica .
{162 afios) Si | " | No | |
Téenica S (
@ ?::5:;" or | Doctorado I | Egresado | |Grado
x Universitaria x
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di tos):
+Conocimiento de las normas del sector salud.
+ Normas de sistemas administrativos del sector pidblico.
+ Conocimiento de protocolos y procedimiento de Oncologia pedidtrica.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc to:
Constancia de egresado o Titulo de Medico Especialista en Oncologia Pedidtrica.
C) Conocimi de Ofimética e Idiomas/Dialectos
N Nivel de dominio i ini
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar
(Espe - ) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
‘03 ARDS en el sector piiblico y/o privado como Médico Cirujano _1
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|02 Afios como Médico Pediatra en el sector publico y/o privado |[
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
|oz Afios como Médico Pediatra en el sector piblico y/o privado |
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
|I]2 Afios como Médico Pediatra en el sector Piblico |
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Contar con capacitacién de Soporte vital pedidtrico avanzado (Deseable).
Cursos de capacitacion en oncologia pedidtrica (Deseable).
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Actitud de servicio y cooperacion.
municacion iva. |
REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA.
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SECCION: IDENTIFICACION S e s n e RS
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN SALUD MENTAL
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia jerarguica JEFE DEL SERVICIO DE PSIQUIATRIA
SECCION: FUNCIONES e

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA OPORTUNA Y DE CALIDAD A NINOS ¥ ADOLESCENTES DEL DPTO DE SALUD MENTAL DEL INSN, ADEMAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
DE PSIQUIATRIA DE NINOS Y ADOLESCENTES

FUNCIONES DEL PUESTO

I Realizar labor asistencial en los diferentes sectores de trabajo, atencion en consultorio externo e | Itas y telei i | dop losy p y autorizados.

2 Aplicar técnicas y metodologias cientificas, asi como normas administrativas en la ejecucidn de las actividades programadas en el servicio de psiquiatria

3 Participar en |a elaboracion de informes médicos

4 Apoyar y participar en los programas del Instituto y en las actividades relacionadas con la investigacidn, docencia, normas y asistenciales médicas.

Participar en la programacién de actividades, proyectos, programas de salud del nifio y del adolescente, del plan del trabajo anual del servicio, fijandose metas para su
evaluacion conjuntamente con la jefatura respectiva.

&  Integrar comités y/o comisiones que le asigne la jefatura u otras instancias superiores.

7 Participar en programas de capacitacién en el campo de su competencia

&  Dirigir v supervisar |as actividades académicas de los médicos residentes de la subespecialidad y rotantes en el Servicio.

¢ Asistir a reuniones convocadas por la jefatura del Servicio al cual ha sido asignado.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ND APLICA
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal | | Perrnanentel I
SECCION: REQUISITOS ¢ : o :
FORMACION ACADEMICA
]A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |Egresado[a) ’ |Bachiller | % |Titulo/Licenciatura Si | X | No | |
TITULO DE MEDICO CIRUJANO. D) :Habilitacié
Primaria TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA. | dHebiktaclin
profesional?
secundaria | Maestria I ‘ Egresado | |Gradc
Técnica Bdsica "
(142 afios) Si| % | No | ‘
Técnica Superior
(3.6 4 3f0s) |Doctcrado | ‘Egresado | |Grado
b iversitaria X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el g {No se requiere con doc ;)
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Formacién especializada: Formacién especifica en psiquiatria infantil y/o de adolescentes.

Diagnadstico diferencial: Habilidad para diagnosticar y abordar una gran variedad de trastornos infantiles, incluyendo:Trastornos por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH)
Trastornos del espectro autista (TEA), Trastornos del estado de dnimo (depresion, ansiedad),Problemas de aprendizaje, Trastornos de conducta, Trastornos de la conducta
alimentaria, Deficit mental,Farmacologia psiguidtrica: Conocimiento en el uso de psicofdrmacos en nifios, incluyendo la dosificacion y el seguimiento de su efecto.

Guias y protocolos: Familiaridad con las gufas de prictica clinica y protocolos del MINSA, especialmente las relacionadas con la salud mental infantil.

Manejo de emergencias: Capacidad para manejar urgencias y emergencias psiguidtricas en el dmbito infantil.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CONSTANCIA DE EGRESADO O TITULADO EN LA ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE.

CURSOS SOBRE Trastornos por déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH) Y Trastornos del espectro autista (TEA) (Deseable).
CURSOS SOBRE Trastornos del estado de dnimo (depresidn, ansiedad) (Deseable).

CURSOS SOBRE Problemas de aprendizaje, Trastornos de conducta, Trastornos de la conducta alimentaria,Deficit mental (Deseble).
CURSO SOBRE Farmacologia psiquidtrica (Deseable).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO .
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de célculo X Quechua |
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especifica
(Fspeciitean Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico .

TRES ANOS DE EXPERIENCIA , COMO MEDICO CIRUJAND en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia como PSIQUIATRA en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afio de Experiencia como Psiquiatria en el sector piblico y/o privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

02 afios de Experiencia,como psiquiatra en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Curso en Psicoterapias (cognitivo conductual, dialéctica conductual y/o sistémico familiar) (Deseable).
Capacitacion en administracidn de ADOS-2, ADI-R, y en intervencién psicoterapeutica para nifios con TEA y TDAH y desrregulacidn emocional (Deseable),
Cursos de capacitacidn en el drea de su competencia en los (ltimos 5 afios (Deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad diagnéstica, oportuna y eficaz. Capacidad de trabajo en equipo, empatia y compromiso en la atencién, vocacién de servicio, proactividad, buen trato con usuarios internos y
externos. Integridad, liderazgo, motivacion, ética, ejercicio de valores, calidad humana, responsabilidad, puntualidad y disciplina. Cumplimiento de la normativa vigente.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Termino de SERUMS.
Registro Nacional de Especialista.




ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276
(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)
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SECCION: IDENTIFICACION ; ” : e

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGAL:léN DOCENCIAY ATENC!éN ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NIRIO Y DEL ADOLESCENTE

Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS PEDIATRICOS

sEcain: euNCIONES || - T e

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA Y CUIDADOS INTEGRALES AL NINIO(A) Y ADOLESCENTE QUE REQUIERE DE CUIDADOS PALIATIVOS PEDIATRICOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y cuidados integrales al nifio(a) y adolescente que requiere CPP en los aspectos orgénicos, espirituales y emocionales a los pacientes registrados en la
Unidad de Cuidados Paliativos Pedidtricos en coordinacién con las diferentes dreas de hospitalizacion, emergencia y consulta externa de la institucidn.

7 Participar en la programacién, organizacion y ejecucién de las actividades transdisciplinarias de la Unidad de Cuidados Paliativos Pediatricos.

3 Participar en la busqueda activa de pacientes pasibles de CPP en los diferentes servicios del INSN.

4  Participar en la capacitacion y desarrollo de los recursos humanos en cuidados paliativos.

5 Participar en la docencia e investigacion en el drea de Cuidados Paliativos.

& Identificar a las pacientes posibles tributarios de CPP en los diferentes servicios de la institucidn.

7  Colaborar en la difusidn de cuidados paliativos en la institucion.

8  Brindar atencidn integral a los nifios y familias tributarios de Cuidados Paliativos Pediatricos

9  Apoyo en duelo a familias de pacientes atendidos en la Unidad de Cuidados Paliativos Pedidtricos

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentor ) Temporal D PermanentelIl
SECCION: REQUISITOS i -
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |Egresado(a] |Bachiller | % |Titulo/Licenciatura Si X | No | |
1.TITULO DE MEDICO CIRUJANO. D) ¢Habilitacion
|Primariz 2.TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA. profesional?
|secundaria ' | Maestria | \Egresado | IGrado
Técnica Bisica
{16 2 afios) Si x | No | |
Tewilia Suostipr | Doctorado | |Egresado | Grado
{3 04 afios)
b Universitaria X
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de Nifios con Condiciones cronicas complejas. Cuidados Paliativos Pedidtricos oncologicos y no oncoldgicos. Curso de Ventilacién mecénica no invasiva en pediatria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con docu t

Diplomado o cursos de especializacion en Cuidados Paliativos Pediatricos.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
T Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

03 afios en el sector pablico y/o privado como Médico Cirujano

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios como Médico Pediatra en el sector piblico y/o privado

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios como Médico Pediatra en el sector pablico y/o privado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

2 afios como Médico Pediatra en el sector publico .

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicacionales. Liderazgo. Trabajo en equipo .

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Siednias

o ¥
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276
(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)
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DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION DOC

Sk it

ENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacidn SP-ES

Nembre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia integral v altamente especializada a los pacientes mediante la rehabilitacion integral de sus discapacidades transitorias o permanentes, de acuedo a los estandares
de calidad establecidos en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, brindando una atencién éptima de acuerdo a las necesidades y expectativas de cada persona.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

9

10

Realizar labor asistencial en los diferentes sectores de trabajo, atencidn en consultorio externo e interconsultas y participacion en juntas médicas.

Cumplir con la programacion de actividades de acuerdo al rol formulado por el servicio.

Participar en la elaboracicn de Informes médicos y certificados de discapacidad.

Dirigir v supervisar las actividades asistenciales y académicas de los médicos residentes del servicio.
Integrar comités y/o comisiones que la jefatura u otras instancias superiores le asigne.

Participar en programas de Investigacién, normas docencia del servicio y del Instituto.

Reemplazar al jefe de servicio durante su ausencia por delegacién emitiendo al final un informe de su gestidn.

Participacion y apoyo en las campafias extramuros que realice el INSN.

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de trabajo, tratami )5 Y

iones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la elaboracion y firmas de recetas,

informes medicos u otros documentos administartivos del paciente COVID-19 en la Institucion.

Realizar las actividades segun necesidad del Area de Atencién.

Otras actividades o funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |z aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal |:| Permanente |:|

SECCION: REQUISITOS . 4 x ity

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | |Bachiller | X |Titu|0)'Licenc'[atura Si | X |No|

TTITULD DE MEDICO CIRUJANG
2.TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION O DE  |D) éHabilitacidn
primaria MEDICINA DE REHABILITACION. profesional?

Secundaria [Maestria

| | Egresado | | Grado

Técnica Basica

{162 a0s) Si | X ‘No‘ |
Técnica Superior B
(3 6.4 afios) |Doctorado | |Egresad0 ‘ |Grado
¥ Universitaria X
u?lbﬁl wife




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con do

Conocimientos sobre Pardlisis Cerebral infantil, atencion de pacientes quemados, post quirurgicos, con autismo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

4

con doc

DIFLOMADO EN REHABILITACION PEDIATRICA O DIPLOMADO EN AUTISMO,CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON ATENCION INTEGRAL MEDICA
ESPECIALIZADA EN REHABILITACION PEDIATRICA Y/O AFINES.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textas % Inglés X
Hojas de célculo x Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 AROS DESEMPENANDO LABORES DE MEDICO CIRUJANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IOZ ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO MEDICO REHABILITADOR EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo :

02 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEMPENANDO LABORES EN UN SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION EN PACIENTES PEDIATRICOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

’PRIVADO

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

{02 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEMPERIANDO LABORES EN UN SERVICIO DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION EN PACIENTES PEDIATRICOS EN EL SECTOR PUBLICO.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

CERTIFICACION EN MOVIMIENTOS GENERALES Y AFINES {deseable).
CURSOS EN H.I.N.E. EVALUACION DE ADOS 2 (deseable).
CURSOS DE NEURODESARROLLO Y AUTISMO (deseable).
CONSTANCIA PARA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD (deseable).

CERTIFICACION O CONSTANCIA EN MANEJO DE TOXINA BOTULINICA (deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Orientacidn de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

Empatia - Liderazgo - Control -Creatividad - Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA.

NISTERIO DE SAL
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= B .. \NEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
e N° 276 (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

AIRI-I_SP 853

SECCION: IDENTIFICACION

DIRECCION E.IECUTIVA DE INUESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NI NO Y DEL

Organo ADOLESCENTE

Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN MEDICINA
Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerérquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion fisioterapéutica cardiorespiratoria integral oportuna y basada en evidencia cientifica a los pacientes recién nacidos y otros, hospitalizados en
UUCI Neonatal y otros servicios con el objetivo de optimizar la funcién respiratoria, prevenir complicaciones pulmonares, favorecer y contribuir al desarrollo
neurosensorial, motor y oromotor en el paciente hospitalizado segin indicacion del medico tratante, de acuerdo al modelo de Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicio y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la evaluacidn e intervencion terapeutica del paciente, aplicando técnicas e instrumentos de terapia cardiorespiratoria, segtin normativa vigente.

Planificar sus actividades terapéuticas cardiorespiratoria en pacientes con necesaidades respiratorias en la unidades de cuidados intesnivos especializados
2 asicomo en pacientes con necesidades especificas de terapia respiratoria, como fibrosis quisatica y otros, considerando la evalaucién e intervencion y el
seguimiento del paciente.

3 Aplicar técnicas de higiene bronquial, posicionamiento terapeutico y control postural para mejorar la mecdnica respiratoria y prevenir las atelectasias.

Coordinar la reevaluacion médica, segln corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de Tas metas

4
lanteadas.
5 tencidn de recien nacidos con problemas quirurgicos que tengan dificultad en la movilizacion cuando se encuentren con multiples accesos vasculares y
sondas.
6 Promover y colaborar en la educacidn del personal de salud y de los padres de los pacientes hospitalizados, sobre cuidados respiratorios, control postural,

habilidades de manipulacién v la coordinacion promotora, fortalecimiento su neurodesarrollo.

7  Participar en actividades de mejora continua, investigacidn clinica y programas de calidad institucional.

& Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario intrahospitalario o extrahospitalario.

9 Docencia e Investigacion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente-l:'
|

SECCION: REQUISITOS :
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller x |Titulo/Licenciatura | Si | x | No

TITULO TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION ——
D) ¢ Habilitacion

profesional?

Primaria

Secundarla Maestria Egresado Grado

Técnica Bésica

Si| x |No

{19 2 afios)

TERIO DE SALUD
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Técnica Superi | | | | I
3 én::ﬁ:r"m Doctorado Egresado Grado

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en el manejo de pacientes con necesidades especiales de fisioterapia cardiorespiratoria como pacientes en cuidados intensivos o en ventilacién
mecanica invasiva y no invasiva, fibrosis quisitica y otros.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Constancia de Egresado o titulado en la segunda especialidad en Fisioterapia Cardiorespiratoria.

Cursos o diplomados en Fisioterapia Respiratoria o Ventilacién Mecanica y afines (Deseable).

Diplomado en Neurorehabilitacidn e Integracion Sensorial y afines (Deseable).

Cursos en Pediatria y/o neonatologia y afines (Deseable).

Curso de manejo de pacientes con necesidades especiales de fisioterapia cardiorespiratoria como pacientes en cuidados intensivos o en ventilacién mecénica
invasiva y no invasiva, fibrosis quisitica y otros [Deseable).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminio r
OFIMATICA IDIOMAS / {
Noaplica|  Badsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bdsico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X ,
Hojas de cdlculo X Quechua 5
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ;
Observaciones:
Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio como Tecnologo Médico en terapia Fisica y Rehabilitacién en el sectro piiblico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 afio como Tecnologo Médico en Medicina Fisica y Rehabilitacidn en el sector publico y/o privado

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01 afio como Tecnologo Médico en Medicina Fisica y Rehabilitacién en el sector pablico y/o privado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio como Tecnologo Médico en Medicina Fisica y Rehabilitacidn en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tener experiencia en rehabilitacién de nifios con problemas respiratorios en Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos y/o Neonatales {Deseble).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser una persona empatica y responsable con excelente atencion y manejo profesional en ninos recien nacidos y pacientes pediatricos. 1ener capacidad de una
comunicacién clara y trabajo en equipo. Altamente comprometido con el desarrollo de los nifios y sus familias. Comportamiento ético.

Altamente comprometidos con su labor y profesién. Vocacién clara. Creativo y comunicador. Organizada y enfocada en metas. Resiliente. Empatia y

A ; . iaih —— : L — "

oconciente, antecedentes de atencion en pacientes pediatricos con fibrosis g .a v otros espe 0s

REQUISITOS ADICIONALES

MINISTERIO DE SALUD .
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL WIRE@
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del cargo
Clasificacion

MNombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

VIISION DEL PUESTO

Sn e
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DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL N[ﬂ-O Y ADGLESCENTE

ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

ok

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN SALUD MENTAL

PSICOLOGO ESPECIALISTA

SP-ES

PSICOLOGO ESPECIALISTA

SERVICIO DE PSCOLOGIA

y su familia.

Brindar evaluacién, diagndstico e intervencion psicoldgica especializada a nifios y adolescentes con trastornos del neurodesarrollo, alteraciones cognitivas o emocionales, aplicando
protocolos cientificos y herramientas estandarizadas, en concordancia con las normas técnicas y gufas del MINSA, promoviendo el bienestar integral y desarrollo funcional del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO

1  DIAGNOSTICAR, PRESCRIBIR Y REALIZAR TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS ESPECIALIZADOS.

2 REALIZAR PERITAJES PSICOLOGICOS.

3 EVALUAR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO EN LA PSICOTERAPIA DEL PACIENTE.

4  DESARROLLAR ENTREVISTAS SEGUN LAS NECESIDADES INDIVIDUALES, GRUPALES Y FAMILIARES EN NIROS, ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES.

5 PARTICIPAR CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EN JUNTAS MEDICAS ¥ MULTIDISCIPLINARIAS, SOBRE EL MANEJO DE PACIENTES CON PROBLEMATICA PSICOLOGICA.

& ELABORAR INFORMES Y DOCUMENTOS RELATIVOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA HISTORIA CLINICA Y OTROS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

g APLICAR E INTERPRETAR INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS QUE LE PERMITAN CONTAR CON ELEMENTOS SUFICIENTES PARA EMITIR UN JUICIO DIAGNOSTICO.

g PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

10 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la aplicacidn {(marcar con un X, luego explicar o sustentar}

Temporal I:l Permanente

SECCION: REQUISITOS
‘ORMACIONAO&DEM!CA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Incompleta Completa

‘Egresado{a} | |Bachlller | X |Tiw10fL1cenciatura

Si[—)(—lNcl_|

TITULO DE PSICOLOGO.

TITULO EN LA ESPECIALIDAD DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL CON MENCION
EN TERAPIA DE TERCERA GENERACION

D) é Habilitacién
profesional?

st ‘;"‘—"""'." 7 TAPIA
S AAVOEE ALVAREZ TARY
Jafa de! ‘\cvw:tpl’f /I%\.}{‘S

P |Maesma ! |E€resadn | |Grado
Técnica Basica |
| {16 2 afios) SI | x | N°| |
{T:?f:nscl:sr;enor | Doctorado ‘ | Egresado ‘ | Grado
K |Universitaria 5
(BTERIO DE SALUD .
lNSTiT‘ﬁ!Ty HACIONAL DE SALUD DEL Nlﬂ




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doci )

con de

B) Cursos y/o progi de especializacidn requeridos y

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO, DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN TERAPIAS DE TERCERA GENERACION, FORMACION ADI-R, FORMACION
ADOS2

€) Conocimientos de Ofimética e Idi /Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermeadio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar
( pecl 2 Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

2 afios.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades interpersonales, pensamiento critico, capacidad de analisis, conocimieno de psicopatologia y terapias de gestion emocional, interés en la Investigacion y Docencia,
capacidad de coordinacidn de trabajo interdisciplinario.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Término de Serums, seglin normativa vigente.
Registro Nacional de Psicologo Especialista.

MINISTERIO DE SALUD
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

AIRSHP 1495 IA
SECCION: IDENTIFICACION o RS SRR RS Saaian e SRR
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NINO Y ADOLESCENT
Unidad organica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN SALUD MENTAL
Nombre del cargo PSICOLOGO ESPECIALISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto PSICOLOGO ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN SALUD MENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar evaluacién, diagndstico e intervencion psicolégica especializada a nifios y adolescentes con trastornos del neurodesarrollo, alteraciones cognitivas o emocionales, aplicando
orotocolos cientificos y herramientas estandarizadas, en concordancia con las normas técnicas y gulas del MINSA, promoviendo el bienestar integral y desarrollo funcional del paciente
v su familia.

FUMCIONES DEL PUESTO
1  DIAGNOSTICAR, PRESCRIBIR Y REALIZAR TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS ESPECIALIZADOS.

2 REALIZAR PERITAJES PSICOLOGICOS.

3 EVALUAR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO EN LA PSICOTERAPIA DEL PACIENTE.

4 DESARROLLAR ENTREVISTAS SEGUN LAS NECESIDADES INDIVIDUALES, GRUPALES Y FAMILIARES EN NINOS, ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES.

5 PARTICIPAR CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EN JUNTAS MEDICAS Y MULTIDISCIPLINARIAS, SOBRE EL MANEJO DE PACIENTES CON PROBLEMATICA PSICOLOGICA.

6  ELABORAR INFORMES Y DOCUMENTOS RELATIVOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA HISTORIA CLINICA ¥ OTROS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

2  APLICAR E INTERPRETAR INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS QUE LE PERMITAN CONTAR CON ELEMENTOS SUFICIENTES PARA EMITIR UN JUICIO DIAGNOSTICO.

9  PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

10 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de |z aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanentelz]

SECCION: REQUISITOS
EORMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | |Bachiller | X |TitulofLicenciatura Si | X |No| |
TITULO DE PSICOLOGO. D) Zhabilitacio
Primaria TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE NEUROPSICOLOGIA i ehatilaasian
profesional?
secundaria | Maestria ‘ | Egresado ‘ | Grado
Técnica Bdsica 5
{16 2 afios} Si | X ‘Na[ |
Técnica Superi
& ;"::ﬁ ;’;e"m | Doctorado ‘ l Egresado | | Grado
X |Universitaria X

MIMNISTERIO DE SALUD
INSTITUTO )f(»\_,ﬂ]l_]_ﬁﬁl DE SALUD DEL NIRO
.,........,..,':.{?."_-.’.-::,-..---_..___.---.._._...
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p

con do

{No se req

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con

DIPLOMADO EN NEUROPSICOLOGIA PEDIATRICA, CURSOS DE ACTUALIZACION EN TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO, FORMACION ADI-R, FORMACION ADOS2.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros: PLATAFORMAS VIRTUALES X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|3 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IiANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio - Psicdlogo Especialista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

'2 ARIOS - Psicélogo Especialista

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades interpersonales, pensamineto critico, capacidad de andlisis, conocimieno de psicopatologia y terapias de gestion emocional

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucidn de Término de Serums, segdn normativa vigente. Registro Nacional de Especialista, de corresponder.

Pt v
INSTITU

T BAD




SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Amiesst

DIRECCION E!ECUTN'A DE INVESTIGACION DOCENCIAY ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NlﬁO 'l" .ﬂ.DDLESCENTE

ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

Unidad organica

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN SALUD MENTAL

Nombre del cargo PSICOLOGO

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto PSICOLOGO ESPECIALISTA

Dependencia jerarguica SERVICIO DE PSICOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar evaluacién, diagndstico e intervencidn psicoldgica especializada a nifios v adolescentes con trastornos del neurodesarrollo, alteraciones cognitivas o emocionales, aplicando
protocolos cientificos y herramientas estandarizadas, en concordancia con las normas técnicas y guias del MINSA, promoviendo el bienestar integral y desarrollo funcional del paciente

y su familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  DIAGNOSTICAR, PRESCRIBIR Y REALIZAR TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS ESPECIALIZADOS.

2 REALIZAR PERITAIES PSICOLOGICOS.

3 EVALUAR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO EN LA PSICOTERAPIA DEL PACIENTE.

4 DESARROLLAR ENTREVISTAS SEGUN LAS NECESIDADES INDIVIDUALES, GRUPALES Y FAMILIARES EN NIIOS, ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES.

5 PARTICIPAR CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EN JUNTAS MEDICAS ¥ MULTIDISCIPLINARIAS, SOBRE EL MANEJO DE PACIENTES CON PROBLEMATICA PSICOLOGICA.

6  ELABORAR INFORMES Y DOCUMENTOS RELATIVOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA HISTORIA CLINICA ¥ OTROS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

&  APLICAR E INTERPRETAR INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS QUE LE PERMITAN CONTAR CON ELEMENTOS SUFICIENTES PARA EMITIR UN JUICIO DIAGNOSTICO.

§  PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

10 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar

Temporal |___J

Perma nente

SECCIGN: REQUISTOS
FORMACION ACADEMICA

]
|

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
{3 64 afios)

X |Universitaria X

|EgreSado(a) |Bachi|ler ‘ X |Titulquicenciatura

Si lT'NDI_‘

TITULO DE PSICOLOGO,
D) éHabilitacion
profesional?
| Maestria ‘ | Egresado I |Grado
s [x o[ ]
| Doctorado ‘ | Egresado ‘ | Grado

MINISTERIO DE SAL
INSTITUTO NAJB‘NAL DE SALUD BEL mﬂﬂ

Ps, HAYDEE ALVAREZ TAPIA
lefa del Servicio de Psicologia
C.Pe.P. 2321



CONOCIMIENTOS

s

con doc

A} Conocimi

técnicos pri

parael p

to (No se requii

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con d

COSNTANCIA DE EGRESADO O TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROPSICOLOGIA.
DIPLOMADO EN NEUROPSICOLOGIA PEDIATRICA, CURSOS DE ACTUALIZACION EN TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO, FORMACION ADI-R, FORMACION ADOS2.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzade

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Hojas de cdlculo

X

Quechua

Programa de presentaciones

X

Otros {Especificar)

Otros: PLATAFORMAS VIRTUALES

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARO.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 AR0.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 ARO.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

1 ARO.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades interpersonales, pensamineto critico, capacidad de andlisis, conocimieno de psicopatologia y terapias de gestion emocional

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de Término de Serums, segiin normativa vigente.

Wikideas

NETITUTO N.‘kﬂ_&pfﬂ_&l. DE SALUD DEL NIRO

HAYL

inFdi

DE SALUD
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

AIRHSP 1670 O £

SECCION: IDENTIFICACION = L
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICINA DEL NINO Y A

SRRl SR i i

DOLESCENTE

Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE INVESTIGAC]L')N, DOCEMNCIA Y ATENCION EN SALUD MENTAL
Nombre del cargo PSICOLOGO ESPECIALISTA

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto PSICOLOGO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica SERVICIO DE PSICOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar evaluacion, diagndstico e intervencion psicolégica especializada a nifios y adolescentes con trastornos del neurodesarrollo, alteraciones cognitivas o emocionales, aplicando
protocolos cientificos y herramientas estandarizadas, en concordancia con las normas técnicas y guias del MINSA, promoviendo el bienestar integral y desarrollo funcional del paciente
y su familia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  DIAGNOSTICAR, PRESCRIBIR Y REALIZAR TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS ESPECIALIZADOS.

2 REALIZAR PERITAJES PSICOLOGICOS.

3 EVALUAR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO EN LA PSICOTERAPIA DEL PACIENTE.

4  DESARROLLAR ENTREVISTAS SEGUN LAS NECESIDADES INDIVIDUALES, GRUPALES Y FAMILIARES EN NINOS, ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES.

5 PARTICIPAR CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EN JUNTAS MEDICAS Y MULTIDISCIPLINARIAS, SOBRE EL MANEIO DE PACIENTES CON PROBLEMATICA PSICOLOGICA.

6 ELABORAR INFORMES Y DOCUMENTOS RELATIVOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA HISTORIA CLINICA Y OTROS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

8  APLICAR E INTERPRETAR INSTRUMENTOS PSICOLGGICOS QUE LE PERMITAN CONTAR CON ELEMENTOS SUFICIENTES PARA EMITIR UN JUICIO DIAGNOSTICO.

9 PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADQS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

10 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de |z aplicacidn (marcor con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal |:| Perrnanente
SECCION: REQUISITOS. )
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |Egresado{a) ‘ |Bachiller X |TItqufLicencEatura Si | X ‘ No l |
TITULO DE PSICOLOGO. D) ¢ Habilitacién
primariz TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA CLINICA profesional?
secundaria | Maestria ‘ | Egresado ‘ | Grado
Técnica Bdsica "
{162 sfios) Si - No I:,
Técnica Superior
(3.6 4 370s) |Doctorado ‘ |Egresadc [ |Grado
¥ |Universitaria X

MiINGETERIO DE SALUD
.ﬂsﬂrﬁ"rfrymuu DE SALUD DEL HINO
47

a2

Pa. iﬁ\YUEE ALVAREZ TAPIA
Jafa del Servicio de Psicologia
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN TRANSTORNOS DEL NEURODESARROLLO; FORMACION EN ADIR Y ADOS2

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar,]
(Bep ) Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

3 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

2 afios.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|capacidad de coordinacién de trabajo interdisciplinario

Habilidades interpersonales, pensamineto critico, capacidad de andlisis, conocimieno de psicopatologia y terapias de gestidn emocional, interés en la Investigacion y docencia.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Psicologo Especialista, Resolucion de Término de Serums, segiin normativa vigente,

sALUD
e SALL‘.B pEL Niflo
(NSTITUTO ﬂk(:lﬁ'mt GE
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HAY PIA
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1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,

AIRHSP 632
SECCION: IDENTIFICACION
{jl'gal'lo DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE
Unidad organica SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA
Nambre del cargo TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Clasificacion SP- AP
Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarguica SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Servicio de Nutricion mediante el apoyo técnico- administrativo en la gestion de recursos humanos, logisticos, documentarios y

presupuestales, asegurando el adecuado funcionamiento de los procesos administrativos, la oportuna atencion de requerimientos y el cumplimiento de las normas institucionales, en

neneficio de |a atencion nutricional integral de los pacientes del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesamiento de listado diario de personal asistencial programado de Guardia Diurna y Nocturna que hace uso de comedor Institucional.

2 Apoyo en el tramite documentario de la jefatura del servicio de nutricién y dietética.

Ejecutar tramite documentario correspondiente al Area de Produccidn: entrega informes mensuales y semanales a las dreas respectivas, seguimiento de documentacion
referenta a requerimientos del drea.

Implementacion de formatos de atencion en consulta externa de nutricion y area de hospitalizacion: hoja de supervision de tiempos de comida en drea de produccion, formatos

de indice de riesgo nutricional, formato de monitorizacion nutricional, recepcién y entrega de Formato HIS de consultorio externo al drea de ingresos de la institucicn.

5 Tramite documentario al dia en el servicio

& Elaboracion de Informe, Memarando, Proveidos entre otros.

7 Participacion en la organizacion del servicio

8 Gestion documentaria en lo que respecta a las diversas Areas.

g Elaboracion de roles del personal Profesional, Técnico y Auxiliar

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[
i Mingunog

Periodicidad da |z aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal |:| PermanenteE’

Hinguno

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |Egresado{a} ‘Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si I:I Mo
- TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION U OTRAS AFINES. D) éHabilitacion
rimaria perESiOBEl?
secundaria |Maestria l ‘Egresado | WGrado
Técnlca_Baslt_a 5 | | No
{102 anos|

Tecnica Superior
1304 afios|

X | Doctorado | ‘ Egresado | Grado

Universitaria

_ Lie gallang® Antay
JEFE DEL SERVICIO [fE MUTRICION v DIETETICA
CrP. N* 2279




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p {No se requi tentar con doc 7,

Conocimientos en computacion e informatica.

4

con doc y:

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

Cursos de capacitacion en Gestion Publica
Cursos de capacitacion en tramite documentario y temas afines
Curso de capacitacion en contrataciones del estado

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos b Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones b Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

— Observaciones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

01 afio de experiencia.

B. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio de experiencia.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 afio de experiencia.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Minguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Pensamiento estratégico

*Actitud de servicio, Etica e integridad. Manejo de Habilidades blandas.

«Trabajo en equipo, compromisa y responsabilidad.

+(apacidad de interrelacionarse y de trabajar bajo presion,

«Comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o
Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

CODIGO AIRHSP: 1127

SECCION: IDENTIFICACION

R =
C’Jrgano DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE
Unidad organica SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del cargo TECNICO/A EN NUTRICION
Clasificacion SP-AP
Nombre del puesto TECNICO/A EN NUTRICION
Dependencia jerdrquica SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SECCION: FUNCIONES |

B

MISION DEL PUESTO

La mision del Técnico en Nutricion en el Instituto Nacional de Salud del Nifio es apoyar la promocién y ejecucién y distribucién de regimenes dietéticos alimentarios y nutricionales orlentados a
mejarar el estado nutricional de los pacientes pedidtricos. Su labor contribuye a garantizar una alimentacion adecuada, segura y balanceada, acorde con las necesidades especificas de cada nifig,
colaborando estrechamente con el equipo profesional de nutricionistas para faverecer su recuperacion, crecimiento y desarrollo éptimo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Presentarse correctamente uniformados, y recibir diariamente de las Areas de Produccicn de dietas y Formulas enterales y ldcteas; en las horas establecidas, las preparaciones alimenticias
1 de desayuno, almuerzo, lonche y cena de dietas terapéuticas y esquemas, asi como las preparaciones extras, transportandolos a las unidades periféricas de Nutricién de las diferentes dreas
_de hospitalizacién

2 Servir las dietas en las charalas y vajillas de los pacientes, utilizando los indicadores, en el caso de dietas especificas

3 Manterer a temperatura adecuada la dieta de los pacientes que por motivos Justificados (procedimientos, ingreso a sala) no se encuentran en la unidad de hospitalizacion.

4  Controlar la ingestion de los s del paci y estil los sobrantes

5 Verificar disriamente el inventario de menaje y utensilios de su unidad periférica, mediante anotaciones diarias en el cuaderno de reporte, para el control interno del Servicio de nutricidn.

Llevar acabo la limpieza y desinfeccion del ambiente fisico, equipos, menaje y vajilla, segln lo establecido por el Plan de Higienizacian y Sar i  (PHS) seglin las Normas de
Bioseguridad, controlando su uso adecuado, debiendo comunicar los desperfectos o faltas en forma oportuna.

7 Conocery aplicar las normas de BPM de alimentos en cada uno de los procesos establecidos en el servicio

8 Coordinar permanentemente con el profesional nutricionista cualquier variacion registrada en el censo de pacientes del servicio asignado segdn turno programadao

9 Intervenir en |as diferentes etapas de elaboracidn de las dietas terapéuticas y formulas lécteas y enterales dirigidas a pacientes.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion {marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I___l

SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | Bachiller | X |Tituloﬂ.icenc!atura Si D No E|
i Titulo de técnico(a) en Nutricién, D) ¢Habilitacién profesional?
Secundaria |Maestr|’a | |Egresado | |Grado

Técnica Basica 7
{16 2 afios) Si D No E

Técnica Superior

X |1364a0s) X |Doctorado | |Egresado | |Grado

COMOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Atencion de pacientes pediatricos segin grupon etario.

lanes An




s 4 4

B} Cursos y/o programas de especializacién reg y con doc

Cursos de Gastronomia Hospitalaria oTecnicas culinarias o Nutricion Hospitalaria o Nutricidn y Di pia basica realizados durante los ultimos tres (03) afios.
Cursos de Buenas Practicas de Manipulacidn de Alimentos y afines.

Cursos de Programa de Higlene y Saneamiento (PHS) y afines.

Cursos de Andlisis de Puntos Criticos de Control (HACCP) en servicios de alimentacion y afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones b4 Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) .

Otros (Especificar) i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Experia ncia laboral de 01 afio en el sector publico y/fo privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experlencia de 01 afio en el puesto.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experlencra de 01 afio en el puesto.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Experiencia de 01 afio en el puesto.

*Mencione otros aspectos comply tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Conocimiento de BPM, PHS y HACCP en servicios de alimentacion.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

sPensamiento estratégico

sActitud de servicio, Etica e integridad. Manejo de Habilidades blandas.

+Trabajo en equipo, compromiso y responsabilidad.

+Capacidad de interrelacionarse y de trabajar bajo presidn.

+Comunicacidn efectiva, planificacidn y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica




ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

_AIRHSP 1469

SECCION: IDENTIFICACION = © - oL i ol i il
jrgano DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE

Unidad organica SERVICIO DE FARMACIA

Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica SERVICIO DE FARMACIA

SECCION: FUNCIONES i ;

VIISION DEL PUESTO

tarantizar la eficacia y seguridad de los medicamentos a travéz de la farmacia clinica ,inventigacién,desarrollo control y dispensacién de productos farmacelticos asf como la gestion
de suministros.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar,dirigir,supervisar y evaluar las actividades de di ion, distribucion y conservacién de los productos farmaceliticos, dispositivos médicos del servicio de Farmacia.

2 Seguimiento Farmacoterapéutico a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

3 Realizar el seguimiento de uso racional y dispensacidn de los Medicamentos.

4  Atencién Farmaceltica ,Informar adecuadamente al paciente del correcto uso de su medicacion siguiendo las indicaciones de los medicamentos dispensados .

5 Proponer mejoras en los procesos generales y operativos en el Servicio de Farmacia y/o area asiganda .

& Elaborar indicadores segun la especialidad ,para una mejora continua de la calidad de atencidn del servicio.

7  Entrenar, capacitar y supervisar de manera permanente al personal técnico y auxiliar del drea de Farmacia asignada en el correcto desempefio de sus funciones.

£  Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

9 Integrar comités y comisiones especiales que la jefatura u otras instancias superiores le asignen, informando avances y resultados a la Jefatura.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|

|
Periodicidad de lz aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
F Incompleta Completa |Egresado(a) I |Bachiller X |Titu|o/ucenciatura Si | x | No l i
g Primaria TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO. D) ¢Habilitacion
| profesional?
! secundaria | Maestria | ‘ Egresado | ‘ Grado
| Téenica Bisica "
| ({16 2 afios) Si X \ No |
Téenica Superior
| (364 27as) |Dnctoradc J ‘Egresado | ‘Grado
® Universitaria X




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales req
DiEpensa (-3 ATENTOs & MaUmK

ueridos para el f
i o

Seguimiento farmacoterapedtico a los pacientes hospitalizados y ambulatorios de los servicios especializados.
Realizacion de inventarios y seguimiento del stock de medicamentos para evitar desabastecimiento.
Estabilidad e interacciones de medicamentos en mezclas oncoldgicas .

Manejo del Informe de Consumo Integrado diario y mensual.

B) Cursos y/fo programas de especializacidn requeridos y

con

Titulo o Constancia de Egresado en la Especialidad de Farmacia Clinica 6 atencion Farmaceutica & Farmacia Clinica Oncoldgica.
Buenas précticas de Oficina Farmacelitica.

Farmacovigilancia y tecnovigilancia.

Farmacotecnia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) !
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar 1

( pec‘ . Observaciones: |
Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Il afio como quimico farmaceutico en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

1 afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en farmacia clinica , atencién farmacedtica ,mezclas parenterales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion verbal , cooperacion, Proactividad, Cortesia, buen trato, andlisis, creatividad, innovacién, planificacion .

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Termino de SERUMS.




ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales (Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

]

]

() £
L

AIRHSP 3

SECCION: ID£NTIE1(‘AC_ION S s
Organo DEPARTAMENTO DE ATEN

CION DE SERVICIOS AL PACIENTE

Unidad organica SERVICIO DE FARMACIA

Nombre del cargo TECNICO /A ASISTENCIAL

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto TECNICO /A ASISTENCIAL

Dependencia jerarquica SERVICIO DE FARMACIA

SECCION: FUNCIONES ;

MISION DEL PUESTO

Expendio de medicamentos y dispositivos médicos ,apoyo en las actividades que se realizan durante los procesos de dispensacién y control de medicamentos, distribucién,inventarios
diarios de existencias,cumplir las Buenas précticas de almacenamiento y de oficina farmacedtica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Despachoy fo expendio de productos farmacedticos,dispositivos médicos, bajo supervicion profesional.

2 Apoyar en la distribucigin y recepcion de los medicamentos y dispositivos médicos del almacén a las dreas de farmacia.

3 Informar el stock de medicamentos de acuerdo al nivel critico establecido

4 Descargar la salida diaria de los medicamentos y dispositicos médicos en las tarjetas de control visible.

5 Fraccionamiento de productos farmacedticos en fracciones menores para la dispensacion.

6  Efectuar informes mensuales sobre la rotacidn de medicamentos e insumos diarios y mensuales .

7  Participar en inventarios,controlando periodicamente el stock real vs sistema bajo supervision del profesional.

8  Cumplir con el manual de Buenas Practicas de Almacenamiento.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Pariodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente

SECCION: REQUISITOS : !

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a} |Bachi|ler X |TTtqu;‘Licen:Patura Si | | No | %

i o TITULO DE TECNICO EN FARMACIA D) ¢Habilitacion
| Primaria
i profesional?
' Secundaria | Maestria I ‘ Egresado | ‘ Grado
i Técnica Basica i
| {1 @ 2afios) Si D No El
1 Técnica Superior | ‘ | \
i S X | Doctorado Egresado Grado
! Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere




[o% 6 Umos aimigiao

ios y seguimiento del stock de medicamentos.

Fracclonamiento de productos farmacetticos.
Expendio y conocimientos del manejo de Dispositivos médicos de especialidad de dreas criticas.

Medidas de bioseguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

LExnendin de medicamentas controlados.
B) Cursos y/fo prog de especializacién requeridos y jos con di t

Curso de manejo de cadena de frio.

Curso de Buenas practicas de Oficina Farmacedtica.
Curso de Buenas Practicas de Almacenamiento.

Cursos de actualizacién de competencias y conocimientos.

€) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialect:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Nao aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X ]
Hojas de célculo x Quechua
Programa de presentaciones % Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
r Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

I1 afios minimo de experiencia general ejerciendo la carrera en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IEﬁO‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

{Experiencia en Farmacias Hospitalarias de instituciones puiblicas pediatricas .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién verbal , cooperacién, Proactividad, Cortesia, buen trato, andlisis, creatividad, innovacién, planificacion .

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 2, Formato de perfil de puestos o cargos bam régsmen del Decreto Legislativo N° 276, 728,
1057 y/o Carreras Especiales.

AC v CEMTIFICACIOM .
-.'J E ] DEPARTAMENTO DE P\TENC!{']N DE SERVICIOS AL PACIENTE

dean o irice SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL

e deleargo TRABAJADORSA SOCIAL

Theosiliarog SP-[5 (SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALIZADO), o
dooalire Je isesto TRABAJADORSA SOCIAL : o
opens i jerdrquics SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL -

AEETIEY CUNCIONES

WSO Ll PUESTO

canl 13 e prateso derionperacidn de la salud, identificando las necesidades y problemas sociales que inciden en la salud del paciente, deacuerdo a la situacion socioccondmit s
niendales ¢rolocolos establecidos que aportara &l equipo de salud para of logro de tratamiento, i

ESTO
'illt ~F B !sborm da ptencion social en las diferentes dreas: consulta ambulatoria, hospitalizacién, emergencia, estrategias sanitarias, etc. con el ohjelivo de bvaluar

vents [aplica fa [ cha socioecondmica familiar) y conocer la realidad socioecondmica familiar del paciente.
1z encion ¢ 1ral armiento seclal opot tuna a los casos soclales que requied en de seguimiento social segin los modelos de intervencion y gue ejercen una mayon TAfiy

T lapode io Social en salud pedidtrica, atreves de acciones de visita dormiciliaria, hospitalaria y clinfcas.

i social de los casos que ameriten oe exaneiaion peicial o Wil gasios que genera enfa hospiaiizacidn, consuiis ambulsiois o Froed gel,

A Epra Coodiar

at con s médhi Lo del servicio el resultada de las evaluaciones de los pacientes, contribuyendo a su tratamiento y rehabilitacion, fortaleciendo la relacion ent ¢ ol
Irtitucion hospitalaria, st

i ety cootda | ilerna ¥ extra institucionalmente recursos de diverse otden i fin de responder a los objetivos de trabajo.

Lt kel apceiin lepsroar con un K, liege expiicar o sustentor ) Tempaoral | Permanente I

SECCIH: REQUISETCS

FUing 5 4 ASAD EMICA :
o B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requel idos C) ¢Colegiatura ?__

Incompleta Complela |Eg1r.-sado{a} i _Iliat_llilhrl [ X |Tilulo{l icenci
WL P TRABAJO SOCIAL I)}(’ k3 l'li!flL.H
L = profosional?
St X ll\-']aeslria | X lfglesado l [Grado
; : TRABAJO SOCIAL CON MENCION EN FAMILIA Si [ X ] No [ |
i : EOncmrariu ] ! Epresado ! !Grado

13 pot el apoyo ¥ aompanamiento a los pacientes, a su familfa y al igual que a los miembros del equipa interdisciplinatio, trabajando sobre recursos internos y externos 1

-—..,I’&_'."‘

_I«LU



C) Lonucimicntos de Olimdtica ¢ Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

CHAIRATICA IHOMAS [ THALECTO
Mo aplica Basico Intenmedio Avaneado Mes aplica Basico It miedic
Ttoteatiol Gr Lesin, : ] ingiés A o . .
Hejas te calvulo | b4 Cuechua %
I oprana de i esentaciones x Otros (Especificar}

Do {Lspcﬁﬁun‘i

Otros (fspecificas}

Ul;m{t ificar)

5% m{‘sp:‘t!fsca!]

Observaciones:

FRPERIENCIA
Experiencis laboral general
L o total de experiencia laboral, ya sea en ef sector publico o privado.

lindinguiy

o o:] H(-}Inpu dt:' ex[Je.ﬂentin especifica requerida en la funcidn o la materia:

i] Tl

(B andigue el Yempo de experiencls especilica requenda en e puesto o carge [precisando este):

1A

hu.mue- & i lit.'mj.m de experlencia especifica requetida en el sector pliblico

l] ARILE

I 7
foitinsie

t-ncloub oiros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiero algo ﬂ:r‘m‘mm parg el puesto.

HAB!LIDA DES 0 COMPETENCIAS

(Rl

[mmnu
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276
(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

AIRHSP 330 — — Q’j

SECCION: IDENTIFICACION = T
Organo DEPARTAMENTO DE EME|

RGENCIA Y AREAS CRITICAS

Unidad organica UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

Nombre del cargo MEDICO SUBESPECIALISTA

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto MEDICO SUBESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Dependencia jerarquica UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

SECCION: FUNCIONES v

MISION DEL PUESTO

CUMPLIR LAS FUNCIONES ASISTENCIALES DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA SUB ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION DE MANEJOS ESTABLECIDOS

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA EN AREAS ESPECIALIZADAS

3 EFECTUAR, INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES DE ASISTENCIA DE ALTA COMPLEJIDAD Y ESPECIALIZACION

4 EFECTUAR PROCEDIMIENTOS Y EXAMENES ESPECIALIZADOS

5 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS ¥ GUIAS DE ATENCION APROBADAS

6 EFECTUAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, RECUPERAION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES

INNOVAR Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS METODOLOGICOS Y TECNOLOGICOS PRA LA PROTECCION, PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA
SALUD DE LOS PACIENTES.

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS MEDICOS LEGALES, DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS
VIGENTES

9 PARTICIPAR EN LA DEFINICION ¥ ACTUALIZACION DE GUIAS DE ATENCION PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES EN EL CAMPO DE LA SUBESPECIALIDAD DE SUS COMPETENCIAS

10 EFECTUAR LAS RONDAS MEDICAS ¥ COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal |:| Permanentelzl

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a] |Bachi|ler X |T[tu|ofLicenciatura Si | X | No |
TITULO DE MEDICO CIRUJANO., —
s TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y RNE. B} cliabliitaclan
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA Y RNSE, |profesional?
Secundaria | Maestria ‘ | Egresado ‘ | Grado
Técnica Bdsica
{16 2 afios) Si | X | Nol [
Técnica Superior
(3 68 afioe) |Doctorado ‘ |Egresado [ |Grado
X Universitaria X

MIMISTEZRID E SALUD
INSTIUTO NACIONAL DE 35,

: EL DOMINGUEZ ROJAE
CMP4B136 RNE 23333 RNE 36905
JEFE(e) UNIDAD DE CUIDADOS INTENSI:



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

" A, )

con doc

MANEJO DE VENTILACION MECANICA, PROCEDIMIENTOS INVASIVOS ¥ NO INVASIVOS, MONITOREQ HEMODINAMICO DEL PACIENTE CRITICO PEDIATRICO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O CAPACITACIONES AFINES A LA SUBESPECIALIDAD DE MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

TRES (03) ANOS EN EL SECTOR SALUD PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

02 ANDS.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

02 ARDS.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|02 ARNOS.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, TRABAIO EN EQUIPO, TRABAIO BAIO PRESION,

REQUISITOS ADICIONALES

|RE$OLUCiON DE TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

NSTITUTO
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{Dlrectwa N 003-2024-SERVIR- GDSRH) :

SUCZIOM: [DENTIFICACICN w B

Gig o ' DIRECCION GENERAL
l:Ji;ujii_u,t' t_‘sli.'rh‘l'g A - DEPARTEMENTO DE EMERGENCIA ¥ Aﬁr}\san-cns o T :
' MEDICO ESPECIALISTA T Eo
.;E_____.___.__._. e e I R e e St e A O :
Mot oo MEDRICO ESPECIALISTA - ,
Grepr 2 adenis 7 jorarquicn ;IL;;{-EI[MOIJ!;“E:;L;C;I;FIAYAI B T
e e G . -
SFCZION: FINC ONES
o ke gral a la poblacion de nifios y adolescentes del pais, pecial e a los segmentos mds vulnerables a travits del desarrollo de la investigacion cisi

uuln; ia, lecnologia v normas pars su difusion y aprendizaje por los profesionales y técnicos del sector salud asl como en la asistencia altamente especializads
nih s it L.‘-rlul‘lc’ur cientifica internacional en su campo

UBtEs 0 ' '

1 Ry onsanilicad ¢4 1 Evoluseisn Diagndstico y Tratamiento a cada paciente que scuda af Servicio de Emergencla.

R Lot pucient s o ctras instituciones

u‘{zfs 3 del poaciente critico para su hospitalizacion en la Unidad de Cuidados Intensivos de nuestrs Institucion,

nda la documentacion necesaria para garantizar s atencion de los pacientes beneficiarios del Sisterna Integrado de Salud (515)

wes ntipnadas por la jefaturs inmediata, relaclonadas a la misién del puestofirea.

]

P .ﬂq!i..:w'c' 160 { nicar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal ] Permanente [ ] :
".‘ i\ i =¥ 4 \




EGRION: REQUISITOS

IRNTACION ACADEMICA

i_.-\j Miwal Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiatidad requeridos

Incampleta  Comalela

|Egresadﬂ(a} | AIBachlIIer X |Tftu!a;"l.imnciatura

1€ G nlegm‘ru?’ “

el

MEDICO CIRUIAND CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

Boamnira

-
D}d-la!:ulrl.«‘(m- o

Secnndang

| Grado

|Maesma ‘ IEaresadc |

profesional?

“eenica Bhsica
1142 anos)

giin

" Ternica fpeeion
AT ERENTY)

| ] Egresado

! Dactorada

Uszlvessitaria

AOMDCIMIENTOS
alt

]
i us..mn téenicas principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentor con dociunentos): i
dRnte e RCP Basico y Avanzado i

1 ~u< y,.in programas (le- espvc!nllnrldn requorldos ¥ las con doc t : i,

£ 'nm icimientos de Ofimatlea e rdlomasmialecms

Nivel de dominio

;\A;i‘.".t:-\ e IDIOMAS / DIALECTQ
] Ma aplica Basico Intermedio Avanrade Mo aplica Basica
% 5 Inglés - X
’ I nx 1 1 Quechua
.... TR 3 otros lEspeciﬂr:ar} - i §
A ) _ &;::-s.lEspecllicar} T

Dbservaciones:

Wirheia lahoral general
“estiun £l Lempo talal de experiencia laboral, ya sea en el sectar pablico o privado.

":n’;l".'d albacal da un {03) afios en ef sectar piblico yfa privado.

ancia laboral espacifica
ll'-' e el Uempa de cxpenenua ?sppufca requer Ida enla la funcion o !a materia:

MRS

aue el liampo de experiencia especifics

AN,

aua ol tempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

o ARIOS

ane atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso exlstlera algo adicional pora el puesto.

r YEECIFMCIA EN .n'\TI N(‘IDN EN EMtRGENCM Y URGENCIA

HABILIDADES O COMPETENCFAS

wastidad e inmtegridad, Actitud pmltwa, !\daplablhdad capacldad para resolver problcmas 1rabaio en equlpo, trabajo bajo presion,

[

NSITOS ION!\LES

HE

O REGISTHO NACIONAL OF ESPECIALISTA, Acraditar haher realizado SERUMS {CON HE%)LU(‘!ON]
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276 (Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH)

il
ffes ot e

=
SECCION: IDENTIFICACION, Ll -
Organo DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y AREAS CRITICAS
Unidad organica UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS
Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

SECCION:FUNCIONES . | . ... [ ol aiiina s

MISION DEL PUESTO

CUMPLIR LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

FUNCIONES DEL PUESTO
1  EJECUTAR LABORES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS AL AREA DE SU COMPETTENCIA.

2 COORDINAR Y EJECUTAR EL REGISTRO, CLASIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION EMITIDA Y/O RECIBIDA

3 COORDINAR Y EJECUTAR EL REGISTRO, CLASIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION EMITIDA Y/O RECIBIDA

4 EJECUTAR EL REQUERIMIENTO, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

5  VELAR POR LA CUSTODIA Y CONTROL DE BIENES Y EQUIPOS ASIGNADOS

6 DAR INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES EN TRAMITE DE ATENCION

7  EFECTUAR LA DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS CLASIFICADA, MANTENIENTO CONFIDENCIALIDAD DEL CASO

8 APOYAR EN EL DESARROLLO DE EVENTOS ¥ OTRAS ACTIVIDADES

9  OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGC O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/ AREA

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Peripdicidad de la aplicacidn (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal : Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa |Egresadu{a) | |Bachil|er | X |Titulo/Licenciatura Si I—__l No .
TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR A 6 D) ¢ Habilitacién
Primarla SEMESTRES ACADEMICOS EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ESTADISTICA Y AFINES, e
profesional?

Secundaria | Maestria | | Egresado | |Grad0

Técnica Bisica .
{16 2 afios) Si I:] No

R
X [::’Eﬁ::e”m X |Doctoradn | |Egresado | |Grado

¥ |Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requil con dac )

WMANEIO DE MICROSOFT OFFICE, SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO.

Pl 4

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y con doc

CURSO DE GESTION DOCUMENTAL Y AFINES.
ZURSO DE ARCHIVO, ARCHIVO DIGITAL O AFINES.

C) Conocimi de Ofimética e Idi / Dialectos

S ANGEL DOMINGUEZ ROJAS
4136 RNE 23833 RNE SISeogs
IEFEtat1PeDAD e cupanns .N‘:E"SN



Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X X Inglés X
Hojas de calculo X X Quechua
Programa de presentaciones X X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|01 ARO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 ARlO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|01 ARO

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACTIVIDAD. TRABAICQ EN EQUIPO, TRABAIO BAIO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276
(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

AIRHSP 0057
SECCION: IDENTIFICACION : Aipadinsin RS
Organo DIRECCION DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DEL NIiO Y DEL ADOLESCENTE
Unidad organica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN CIRUGIA
Nombre del cargo MEDICO SUB ESPECIALISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto MEDICO SUB ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica JEFATURA DE SERVICIO DE CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar trayamiento quirtirgico de patologias que afectan al corazdn, los grandes vasos, los pulmones y otros érganos dentro de la cavidad tordcica. Asimismo, la atencion de pacientes
que requieran los servicios de consultorio, hospitalizacion y cirugia en la especialidad de cirugia de torax y cardiovascular.

FUNCIONES DEL PUESTO '

1 Atender las emergencias de pacientes cardiacos, toracicos y vasculares.

2 Atender la consulta externa de pacientes cardiacos, toracicos y vasculares.

3 Realizar la visita medica de pacientes cardiacos, toracicos y vasculares. en el Servicio de Cirugfa de Tdrax y Cardiovascular y areas perifericas

4 Participar en cirugias de emergencia de pacientes cardiacos, toracicos y vasculares,

5 Participar en cirugias electivas de pacientes cardiacos, toracicos y vasculares.

6 Cumplir con los protocolos de trabajos asistenciales y bioseguridad

7 Ejecutar las actividades de la especialidad segin los protocolos y guias vigentes

8  Participar activamente en los programas de docencia e investigacion y asistenciales del servicio y del instituto

g Integrar comites y/o comisiones en los cuales es requerido, asistir a reuniones convocadas por la jefatura del servicio,

10  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de cirugia de torax y cardiovascular

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO |

Pericdicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Perma nem:e|:,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |Esresadc{a} | iBachiller X |Titulu}i_icenciatura Si i X | No D
TITULO DE MEDICO CIRUJANO. ' D) éHabilitacién

Primaria TITULD DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR profesional?

secundaria |Maesnria | X |Egresado | |Grado

Lo MAESTRIA EN CIRUGIA CARDIOVASCULAR MINIMAMENTE INVASIVA si| x |Ne D

Técnica Suparior

(3.6 4 afios) |Docturadc | |Egresado | |Grado

¥ |universitaria X

de Investigacién, Docencia y Atencidn
specializada an Cirugla del Nifo y del Adolescente
c.MP. 17800 R.N.E. 8104



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Conocimientos en la especialidad de cirugia de tdrax y cardiovascular.

" N

con )

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

CURSOS O DIPLOMA DE CAPACITACIONES EN LA ESPECIALIDAD, CURSOS EN CIRUGIA CARDIACA, TORACICA O VASCULAR O AFINES,

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Qtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE TRES (03) AROS EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL CARGO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOS AROS (02)

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

L L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS - CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBIETIVOS INSTITUCIONALES

REQUISITOS ADICIONALES

1) RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.  2) RNE

SALUD
MINISTERLD D ALUD DEL NIRO

INSTITUTO NACIONAL

=10 ENRIQUE TABUCHI MATSUNOTO

Director Ejecutivo de Investigacién, Docencia y tenc
iho y del Adolescente

Tali irugla del N
Especu:st-:fpt-ﬂ lc;':go RNLE. 8104




SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Mombre del puesto

Dependencia jerarguica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

AMEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276

(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH) o

Of-

DIRECCIGN EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA , APOYD AL DIAGMOSTICO Y TRATAMIENTD

DEPARTAMENTO DE INVESTIGAZION, DOCENCIA Y ATENCION EN PATOLOGIA

TECNICO EN LABORATORIO

SERVIDOR PUYBLICO - APOYO

TECNICO EN LABORATORIC

JEFE DEL SERVICIO DE MICROBIOLOGIA

Ejecutar actividades técnicas de apoyo a los andlisis de laboratorio microbioldgicas con enfasis al diagndstico de tuberculosis, en el Servicio de Microbiologia,
nermitiendo con ello a feterminar el diagndstico y tratamiento que los profesionales médicos brinden a los pacientes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso preanalitico de lzboratorio: recepeion, registro y trasporte de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando

medidas de bioseguridad, bajo supervisian.

7 Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipes, materiales e insumas, inclusive lavado y esterilizacion, segin normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.

Preparar material, decontaminar y organizar la seccién de laboraterio de tuberculosis, manteniendo el orden y limpieza, aplicando conocimiente en el manejo de la prevenciér de

la tuberculosis.

A Elaborar el inventario de material y velar por la seguridad de insumos y equipos del drea de trabajo,

% Apoyar en el procesamiento de la informacion y reporte de los exdmenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

6 Realizar el trasporte externo de muestras hiologicas y/o cepas bactericlégicas para su investigacion al Instituto Nacioral de Salud

7 Avoyaren el tramite del ingreso v gestion de insumos, materiales y reactivos de laboratorio con almacén central,

8  Mantener adecuadas relaciones en el desempefio de sus funciones, durante la atencidn a los usuarios internos y externos.

9 Cumplir con las normatividad vigente relacionada al drea de su competenciay a la programacicn de a jornada laboral.

10  Otras funciones asigradas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofdrea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

Pariedicidad de la aplicacien {morcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| PermaneﬂteD o
. - =

T n'e 1
s o o . ‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

(3 24 afins)

Universitaria

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacian académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? |
Incompieta  Complata |Egresad0{a} Bachiller | X |Tilu!o{Licencialura Si D No X—|J
— TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO D) ¢ Habilitacion e
profesional?
Secundaria |Maestria ] |Egresado [ ’Grado
Técnica Basica .
(162 afios) Si E’ Nt:l %
Técnica § i
W ([ e X ‘Doctorado | |Egresado ‘ ‘Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

Canocimiznto en el manejo de muestras de tuberculosis, procedimientos de lavado, esterilizacion de muestras microbiolégicas. J

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Curscs de manejo actualizado de la tuberculosis, cursos de laboratorio , curses de bioseguridad, cursos para técnicos, o afines. ‘




C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No #plica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otras (Especificar) .
Observaciones:
Ctras (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

{Experiencia de 1 afio en la funcidn

[
L

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia de 1 afie en el puesto o carge

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

iExperi(rncia de 1 afio

*IMencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo,Comportamiento ético,
Orientacion de servicio al ciudadano,Comunicacian efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES

o aplica

E SALUD _
msr?‘t‘tls?c:sr FAap SALUD DEL NINO



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

L

e

ANEXO N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276

(Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH)

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN APOYOAL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN PATOLOGIA

TECNOLOGO MEDICO

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

TECNOLOGO MEDICO

JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Procesar muestras biologicas y citologica aplicando técnicas de avance tecnoldgico en el apoyo al diagndstico anatomopatologico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar actividades de tecnologia medica propias del servico de Anatomia Patolégica

Realizar todos los procedimientos de inclusidn, montaje, y coloraciones de rutina de las muastras remitidas al saervicio, siendo responsable de la veraz identificacionde [a

2 L.
numeracion

3 Partiipar en la preparacion adecuada del material de trabajoy vigilar por su provision necesaria

4 Realizar trabajos de investigacién de acuerdo a loas lineas de investigacidn del INSN

5  Aplicar técnicas y procedimientos de tecnologia médica recomendando cambios y mejoras en el servicio

6  Colaborar con el mantenimiento operativo de de equipos e instrumental , responsabilizandose de los equipos asignados para su labor

7 Cumplir con la normatividad vigente relacionad al Servicio de Anatomla Patologica

8 Mantener adecuadas relaciones en el desenpeiio de sus funcienes, con sus compafieros de trabajo y durante |2 atencidn de los usuarios internos y externas

9  Elaborar y presenta trabajos de investigacidn o participar en elios

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentor )

Temporal

Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica
1162 afios)
Técnica Superior
[364afos)

X Universitaria

C) éColegiatura?
Si-

vl ]
(a4

B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa |Egresado{a} ‘ |Bachil|er | X ITrtqu/Liccnciatura
LICENCIADO (A) TECNOLOGO MEDICO EN o T m
LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA ¥/ F
|Maestr|'a | |Egresado ‘ ’Erado
Doctorado | [Egresado ‘ Grado
X

D) ¢Habilitacién
profesional?

NOD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

8) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘DIF’LDMADO O CURSDS DE CAPACITACION RELACIONADOS A LA ANATOMIA PATOLOGICA




INSTITUTD NAPAONA SALUD

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

) Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzada Mo aplica Bisica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de edlevlo ® Quechua ®
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) x A
= Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia en el sector publico o privade minima de 01 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

[Exp{.-ri(:ncia de 01 afio minimo de haber reaslizado trabzjos en laboratorio de Anatomia patoldgica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|[Experienci:| de 01 afio de haber realizado trabajos en laboratorio de Anatomia patoldgica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 ano.

*Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto.

ISERUMS, contar con habilidad profesional, colegiatura.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético
Trabajo en equipo
Proactivo y dindmico

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

ALUD
DEL NINOD

MO
lje Jeivestigacién Docencia en
griostico y Tratamiento
R.N.E. 10218




